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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

es freut mich sehr, lhnen das Programm fiir das Fortbildungsjahr

2024 vorstellen zu kdnnen!

Fir die Gewahrleistung einer leistungsstarken und modernen
hessischen Justiz bedarf es in erster Linie der hohen fachlichen,
sozialen und interkulturellen Kompetenz ihrer Bediensteten.

Eine kontinuierliche Weiterbildung sehen wir dabei als selbstver-

standlichen Bestandteil des Berufslebens an.

Auch far das Jahr 2024 haben wir ein umfangreiches und bedarfsorientiertes Fortbildungsprogramm

zusammengestellt. Wir haben Tagungen fir alle Berufsgruppen der hessischen Justiz im Programm.

Neben den Prasenzveranstaltungen finden sich auch wieder Onlineseminare im Programm. Vermehrt
setzen wir weiterhin auf Prasenzveranstaltungen, denn der dabei mégliche persénliche Austausch ist
unersetzlich. Gleichwohl bieten Onlineformate die Mdglichkeit einer zeitlich flexiblen und auch kurz-
fristigen Teilnahme an Fortbildungen. Das Angebot von Onlinetagungen ist damit auch wichtiger Be-

standteil der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

In unser Jahresprogramm haben wir auch wieder einige neue Fortbildungsveranstaltungen aufgenom-
men. In der Fachfortbildung wird unter anderem eine Tagung zur Internetkriminalitdt angeboten, die

sich aus einem Grundkurs und verschiedenen Vertiefungsmodulen zusammensetzt.

Ich hoffe sehr, dass mdglichst viele von lhnen die Angebote der Hessischen Justizakademie wahrneh-
men werden. Ich winsche Ihnen interessante Fortbildungsveranstaltungen mit anregenden Gespra-

chen und wertvollen Erfahrungen fur Ihren Arbeitsalltag.
Abschlie3end mdchte ich allen Referentinnen und Referenten, Tagungsleiterinnen und Tagungsleitern
aus der hessischen Justiz ganz herzlich danken, deren hohes Engagement unser umfangreiches Fort-

bildungsangebot erst ermdglicht.

Mit freundlichen GriiRen

U P2~

Prof. Dr. Roman Poseck
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Datenschutzhinweis

Im Rahmen der Planung und Durchfiihrung der Fortbildungsveranstaltungen speichern wir personen-
bezogene Daten (Name, Titel, Dienstbezeichnung, Dienststelle, dienstliche E-Mail-Adresse), u. a. auch
zur Erstellung von Teilnehmerverzeichnissen, und Ubermitteln sie anderen — auch auf3erhalb der
Justizakademie — mit der Durchfiihrung einer Fortbildungsveranstaltung befassten Personen, wie
Dozentinnen und Dozenten, Teilnehmerinnen und Teilnehmern, Tagungsleitungen sowie Tagungsstat-
ten und Dienststellen.

Mit lhrer Anmeldung erklaren Sie sich damit einverstanden.

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis




Hinweise fir Anmeldungen und Teilnahmen
an Tagungen aus den Bereichen Sozial- und Fihrungskompetenz,
Gesundheit, Haushalt und E-Justice sowie Fachwissen

Wir bieten neben den Prasenzveranstaltungen auch im Jahr 2024 Onlineveranstaltungen an.
Die Dienststellen werden gebeten, auch den Bediensteten, die nicht Uber einen Internetzugang
verfligen, die Teilnahme an den Onlineveranstaltungen zu ermdéglichen.

Die Bediensteten der hessischen Gerichte, Staatsanwaltschaften und Justizvollzugsanstalten sowie
des Hessischen Ministeriums der Justiz und der IT-Stelle sind zur Teilnahme an den Fortbildungen
aufgerufen.

Auch Beurlaubte und in Elternzeit befindliche Bedienstete kdnnen an Fortbildungsveranstaltun-
gen teilnehmen.

Das Anmeldeformular kann auf der Homepage der Justizakademie abgerufen werden. Es ist elektro-
nisch auszuftillen und zu versenden, das Nachsenden der Originale ist nicht erforderlich. Bitte beach-
ten Sie die Ausfiullhinweise!l

Ein Formular, mit dem Anregungen, Wiinsche und Kritik zum Fortbildungsprogramm tbermittelt werden
koénnen, ist dort ebenfalls eingestellt.

Anmeldungen sind den Leitungen der Gerichte, der Staatsanwaltschaften, der Justizvollzugsanstalten
bzw. der IT-Stelle vorzulegen.

Es gelten die folgenden Anmeldefristen bei der Hessischen Justizakademie:

Fur Tagungen des

— 1. Quartals bis zum 15. Dezember 2023,
— 2. Quartals bis zum 15. Januar 2024,

— 3. Quartals bis zum 15. April 2024,

— 4. Quartals bis zum 15. Juli 2024.

Bitte beachten Sie, dass die Mittelbehdrden hiervon abweichende Vorfristen setzen kénnen.

Die Einladungen werden etwa 6 Wochen vor Tagungsbeginn versandt. Bitte halten Sie sich bis
dahin den Termin frei!

Ist die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht, wird die Veranstaltung in der Regel abgesagt. Freie Platze
oder der Stand des Auswabhlverfahrens kénnen bei der Justizakademie erfragt werden.

Anmeldeverfahren und Ranglisten

Anmeldungen aus der ordentlichen Gerichtsbarkeit, dem Justizvollzug sowie der IT-Stelle sind
von den Beschaftigungsbehorden zu sammeln, mit einer Rangfolge zu versehen und nebst Begleitbe-
richt unmittelbar an die Hessische Justizakademie zu senden.

Anmeldungen aus den Fachgerichten und Staatsanwaltschaften sind zum jeweiligen durch die Mit-
telbehérden bestimmten Termin zu sammeln, mit einer Rangfolge zu versehen und nebst Begleitbericht
an die zustandige Mittelbehdrde (GStA, VGH, LAG, LSG) zu senden. Dort werden die Anmeldungen zu
einem Termin zusammengefiuhrt, in eine Rangfolge gebracht und mit Begleitbericht an die Hessische
Justizakademie gesandt. Nach erfolgter Teilnehmerauswahl erhalten die betreffenden Mittelbehérden
eine Kopie des Teilnehmerverzeichnisses.

Bei der Aufstellung von Rangfolgen sollten — soweit vorhanden — die betreffenden Gremien beteiligt
werden.

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Teilnehmerauswahl

Die Vergabe der Teilnahmeplatze erfolgt zielgruppen- und bedarfsorientiert, wie im Programm bei den
Veranstaltungen ausgewiesen, ohne Quotierung nach Justizzweigen oder Dienstgruppen.

Die Justizakademie behalt sich vor, in begrindeten Fallen von den vorgelegten Rangfolgen abzuwei-
chen.

Tagungsteilnahme und Absagen
Fortbildungen sind dienstliche Veranstaltungen.

Wir erwarten eine punktliche Anreise und eine durchgehende Teilnahme. Die erfolgreiche Durch-
fuhrung der Veranstaltungen und ihr Ertrag fur die berufliche Praxis hAngen ganz wesentlich von der
Mitarbeit aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer ab. Die Tagungen werden mit hohem personellem,
finanziellem und organisatorischem Aufwand gestaltet.

Auch bei den Online-Veranstaltungen bitten wir um eine durchgehende Teilnahme und eine punktliche
Einwahl. Der Technik-Check findet in der Regel 15 Minuten vor Beginn der Tagung statt, wir bitten
dringend darum, diesen nicht zu verpassen!

Absagen sind nur bei Vorliegen dringender Griinde mdglich und missen unverziglich bei Ein-
tritt der Verhinderung (nicht erst bei Erhalt der Einladung) per E-Mail mit Begrindung durch die
Behordenleitung mitgeteilt werden. Absagen filhren stets zu erheblichem Mehraufwand bei der
Suche und Benachrichtigung von Ersatzteilnehmerinnen oder Ersatzteilnehmern. Die rechtzeitige Ab-
sage ist auch ein Gebot der Fairness, da bei verspateten Absagen keine Ersatzteilnehmerinnen oder
Ersatzteilnehmer benachrichtigt werden kénnen.

Ubernachtung bei mehrtagigen Veranstaltungen

Bei mehrtdgigen Veranstaltungen werden Unterkunft und Verpflegung von Amts wegen gewahrt. Die
Teilnahme am abendlichen informellen Austausch bildet einen wichtigen Bestandteil dieser Tagungen.
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die ausnahmsweise aus triftigem Grund keine Ubernachtung wiin-
schen, sollen dies bereits bei der Anmeldung verbindlich mitteilen und begriinden. Dabei ist zu beach-
ten, dass fur die tagliche An- und Abreise keine Reisekosten entstehen sollen, die die ersparten Unter-
kunfts- und Verpflegungskosten tbersteigen. Auf § 10 des Hessischen Reisekostengesetzes wird hin-
gewiesen.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die eine besondere Unterbringung oder Verpflegung bendétigen, wer-
den gebeten, sich vor der Anreise selbst mit der Tagungsstatte in Verbindung zu setzen.

Reisekostenerstattung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Reisekostenerstattung nach § 3 Abs. 2 Satz 1 des Hes-
sischen Reisekostengesetzes. Die Reisekosten kénnen nach der Veranstaltung innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten elektronisch tber das Serviceportal des Landes Hessen bei der Hessi-
schen Beziigestelle (HBS) geltend gemacht werden (§ 4 Abs. 5 HRKG).

Betreuung von Kindern und pflegebedurftigen Angehdérigen

Gemal § 12 Abs. 4 Satz 1 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes werden die durch die Teil-
nahme an dienstlichen Fortbildungsmaflinahmen entstehenden unvermeidlichen Kosten fir die Betreu-
ung von Kindern unter 15 Jahren oder von Angehdérigen, deren Pflegebedurftigkeit durch ein arztliches
Zeugnis oder eine Bescheinigung im Sinne des 8 63 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen Beamtengesetzes

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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nachgewiesen ist, erstattet. Die Kostenerstattung ist binnen einer Ausschlussfrist von einem Monat bei
der Beschaftigungsbehdrde schriftlich zu beantragen; die Frist beginnt mit dem Tage nach Beendigung
der Fortbildungsmaflinahme. Antrage sind unter Verwendung des bei den Beschéftigungsbehdrden er-
haltlichen Formulars, das zudem auf der Homepage der Justizakademie abrufbar ist, auf dem Dienst-
weg an die Hessische Justizakademie zu richten.

Rickmeldungen, Anregungen, Kritik und Winsche zum Programm sind willkommen!
Dafur und fur Anfragen (z.B. zu Restplatzen, zur Teilnehmerauswahl etc.) steht Ihnen
die Justizakademie gerne zur Verfigung!

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Hinweise fur Anmeldungen und Teilnahmen

fur Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte
sowie Amtsanwaltinnen und Amtsanwaélte an den Fachtagungen auf
Landesebene und bei der Deutschen Richterakademie

Wir bieten neben den Prasenzveranstaltungen auch im Jahr 2024 Onlineveranstaltungen an.

Mit der Veréffentlichung des vorliegenden Jahresprogramms gelten die Tagungen des Jahres 2024 als
ausgeschrieben; die Tagungen fir Proberichterinnen und Proberichter werden zusétzlich gesondert
ausgeschrieben (vgl. die dortigen Hinweise).

Bei den Tagungen der Deutschen Richterakademie erfolgt die Auswahl der Teilnehmenden durch die
Hessische Justizakademie in Absprache mit den Mittelbehdrden und den Gremien.

Bewerbungen, die zunachst aufgrund der festgelegten Teilnehmerplatze nicht bertcksichtigt werden
konnen, finden Berlicksichtigung, wenn zugeteilte Platze nicht in Anspruch genommen werden. Eine
Entscheidung uber die Teilnahme ist in diesen Fallen oft auch kurz vor Tagungsbeginn noch méglich.

Bei den a- und d-Tagungen stehen dem Land Hessen zwei Teilnehmerplatze zur Verfligung, bei den b-
und c-Tagungen drei Teilnehmerplatze. Bei teilnehmerreduzierten Tagungen (oft bei interdisziplinaren
oder verhaltensorientierten Tagungen) stehen dem Land Hessen zwei Teilnehmerplatze zur Verfigung.

Hybrid- und Online-Tagungen sind als solche gekennzeichnet, bitte geben Sie in Ihrer Anmeldung an,
ob Sie online oder in Prasenz teilnehmen mdchten.

Neu im Fortbildungsprogramm der Deutschen Richterakademie sind Blended Learning-Tagungen,
die sich aus mehreren Modulen zusammensetzen. Nach einem vorgeschalteten Selbststudium
(E-Learning) erfolgt eine Vertiefung des Lernstoffs in Prasenz oder online. Bei dem Selbststudium sind
die Teilnehmerplatze unbegrenzt, die Platzverteilung bei den Pradsenz-Tagungen finden Sie in der
jeweiligen Kurzbeschreibung.

Amtsanwaltinnen und Amtsanwdlte kénnen anstelle von Staatsanwaéltinnen und Staatsanwélten an
strafrechtlichen Fachtagungen teilnehmen, wenn die Tagungen ihren Tatigkeitsbereich betreffen.

Auch Beurlaubte und in Elternzeit befindliche Bedienstete kdnnen an Fortbildungsveranstaltun-
gen teilnehmen.

Bewerbungen sollen nach Vorgabe der jeweiligen Mittelbehdrde auf dem Dienstweg an diese erfolgen;
Anmeldeformulare finden Sie auf der Homepage der Justizakademie.

Die Mittelbehérden wahlen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unter Beteiligung der zusténdigen
Frauenbeauftragten sowie der Personalvertretungsgremien aus und melden sie fir die Veranstaltun-
gen des

— 1. Quartals bis zum 15. Dezember 2023,
(Ausnahme: die gesondert ausgeschriebenen Tagungen der Deutschen Richterakademie)
— 2. Quartals bis zum 15. Januar 2024,
— 3. Quartals bis zum 15. April 2024,
— 4. Quartals bis zum 15. Juli 2024

der Hessischen Justizakademie.

Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten nach Fristablauf von ihrer Mittelbehérde auf dem Dienstweg
Mitteilung, ob sie berticksichtigt werden kénnen.

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Die Einladungen erfolgen durch die Hessische Justizakademie per elektronischer Post, in der Regel
6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn. Bitte halten Sie sich bis dahin den Termin frei!

Zu den Présenztagungen der Deutschen Richterakademie ladt das veranstaltende Land bzw. der Bund
oder die Deutsche Richterakademie unter der dienstlichen E-Mail-Adresse ein.
Bei Onlinetagungen erfolgt die Einladung durch die Deutsche Richterakademie.

Anderungen von Amtsbezeichnungen oder E-Mail-Adressen sind umgehend mitzuteilen.

Bei mehrtagigen Veranstaltungen werden Unterkunft und Verpflegung von Amts wegen gewahrt.
Die Reisekosten kdnnen nach der Veranstaltung innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
elektronisch Uber das Serviceportal des Landes Hessen bei der Hessischen Bezligestelle (HBS) geltend
gemacht werden (8 4 Abs. 5 HRKG).

Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die eine besondere Unterbringung oder Verpflegung benétigen, wer-
den gebeten, sich rechtzeitig vor der Anreise mit der jeweiligen Tagungsstétte in Verbindung zu setzen.

Gemal § 12 Abs. 4 Satz 1 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes werden die durch die Teil-
nahme an dienstlichen Fortbildungsmaflinahmen entstehenden unvermeidlichen Kosten fiir die Betreu-
ung von Kindern unter 15 Jahren oder von Angehérigen, deren Pflegebediirftigkeit durch ein arztliches
Zeugnis oder eine Bescheinigung im Sinne des § 63 Abs. 1 Satz 3 des Hessischen Beamtengesetzes
nachgewiesen ist, erstattet. Die Kostenerstattung ist binnen einer Ausschlussfrist von einem Monat bei
der Beschaftigungsbehoérde schriftlich zu beantragen; die Frist beginnt mit dem Tage nach Beendigung
der FortbildungsmalRnahme. Antrége sind unter Verwendung des bei den Beschéftigungsbehdrden er-
haltlichen Formulars, das zudem auf der Homepade der Justizakademie abrufbar ist, auf dem Dienst-
weg an die Hessische Justizakademie zu richten.

Fortbildungen sind dienstliche Veranstaltungen.

Wir erwarten eine punktliche Anreise und eine durchgehende Teilnahme. Die erfolgreiche Durch-
fuihrung der Veranstaltungen und ihr Ertrag fur die berufliche Praxis hdngen ganz wesentlich von der
Mitarbeit aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer ab. Die Tagungen werden mit hohem personellem,
finanziellem und organisatorischem Aufwand gestaltet.

Auch bei den Online-Veranstaltungen bitten wir um eine durchgehende Teilnahme und eine punktliche
Einwahl. Der Technik-Check findet in der Regel 15 Minuten vor Beginn der Tagung statt, wir bitten
dringend darum, diesen nicht zu verpassen!

Absagen sind nur bei Vorliegen dringender Griinde maoglich und missen unverziglich bei Ein-
tritt der Verhinderung (nicht erst bei Erhalt der Einladung) per E-Mail mit Begrindung durch die
Behodrdenleitung mitgeteilt werden. Absagen fuhren stets zu erheblichem Mehraufwand bei der Suche
und Benachrichtigung von Ersatzteilnehmerinnen oder Ersatzteilnehmern. Die rechtzeitige Absage ist
auch ein Gebot der Fairness, da bei verspateten Absagen keine Ersatzteilnehmerinnen oder Ersatzteil-
nehmer benachrichtigt werden kénnen.

Ruckmeldungen, Anregungen, Kritik und Winsche zum Programm sind willkommen!
Dafur und fur Anfragen (z.B. zu Restpléatzen, zur Teilnehmerauswahl etc.) steht lhnen
die Justizakademie gerne zur Verfigung!

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Organisatorinnen und Organisatoren der Justizakademie

Behorde, Anschrift

Name,
Dienstbezeichnung

Telefon (Telefax)
E-Mail

Zustandigkeit

Hessisches Ministerium
der Justiz

— Hessische Justiz-
akademie —
LuisenstralBe 13

65185 Wiesbaden

Dr. Ghouse, René
Richter am
Sozialgericht

(0611) 32-142828
rene.ghouse@hmdj.hessen.de

Fachliche Leitung der Hessischen Justiz-
akademie,

Referatsleitung fir Grundsatzfragen aller
Fortbildungsbereiche sowie Konzeption
und Koordination

Arnold, Petra
Beschéftigte

(0611) 32-142979
petra.arnold@hmdj.hessen.de

Planung, Organisation, Abwicklung und
Teilnehmerauswahl

der landeseigenen Fachfortbildungen fur
Richterinnen und Richter, Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte sowie Amtsanwal-
tinnen und Amtsanwalte

sowie

der Seminare Fachwissen fiir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Serviceeinhei-
ten und Sekretariate

Fehling, Sandra
Oberamtsratin

(0611) 32-142625
sandra.fehling@hmdj.hessen.de

Planung, Organisation, Abwicklung und
Teilnehmerauswahl

der Fortbildungen fur Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger

sowie

der Sozialen Dienste der Justiz;
Aufbaustudium ,Justizmanagement*;

EU-Hospitationsprogramme, externe
Schulungsangebote auf Bundes-, Landes-
und EU-Ebene fur Richterinnen und Rich-
ter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsan-
walte

Hoffmann, David
Amtsrat

(0611) 32-142787
david.hoffmann@hmdj.hessen.de

Planung, Organisation, Abwicklung und
Teilnehmerauswahl

der Arbeitstagungen der Rechtsreferenda-
rinnen und Rechtsreferendare

sowie

der Fortbildungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Justizwachtmeisterdienstes
und des Gerichtsvollzieherdienstes

Wick, Silke
Amtsinspektorin

(0611) 32-142980
silke.wick@hmdj.hessen.de

Planung, Organisation, Abwicklung und
Teilnehmerauswahl der landeseigenen
Fachfortbildungen fur Proberichterinnen und
Proberichter

sowie

Organisation und Teilnehmerverwaltung der
Fortbildungen an der Deutschen Richterak-
ademie;

Zentrale Fortbildung

Wilkening, Martina
Beschéftigte

(0611) 32-142983
martina.wilkening@hmdj.hessen.de

Planung, Organisation, Abwicklung und
Teilnehmerauswahl der Tagungen fir
Fuhrungskrafte, Sozial- und Selbstkompe-
tenz, Arbeitstechniken, Kommunikation,
Gremien, E-Justice, Haushalt und Ge-
sundheit

El Kadi, Sabina
Beschéftigte

(0611) 32-142982
(Fax: 32-7142995)
justizakademie@hmdj.hessen.de

Allgemeine Organisation, Abwicklung, Teil-
nehmerverwaltung

Tikniouine, Stephanie
Beschéftigte

(0611) 32-142981
(Fax: 32-7142995)
justizakademie@hmdj.hessen.de

Allgemeine Organisation, Abwicklung, Teil-
nehmerverwaltung
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Sonstige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Behdrde, Anschrift

Name,
Dienstbezeichnung

Telefon
E-Mail

Zustandigkeit

IT-Stelle der
hessischen Justiz
Friedrich-Ebert-Stral3e 28
61118 Bad Vilbel

Krautschneider,
Kerstin
Amtsratin

(06101) 8009-3506
it-fortbildung@it-stelle.justiz.hessen.de

Grundsatzfragen und Ansprechpartnerin
fur die Schwerpunkte Organisation und
Teilnehmerauswahl

Ganze-Bott, Kerstin
Beschéftigte

(06101) 8009-1404
it-fortbildung@it-stelle.justiz.hessen.de

Allgemeine Organisation und Abwicklung,
Teilnehmerkontakt

Kohl, Jennifer
Beschéftigte

(06101) 8009-1505
it-fortbildung@it-stelle.justiz.hessen.de

Allgemeine Organisation und Abwicklung,
Teilnehmerkontakt

Oberlandesgericht
Frankfurt am Main
Zeil 42

60313 Frankfurt am
Main

Braun, Jens-Daniel
Richter am OLG

(069) 1367-2378
jens-daniel.braun@olg.justiz.hessen.de

Referent fur Fortbildungen des richterlichen
Dienstes der ordentlichen Gerichtsbarkeit

Kollmar, Alexandra
Justizinspektorin

(069) 1367-2230
alexandra.kollmar@olg.justiz.hessen.de

Hauptsachbearbeiterin fiir Fortbildungen
des richterlichen Dienstes der ordentlichen
Gerichtsbarkeit

Baier, Kim-Sophie

(069) 1367-3970

Teilnehmerauswahl und -anmeldung fir

Beschéftigte kim-sophie.baier@olg.justiz.hessen.de | alle Fortbildungsveranstaltungen im richter-
lichen Bereich
Haas, Anke (069) 1367-2435 Referatsleiterin fir Ausbildung und Fortbil-

Oberamtsratin

anke.haas@olg.justiz.hessen.de

dung des nichtrichterlichen Dienstes der
ordentlichen Gerichtsbarkeit

Generalstaatsanwalt-
schaft

Zeil 42

60313 Frankfurt am
Main

Fabricius, Jochen

(069) 1367-2115

Referent fur Fortbildungen im staatsanwalt-

Oberstaatsanwalt jochen.fabricius@gsta.justiz.hessen.de | schaftlichen Bereich,
Teilnehmerauswabhl fur alle Fortbildungs-
veranstaltungen im staatsanwaltschaftli-
chen Bereich

Muller, Astrid (069) 1367-6771 Teilnehmerauswahl und -anmeldung

Beschéftigte fortbildung@gsta.justiz.hessen.de fur alle Fortbildungsveranstaltungen

im staatsanwaltschaftlichen Bereich

Hessischer
Verwaltungsgerichts-
hof

GoethestralBe 41-43
34119 Kassel

Dr. Daniel Brauer
Richter am VGH

(0561) 50669-4045
fortbildung@vgh-kassel.justiz.hes-
sen.de

Referent flr Fortbildungen des richterlichen
Dienstes der Verwaltungsgerichtsbarkeit

Gottschaldt, Gerd
Regierungsoberrat

(0561) 50669-1010
fortbildung@vgh-kassel.justiz.hes-
sen.de

Referent fur Fortbildungen des nichtrichter-
lichen Dienstes der Verwaltungsgerichts-
barkeit

Hessisches
Finanzgericht
Konigstor 35
34117 Kassel

Dr. Brenne, Anke
Richterin am Hess. FG

(0561) 7206-228
anke.brenne@hfg-kassel.justiz.hes-
sen.de

Referentin fiir Fortbildungen des richterli-
chen Dienstes der Finanzgerichtsbarkeit

Ohaus, Jurgen
Oberamtsrat

(0561) 7206-407
juergen.ohaus@hfg-kassel.justiz.hes-
sen.de

Referent fur Fortbildungen des nichtrichter-
lichen Dienstes der Finanzgerichtsbarkeit

Hessisches
Landessozialgericht
Steubenplatz 14
64293 Darmstadt

Dr. Schreiber,
Frank
Richter am LSG

(06151) 804-3000
frank.schreiber@Isg-darmstadt.jus-
tiz.hessen.de

Referent fir Fortbildungen des richterlichen
Dienstes der Sozialgerichtsbarkeit

Legde, Angela
Regierungsdirektorin

(06151) 804- 3270
angela.legde@Isg-darmstadt.jus-
tiz.hessen.de

Referentin fiir Fortbildungen des nichtrich-
terlichen Dienstes der Sozialgerichtsbarkeit

Hessisches
Landesarbeitsgericht
GutleutstraRe 130
60327 Frankfurt am
Main

Gieraths, Charlotte
Vizepréasidentin des
LAG

(069) 15047-8432
charlotte.gieraths @Ilag-frankfurt.jus-
tiz.hessen.de

Referentin fiir Fortbildungen des richterli-
chen Dienstes der Arbeitsgerichtsbarkeit

Kleinschmidt,
Christiane
Oberamtsratin

(069) 15047-8408
christiane.kleinschmidt@Iag-frank-

furt.justiz.hessen.de

Organisation und Abwicklung der
Tagungen der Deutschen Richterakademie
sowie der landeseigenen Tagungen,

Referentin fiir Fortbildungen des nichtrich-

terlichen Dienstes der Arbeitsgerichtsbar-
keit

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Zielgruppenibersicht — ohne Fachfortbildung —

Kirzel Titel der Veranstaltung = 3 |S % @=| 9 |Bemerkungen
3 | 3 |F=|8€| 3
S D |wQe |27 | =
8 |3 85|88 %
5% 52| 8
= 0 =
@ g @
® c
Sozial- und Fihrungskompetenz
JA_FG_02 Energetic Empowerment: Vorhan- auch fur Fuhrungskréafte des
dene Energiereserven wiederfinden Justizvollzuges
und aktivieren
JA_FG_03 Mindful Leadership — Innere Balance Fuhrungskrafte in gehobenen
und soziale Wirksamkeit Fuhrungspositionen
JA_FGR_01 |Grundlagenseminar Kooperation, Mitarbeiter/-innen im gehobe-
Fuhrungs- und Personalverantwor- nen Dienst, die sich gegenwar-
tung tig noch nicht oder erst seit
kurzer Zeit in Fihrungspositio-
nen befinden, auch aus dem
Bereich des Justizvollzuges
JA_FGR_05 | Stark bleiben — Resilienz-Workshop fiir auch fir Fihrungskréafte des
Fihrungskrafte Justizvollzuges
JA_FGR_06 | Vertiefungsseminar - Kooperation, Mitarbeiter/-innen im gehobe-
Flhrungs- und Personalverantwor- nen Dienst, die sich gegenwar-
tung tig noch nicht oder erst seit
kurzer Zeit in Fihrungspositio-
nen befinden, auch aus dem
Bereich des Justizvollzuges
JA_FGR_07 | Typgerechtes Fihren auch fur Fihrungskrafte des
Justizvollzuges
JA_FGR_08 |Euhren mit Werten — Wertschépfung auch fur Fuhrungskréafte des
durch Wertschéatzung Justizvollzuges
JA FGR_09 |Emotionale Sicherheit vermitteln auch fur Fuhrungskréafte des
in Krisenzeiten Justizvollzuges
JA_FGR_10 |Digitalisierung — ,New Work" — auch fur Fihrungskrafte des
Arbeit 4.0: — Neue Anforderungen Justizvollzuges
an Fuhrung
JA_FKO_03 |Jahresgespriche — auch fir Fihrungskrafte des
Einfihrung fir Gesprachsfihrer Justizvollzuges
JA FKO_ 14 |Konstruktiv kritisieren auch fur Fuhrungskréafte des
Justizvollzuges
JA FKO 16 | Streitschlichtung ist eine Flihrungs- auch fur Ausbilderinnen und
aufgabe Ausbilder — sowie Fihrungs-
krafte des Justizvollzuges
JA_FKO_17 |Umgang mit Fehlern — Herausforde- auch fir Fihrungskrafte des
rung und Chance Justizvollzuges
JA_FP_01 Mobbing — Erkennen, Vorbeugen, auch fur Fuhrungskréafte des
Beraten Justizvollzuges
JA_FP_05 Tagung flr Geschéftsleiterinnen und Referent(inn)en mit Verwal-
Geschéftsleiter sowie fur tungsaufgaben, Geschéftslei-
Referentinnen und Referenten ter/-innen der Gerichte und
mit Verwaltungsaufgaben Staatsanwaltschaften, sowie
deren Vertreter/-innen

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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JA_FP_06 Disziplinarrecht X X X fur diejenigen, die mit Diszipli-
narsachen betraut sind
JA_FP_17 Willkommen zuriick! — Betriebliches x X X sowie Personen mit besonde-
Wiedereingliederungsmanagement rer Personalverantwortung —
auch fir Fuhrungskrafte des
Justizvollzuges
JA_FP_19 Umgang mit psychischen X X auch fir Fihrungskrafte des
Belastungen in der Arbeitswelt Justizvollzuges
JA_FP_23 Workshop: Fuhrungsaufgabe X auch fur Fuhrungskréafte des
Gesundheit Justizvollzuges
JA FP_29 Beteiligung der Personalvertretungen | g¢
im Justizbereich
JA_FP_30 Mehr filhren — weniger durchfiuhren: | ¢¢ x x auch fir Leiter/-innen von
Freiraume schaffen durch professio- Serviceeinheiten, Sekretaria-
nelles Delegieren ten und des Justizwachtmeis-
terdienstes
JA_FSE_07 | Das Geheimnis Kluger Entscheidungen | ¢¢ auch fur Fihrungskrafte des
Justizvollzuges
JA_FSE_09 |Keine Zeit fiir Fihrung — X auch fur Fihrungskrafte des
Selbstorganisation als Fuhrungskraft Justizvollzuges
JA_FSE_11 |Steh Deine Frau — wie frau sich ge- X weibliche Fihrungskrafte
zielt starkt fir beruflichen Erfolg auch aus dem Bereich des
Justizvollzuges
JA FSE_12 | Steh Deine Frau — Transfertag X weibliche Fuhrungskrafte
auch aus dem Bereich des
Justizvollzuges
JA_G_17 Resilient & Erfolgreich X auch fur Fuhrungskréafte des
Justizvollzuges
JA_G_24 Resilienz starken durch Achtsamkeit | ¢¢ auch fur Fuhrungskréafte des
Justizvollzuges
JA_SSO_20 |Schliusselkompetenz psychische X X alle interessierten
Flexibilitat Mitarbeiter/-innen
Gesundheitsmanagement
JA_G_08 Timeout mit Yoga und X alle interessierten
Achtsamkeit am Arbeitsplatz Mitarbeiter/-innen
JA G 11 Die Intelligenz des Kdrpers entdecken: X alle interessierten
Bewegungs- und Wahrnehmungsschu- Mitarbeiter/-innen
lung mit der Feldenkraismethode
JA G 17 Resilient & Erfolgreich X auch fur Fuhrungskréafte des
Justizvollzuges
JA_G_19 Autogenes Training mit Augenent- x alle interessierten
spannung Mitarbeiter/-innen
JA G 20 In Balance leben und arbeiten: x alle interessierten
Burnout-Prévention Mitarbeiter/-innen
JA G 24 Resilienz starken durch Achtsamkeit | g¢ auch fur Fuhrungskréafte des

Justizvollzuges

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis

18




NEU

Kurzel Titel der Veranstaltung il 3 S % @=| © |[Bemerkungen
> S |[=|2&8 | 3
= = e 35| 2
5 S B |38 | &
2 o |87 |5a| @
5| > |39 ¢
= s @ =
@ g @
® c
JA_G_26 In Balance leben und arbeiten: Burn- X Mitarbeiter/-innen, die bereits
out-Pravention — Supervisions- und an der Veranstaltung JA_G_20
Vertiefungstag teilgenommen haben
JA_G_27 ShinrinYoku — Waldbaden X alle interessierten
Mitarbeiter/-innen
JA_G_29 Gesundes Sehen am Arbeitsplatz X Mitarbeiter/-innen, die unter
— Augenentspannung bei grinem grinem Star oder starker
Star und starker Kurzsichtigkeit Kurzsichtigkeit leiden
JA_G_29 Gesundes Sehen am Arbeitsplatz X Mitarbeiter/-innen, die unter
— Augenentspannung bei Makula- Makuladegeneration leiden
degeneration
Arbeitstechniken — Kommunikation — Selbstkompetenz
JA_A 10 Auf den Punkt gebracht — Modernes x alle interessierten
Schreiben in der Verwaltung Mitarbeiter/-innen
JA A 15 Konzentrations- und Gedachtnistrai- X X
ning — Mnemotechniken
JA_A 16 Effektives Zeitmanagement auch im X X auch fiir Gerichtsvollzieher/innen
Homeoffice
JA A 17 Fit fir die Zukunft — Arbeiten im X X
digitalen Biro
JA_A 18 UberzeuGENDER schreiben — Texte x alle interessierten
gender-/diversitysensibel formulieren Mitarbeiter/-innen
JA_A 19 Erfolgreich Netzwerken — leicht X X X vorrangig fiur Berufsanfanger/
gemacht -innen im gehobenen Dienst
JA_SK_10 Gute Kommunikation mit Menschen X X vorrangig fur Bedienstete der
mit Demenz: So kann es gelingen! Betreuungsabteilungen
JA SK 13 Sag nicht JA, wenn Du NEIN meinst X alle interessierten
— Eigene Anliegen wichtig nehmen Mitarbeiter/-innen
und konstruktiv kommunizieren
JA_SKO_07 | Mobbing — Nein Danke! X alle interessierten
Fairness im Arbeitsleben Mitarbeiter/-innen
JA _SKO_08 |Interkulturelles Training X X auch fur Mitarbeiter/innen des
mittleren Dienstes, vergl.
Beschaftigte sowie Gerichts-
vollzieher/innen
JA _SKO_09 |Interkulturelle Kompetenz im Ge- X X alle interessierten
richtsalltag Mitarbeiter/-innen
JA SKO_10 |Interkulturelle Kompetenz X x alle interessierten
Mitarbeiter/-innen
JA_SKO_13 |, Reichshirger und Selbstverwalter* X X X alle interessierten
Mitarbeiter/-innen
JA_SSO 06 |Reife Leistung! — Alter werden im Beruf x alle interessierten
Mitarbeiter/-innen
JA_SSO 11 |Workshop: Anti-Arger-Training % alle interessierten

Mitarbeiter/-innen

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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JA_SSO_19 | Selbstmanagement & Eigenmotiva- X X X auch fir Gerichtsvollzieher/
tion — Meine Einstellung beeinflusst -innen
mein Leben
JA_SSO_20 | Schliisselkompetenz psychische X X alle interessierten
Flexibilitét Mitarbeiter/-innen
E-Justice — Haushalt — Datenschutz — Verwaltung
JA_EJ_08 Landerubergreifende Fortbildungs- X X X bundesweite Ausschreibung
veranstaltung — Fit fir E-Justice mit Platzen fur Hessen
JA_H_01 Haushaltsrecht Teil | (Grundlagen) X alle interessierten
Mitarbeiter/-innen
JA H 02 Haushaltsrecht Teil Il (Aufbau) x alle interessierten
Mitarbeiter/-innen
JA | 22 Grundlagenseminar zum Daten- X X sowie alle an einem allgemei-
schutzrecht nen Uberblick Interessierte
JA_V_05 Aktuelle Fragen und Probleme in der | ¢¢ X X Mitarbeiter/-innen der Verwal-
Zusammenarbeit mit dem Landesbe- tungsabteilungen sowie alle
trieb Bau und Immobilien Hessen an einem allgemeinen Uber-
(LBIH) blick Interessierte
Veranstaltungen fir Mitglieder der Personalvertretungsgremien
JA_P_02 Einfuhrung in das Personalvertre- X gesonderte Fristen wegen
tungsrecht PR-Wahl
JA_P_03 Das Hessische Personalvertretungs- X gesonderte Fristen wegen
recht — Aufbaukurs PR-Wahl
JA_P_04 Aufgaben und Beteiligung der X
Richterinnen und Richter
— Amtsrechtstagung —
JA P 05 Erfahrungsaustausch der Staatsan- X
waltsrate
JA P 10 Tagung fir Frauen- und X nur fur nichtrichterl. und nicht-
Gleichstellungsbeauftragte staatsanwaltl. Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte
JA_P_15 Fit fur den Vorsitz X gesonderte Fristen wegen
PR-Wahl
JA FKO_16 | Streitschlichtung ist eine Flihrungs- X X X auch fur Ausbilderinnen und
aufgabe Ausbilder — sowie Fihrungs-
krafte des Justizvollzuges
JA FP_01 Mobbing X x auch fur Fuhrungskréafte des
Justizvollzuges
JA_FP_17 Willkommen zurlck! — Betriebliches | ¢¢ X X sowie Personen mit besonde-
Wiedereingliederungsmanagement rer Personalverantwortung —
auch fur Fuhrungskréafte des
Justizvollzuges
JA_FP_19 Umgang mit psychischen X X auch fir Fihrungskrafte des

Belastungen in der Arbeitswelt

Justizvollzuges

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Sozial- und Fuhrungskompetenz

Die nachstehenden Tagungen werden tberwiegend fiir Fihrungskrafte angeboten, die mehrere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter als Vorgesetzte fiihren und damit Personalverantwortung wahrnehmen.

In diesem Sinne sind Fuhrungskrafte der hessischen Justiz:

) Behordenleiterinnen und Behordenleiter

e  Geschéftsleiterinnen und Geschéftsleiter, Sachgebietsleiterinnen und Sachgebietsleiter sowie ver-
gleichbare Personengruppen

e Hauptabteilungsleiterinnen und Hauptabteilungsleiter, Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter
e weitere aufsichtfiihrende Richterinnen und Richter

e nichtrichterliche Referentinnen und Referenten

e Leiterinnen und Leiter der Justizvollzugsanstalten sowie von Verwaltungs-Competence-Centern

e Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter, koordinierende Referatsleiterinnen und Referatsleiter,
Referatsleiterinnen und Referatsleiter, die Leiterin bzw. der Leiter des Ministerbiiros im Hessischen
Ministerium der Justiz

e sowie die jeweiligen Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

Hinsichtlich der Umsetzung des Fortbildungskonzeptes fur die hessischen Fuhrungskrafte wird beziug-
lich der Fihrungskréafte der Gerichte und Staatsanwaltschaften auf den Erlass vom 21. Dezember 2017
(Aktenzeichen 2060E -Z/A5- 2016/9685-Z/A5) Bezug genommen. Die Fortbildungstage werden fiir die
in diesem Abschnitt aufgefihrten Tagungen auf den Teilnahmebescheinigungen ausgewiesen.

In Umsetzung des Konzeptes der Justizakademie werden die meisten Tagungen fir Fihrungskrafte
auch fir die Fihrungskrafte des Justizvollzuges gedéffnet. Hinsichtlich der Fihrung von Fortbildungs-
konten findet der Erlass vom 16. Januar 2018 (Aktenzeichen 2404/1 -IV/A2- 2017/21210-IV/A)
Anwendung.

Die Veranstaltungen im Abschnitt ,Gesundheitsmanagement*
richten sich ebenfalls an Fiihrungskrafte.

Zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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JA_FG_02
Energetic Empowerment: Vorhandene Energiereserven wiederfinden und aktivieren

Kurzbeschreibung:

Wann haben Sie sich das letzte Mal Zeit genommen, um zu Kraften zu kommen und lhre Energiereser-
ven aufzufullen? Kraft tanken gehért nicht zu den Dingen, fiir die sich Fihrungskréafte die nétige Zeit
nehmen. SchlieB3lich gibt es so viel zu tun: Termine hier, Deadlines da, Aufgaben, die nicht warten kon-
nen und Dinge, die unbedingt noch erledigt werden miissen. Ausruhen und regenerieren kann man ja
spater.

Steigende Anforderungen und Erwartungen sowie zunehmender Stress fuhren dazu, dass immer mehr
Fuhrungskréfte ausgelaugt sind und an ihre Grenzen kommen. Kurzfristig kann man schon mal 120
Prozent geben, doch die Frage bleibt: Gestalten Sie den Marathon des Arbeitslebens wie einen Sprint?

Die eigene Einstellung und Arbeitsweise hat groRen Einfluss darauf, ob Sie sich Ihre Kraft, Ihre Erho-
lungsphasen und Energiereserven richtig einteilen. Wer immer jede zusatzliche Aufgabe Ubernimmt, die
Pausen durcharbeitet, wer freiwillig Uberstunden schiebt, um noch ein weiteres Projekt zu erledigen und
am Wochenende noch Arbeit mit nach Hause nimmt, darf sich nicht wundern, wenn er irgendwann véllig
erschopft ist.

Lange wird es so nicht dauern, bis Sie an lhre Grenzen kommen und nicht mehr weitermachen kénnen.
Lernen Sie also, rechtzeitig Kraft zu tanken, um nicht nur gesund, sondern auch glicklich zu bleiben.

Zielsetzung:

= Den Umgang mit der eigenen Energie optimieren — statt Selbstoptimierer zu werden

= Bewusst innehalten, die eigenen Energien achtsam beobachten und Erkenntnisse fur die Umset-
zung in der taglichen Praxis nutzen — statt Selbstausbeuter zu werden

Die Kraft der Gedanken (ein-)schétzen lernen!
Eigene Denkweisen hinterfragen und raus aus der Griibelfalle
Die Féhigkeit, in seiner eigenen Mitte zu bleiben und sich nicht selbst im Weg zu stehen

AR VIRV

Methoden:

Prasentationen, Einzel-, Partner- und Gruppenibungen, Entspannungstechniken, Achtsamkeitstraining
und Visualisierung, Elemente aus Kinesiologie, Embodiment

Leitung und Durchfihrung:

Carmen Reuter,
Coach, Trainerin, Heilpraktikerin, Karlsruhe

Zielgruppe:

Fahrungskrafte — einschlief3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Gesundheitsmanagement

Teilnehmerplétze:

14
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
05.02.2024 15.12.2023 JA FG_02 01 Amtsgericht Idstein
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JA_FG_03
Mindful Leadership — Innere Balance und soziale Wirksamkeit

Kurzbeschreibung:

Standige Veranderungen und anhaltend hohe Leistungsanforderungen gehdren zu den zentralen The-
men des Arbeitslebens unserer Zeit, auf die sich auch viele Fiihrungskrafte einstellen mussen.

In Wirtschaftsorganisationen ist Mindful Leadership seit langerem ein in diesem Zusammenhang viel
diskutierter Ansatz. Dabei geht es im Kern um nicht weniger als einen Paradigmenwechsel, d.h. den
Blick nach innen zu richten, um trotz zunehmender &uR3erer Hektik die innere Balance immer wieder zu
finden, seine Werte zu leben und mit Gelassenheit, Konzentration und Klarheit mit anderen gemeinsam
das Machbare anzuerkennen und umzusetzen.

Veranstaltungsinhalt:

= Prinzipien und Wirkung situativer Prasenz und innerer Aufmerksamkeit.
= Sich selbst ernst nehmen: Grundlagen der Achtsamkeitspraxis.

= Koérperwahrnehmung
= Geflihle

= Gedanken

m  Gedankenmuster

= Kennenlernen und Erproben unterschiedlicher Trainingsmoglichkeiten. Dazu gehéren auch Ent-
spannungsverfahren und sehr einfache und birotaugliche Kérperibungen. Bequeme Kleidung ist
von Vorteil.

= Alltagsroutinen in simple aber wirksame Rituale verwandeln. Balance zwischen Anspannung und
Entspannung schaffen.

=> Gelassenheit im Umgang mit problematischen Situationen, Argernissen und Schmerz — Wege aus
der Grubelfalle.

Die Kraft des Miteinanders: Begegnung und Konnektivitat als Schlissel zum gemeinsamen Erfolg.

=
= Fallarbeiten und Transfer

Leitung und Durchfihrung:

Diplom-Psychologin Ann Christine Hlawaty,
Hlawaty + Partner, Hamburg

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte in gehobenen Flhrungspositionen.

Themenfeld:

Gesundheitsmanagement

Teilnehmerplétze:

15
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
09.10.2024 — 11.10.2024  15.07.2024 JA FG_03 01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FGR_01
Grundlagenseminar Kooperation, Fihrungs- und Personalverantwortung

Kurzbeschreibung:

Dieses Seminar richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die erst seit Kurzem Fiihrungsverant-
wortung haben oder sich vorausschauend mit den Grundlagen erfolgreicher Kooperation und Mitarbei-
terflhrung beschaftigen mochten. Ausdriicklich angesprochen sind auch Richterinnen und Richter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte, die sich mit Fragen der Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern auseinandersetzen méchten.

Das Ziel unseres Seminares ist, einen Uberblick iiber das Thema ,Filhrung und Zusammenarbeit* zu
geben und anhand von Praxisbeispielen und Fallarbeiten wirkungsvolle Techniken der Gesprachs- und
Mitarbeiterfiihrung zu erproben und einzutiben.

Veranstaltungsinhalt:

= Was ist Fihrung? Klarung von Rolle und Funktion im Rahmen der besonderen Gegebenheiten einer
Justizbehorde

Effiziente Zusammenarbeit, wirkungsvolle (An-)Leitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Techniken kooperativer Gesprachsfihrung
Professioneller Umgang mit Kontroversen und Konflikten

Reflexion, Erprobung und Eintiben der Konzepte und Basiskompetenzen anhand von Praxisbeispie-
len aus den Bereichen: Delegation, Kritik, Konfliktlbsung und Motivation

84343

Leitung und Durchfihrung:

Diplom-Psychologin Ann Christine Hlawaty,
Hlawaty + Partner, Hamburg

Zielgruppe:

Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des gehobenen Dienstes, die sich gegenwartig noch nicht oder erst seit kurzer Zeit in Fllhrungspositio-
nen befinden — einschlielich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Flhrung und Leitung

Teilnehmerplatze:

18
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
22.04.2024 — 24.04.2024  15.01.2024 JA FGR_01 01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FGR_05
Stark bleiben — Resilienz-Workshop fur Fuhrungskrafte

Kurzbeschreibung:

In diesem Workshop liegt der Schwerpunkt auf den Grundlagen und Faktoren der Resilienz, dazu ge-
horen auch die Themen Psychologische Sicherheit im Team und Stressfaktoren. Ein weiterer wichtiger
Bestandteil ist die Selbstreflexion der eigenen Resilienz und daraus folgend der Blick auf die Mitarbei-
tenden sowie deren Resilienzfaktoren. AuRerdem lebt die Tagung vom Austausch, z.B. was sich im
Arbeitsalltag im eigenen Team schon als praktisch erwiesen hat oder hilfreich war.

Wir schauen uns im Workshop an, warum es manchen Menschen scheinbar leichter als anderen fallt,
mit schwierigen Situationen (beruflich und privat) oder Veranderungen im Arbeitsleben umzugehen und
nach einiger Zeit wieder stabil und in gewohnter Form zu arbeiten. Woher nehmen diese Menschen die
Starke? Was machen sie anders und was ist deren ,Geheimnis®, immer wieder aufzustehen?

Was Resilienz im Arbeitsleben bedeutet, wer resilient ist, wird in der Tagung erklart. Wissenschaftlich
bewiesen ist, dass Resilienzfaktoren trainierbar sind, was u.a. Reflexion und die Verdnderung von
personlichen Haltungen und Einstellungen bedeutet. Nicht jeder wird von heute auf morgen zum/zur
Optimisten/Optimistin, aber jede/r kann an der inneren Einstellung arbeiten.

Und was bedeutet das fur Fihrungskrafte? Kann ich als Fihrungskraft die Selbststandigkeit und Wider-
standsfahigkeit der Mitarbeitenden stéarken, ihnen Unterstiitzung bei der Anpassung an neue Situatio-
nen geben und Mitarbeitende befahigen, schwierige Situationen zu bewaltigen? Welche Kultur im Team
ist dabei hilfreich? Was haben die eigene innere Haltung und Resilienz vielleicht damit zu tun? Und wie
findet eine Abgrenzung zwischen dem ,Job“ der Fuhrungskraft, der Mitarbeitenden oder sogar des
Arbeitgebers zur Resilienz statt? Diese Fragen werden Teil der Tagung sein.

Leitung und Durchfiihrung:

Petra Meier, Koéln

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte — einschliel3lich des Justizvollzuges —.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefihrt.

Themenfeld:

Gesundheitsmanagement

Teilnehmerplatze:

16
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
09.07.2024 15.04.2024 JA_FGR 05 01 Online

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FGR_06
Vertiefungsseminar Kooperation, Fiihrungs- und Personalverantwortung

Kurzbeschreibung:

Alles ist leichter, wenn die Zusammenarbeit gut ist. Fir Gesundheit, Arbeitszufriedenheit, Motivation
und Leistungsfahigkeit von Beschaftigten ist funktionierende Kooperation nachweislich der wichtigste
Schutzfaktor. Und Fihrungskréfte kdnnen eine Menge dazu beitragen, damit ein gedeihliches Miteinan-
der gelingt.

An diesen beiden Seminartagen werden wir uns auf die (An-)leitung einzelner Kolleginnen und Kollegen
konzentrieren. Anhand eines erprobten Modells der Mitarbeiterfuhrung und mithilfe vieler Beispiele aus
Ihrem justizspezifischen Kontext werden erfolgversprechende Vorgehensweisen, deren Chancen und
mdgliche Stolpersteine praxisnah erlautert und diskutiert. Sie erhalten Gelegenheit, die zentralen Tech-
niken in kleinen Gruppen auszuprobieren und einzutiben.

Veranstaltungsinhalt:

Einschreiten oder laufen lassen — ab wann ist Fihrung gefragt?

Professionelle Situationsanalysen und Diagnostik fiir Fihrungskrafte — Vorgehen, Blickrichtungen,
Haltungen

Situativ Fuhren — Fur jeden Mitarbeiter den richtigen Fuhrungsstil finden.
Techniken der Gesprachsfihrung in ausgewahlten Einzelgesprachssituationen
Umgang mit schwierigen Mitarbeitenden und gemischten Gefiihlen
Praxisbeispiele und Fallarbeiten

=
=

LR VIR VAR

Leitung und Durchfiihrung:

Diplom-Psychologin Ann Christine Hlawaty,
Hlawaty + Partner, Hamburg

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits Fliihrungsverantwortung haben oder sich vorausschauend
mit den Grundlagen erfolgreicher Zusammenarbeit und Mitarbeiterfihrung beschéaftigen méchten — ein-
schlieRlich des Justizvollzuges —. Ausdriicklich angesprochen sind auch Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte, die sich mit Fragen der Zusammenarbeit auseinandersetzen
mdchten. Der vorherige Besuch des Grundlagenseminars ist keine Voraussetzung.

Themenfeld:

Flhrung und Leitung

Teilnehmerplétze:

18
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
07.10.2024 — 08.10.2024  15.07.2024 JA FGR 06 01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FGR _07
Typgerechtes Fuhren

Veranstaltungsinhalt:

Der spezielle Schwerpunkt dieses Fuhrungstrainings ist das Erkennen und die Umsetzung der eigenen
Fahigkeit zum typgerechten Fihren von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Durch dieses Training wird
die funktionsbasierte Autoritat der Fiihrungskrafte (fachlich und hierarchisch bedingte Kompetenz) um
die personliche Fihrungsautoritat erweitert.

Das Seminar zielt auf die Erweiterung der Fahigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im eigenen
Arbeitsumfeld besser einschatzen zu kénnen. Die Umsetzung in die tagliche Praxis — das ,WIE* der
Mitarbeiterbeurteilung — wird insbesondere durch den Einsatz von methodisch aufgebauten Lerninstru-
menten als Seminarunterlagen unterstutzt.

Schwerpunkte:

Grundlagen des Verhaltens

Hintergriinde des persolog Personlichkeitsmodells

Fuhrung durch Selbstfiihrung

Wertschatzung von Andersartigkeit

Zusammenhang von produktiver und nonproduktiver Fiihrung mit Mitarbeiterleistung
Einschéatzung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters anhand von Lerninstrumenten

483434303

Ziele:

Hintergriinde fur typgerechtes Filhren kennenlernen; das eigene Fuhrungsverhalten im Hinblick auf
Wertschatzung und Anpassung an andersartiges Verhalten reflektieren kdnnen; die eigene Flhrungs-
fahigkeit flexibel und typgerecht einsetzen kdnnen; das Engagement und die Kompetenz der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter unterstitzen kénnen; objektive und effektive Beurteilungen von Leistungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erstellen kdnnen.

Leitung und Durchfihrung:

Hans-Joachim Pasch
Pasch Training & Coaching, Pohlheim

Zielgruppe:

Fahrungskrafte — einschlief3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Flhrung und Leitung

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
10.07.2024 — 12.07.2024  15.04.2024 JA_FGR_07_01 Wiesbaden, H.B. Wagnitz-Seminar

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FGR_08
Fihren mit Werten — Wertschépfung durch Wertschétzung

Veranstaltungsinhalt:

Die Atmosphére in Unternehmen und Verwaltungen wird durch gelebte Werte gepragt: Gerechtigkeit,
Ehrlichkeit, Menschenfreundlichkeit, Verantwortungsbewusstsein.

Gleichzeitig vermitteln Werte Halt und Orientierung bei Entscheidungen. Wenn die Kultur einer Organi-
sation von grundlegenden Handlungsmaximen durchdrungen ist, wissen sowohl Fihrungskrafte als
auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welches Handeln richtig und welches falsch ist.

Werte werden durch Tugenden mit Leben gefillt.

Bei diesem Training reflektieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, welche Tugenden fir sie selbst
einerseits und fiir ihre Organisationen andererseits bedeutsam sind. Auf dieser Grundlage ermitteln sie,
Uber welche dieser Charakterqualitaten sie verfligen und welche sie im Sinne eines wertschatzenden
Miteinanders weiter entwickeln wollen.

Vorgesetzte, die mit sich selbst nicht im Reinen sind, verlieren die Empathie fir andere. Deshalb arbei-
ten wir im Seminar zweigleisig. Einerseits geht es um die Vertiefung von Tugenden, die den Blick auf
das eigene Ich schéarfen, andererseits um Qualitédten zur Verbesserung der Kommunikation mit Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

Meditationen runden das Seminargeschehen ab: Minuten der wertschatzenden Besinnung auf sich
selbst und auf andere Menschen ebnen Wege zu einem wertefundierten Leben.

Themen:

Integritat — das Leben nach Werten und Normen

Wertschopfung durch Werte

Selbstreflexion — Starken erkennen und schwach ausgepragte Tugenden entwickeln
Moralisch korrekter Umgang mit Dilemmata

Wachstum — Entwicklung elementarer griechischer und christlicher Tugenden
Tugenden in Balance — Zu viel des Guten ist schlecht

Mitarbeitermotivation fordern und erhalten — Die gute Absicht benennen

48343338070

Methoden:
Vortrag, Einzel- und Gruppenarbeit, Erlebnisorientierte Ubungen, Meditation

Leitung und Durchfihrung:

Gisela Blimmert,
Institut fir konstruktive Konfliktlésung, Vettweil3

Zielgruppe:
Fahrungskrafte — einschlief3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:
Fihrung und Leitung

Teilnehmerplatze:

16
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
26.06.2024 — 27.06.2024  15.01.2024 JA FGR 08 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA _FGR_09
Emotionale Sicherheit vermitteln in Krisenzeiten

Veranstaltungsinhalt:

= Der Einfluss von aulRerlichen Faktoren gerade in Krisenzeiten auf innere Stabilitat, psychologische
Sicherheit, Stressempfinden, emotionales Wohlbefinden und mentale Gesundheit.

= Die Bedeutung von psychologischer Sicherheit fur Fihrungskréfte im Umgang mit Mitarbeitern und
Kollegen.

Verantwortung und Grenzen von Fihrungskréften zu diesem Thema.

Ubungen und personliche Ressourcensammlung zu Elementen, die zu innerer Stabilitat und psy-
chologischer Sicherheit und damit mentaler Gesundheit beitragen:

m  Starkung der Selbstwirksamkeit

®  Strukturierte Selbstorganisation

= Positive Sozialkontakte

Ressourcenstarkender Austausch Uber Herausforderungen, der Zuversicht kultiviert
Regulation von belastenden Gedankenkarussellen, Ungewissheiten und Sorgen
MuRRe zum Ausfuhren von kraftspendenden Ressourcen finden

= |nnere Ruhe im Alltag finden fur Regeneration

= Reflektion zu MalRnahmen, die Fuhrungskrafte ergreifen kdnnen, um psychologische Sicherheit in
Krisenzeiten von Mitarbeitern und Kollegen zu starken anhand von Fallbeispielen

4 &

Ziel:

= Emotionales Wohlbefinden und innere Flexibilitat starken, um selbst gut mit Herausforderungen in
Zeiten der Unsicherheit umgehen zu kénnen.

= Wege finden, psychologische Sicherheit auch anderen in der Organisation zu vermitteln.

Methoden:

Verschiedene Selbstreflexionen, moderierter Austausch in Kleingruppen und Diskussion zu den unter-
schiedlichen Seminarinhalten und personlichen Fallbeispielen.

Leitung und Durchfihrung:

Alexandra Messerschmidt,

qualifizierter HumanFlow Coach zur Stressbewaltigung,

vom MBSR Verband zugelassene MBSR Achtsamkeitstrainerin,
Bad Soden am Taunus

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte — einschliel3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Krisenmanagement

Teilnehmerplatze:
12

Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort

05.11.2024 — 06.11.2024  15.07.2024 JA FGR 09 01 Langenselbold,
Konferenzhotel Ysenburger Hof

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FGR_10
Digitalisierung — ,,New Work“ — Arbeit 4.0: — Neue Anforderungen an Fihrung

Kurzbeschreibung:

Die Arbeitswelt verandert sich. Ein wesentlicher Treiber ist die Digitalisierung. Dieser technische Wandel
geht einher mit einem demografischen und kulturellen Wandel. Aus der Verbindung von technischen
Mdglichkeiten und kulturellen Anforderungen verédndern sich die Arbeitsplatze und die Anforderungen
an Fuhrung.

Veranstaltungsinhalt:

Was steckt hinter den Begriffen Digitalisierung, Arbeit 4.0 und ‘New Work*?
Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung auf Workflow und Prozesse?
Welche Anforderungen ergeben sich aus der Verstarkung von mobiler Arbeit?
Was bedeuten die Verénderungen fiir die Fihrungskréfte und ihre Rolle?

Wie gestalte ich als Fuhrungskraft die anstehenden Veranderungsprozesse?

RV R R

Seminarziel:

Reflexion der sich aus Digitalisierung, demografischer Entwicklung und Wertewandel ergebenden Ver-
anderungen und der damit verbundenen Anforderungen an Fuhrung.

Leitung und Durchfihrung:

Dr. Eva Maria Backer,
Institut Dr. Muller, K6In

Zielgruppe:

Fahrungskrafte — einschlief3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Digitalisierung

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Zoom durchgefihrt.

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
06.05.2024 15.01.2024 JA_FGR_10_01 Online

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FKO_03
Jahresgespréche — Einfuhrung fir Gesprachsfihrer

Kurzbeschreibung:

Die aktuellen Veranderungsprozesse innerhalb der Justiz bringen ein gedndertes Verstandnis von Per-
sonalftihrung und Zusammenarbeit mit sich. Zu einer kooperativen Personalfiihrung gehort eine Vielzahl
von Gesprachen zwischen Fihrungskraften und Mitarbeitern. Ein zentrales Instrument stellt in diesem
Zusammenhang das Jahresgesprach dar, das einmal jahrlich zwischen Fuhrungskraft und Mitarbeite-
rinnen sowie Mitarbeitern stattfindet.

Im Rahmen des Seminars soll den Fuhrungskréften, die vor Ort die Gespréche fuhren, das Konzept der
Jahresgesprache vorgestellt werden. Der Schwerpunkt liegt sodann in der Erprobung und Eintibung
einzelner fur die Durchfuhrung von Jahresgesprachen wichtiger Gespréchselemente und -techniken.

Veranstaltungsinhalt:

= Jahresgesprach — Was ist das?
= Funktionen des Jahresgesprachs
= |nhalte des Jahresgesprachs

= Jahresgesprach — Wie geht das?
= Vorbereitung, Ablauf und Ergebnis des Jahresgesprachs
m Gesprachstechniken
= Miteinander reden — Entwicklung steuern

Leitung und Durchfihrung:

Diplom-Psychologin Ann Christine Hlawaty,
Hlawaty + Partner, Hamburg

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte — einschliel3lich des Justizvollzuges —, die Jahresgesprache fihren.

Themenfeld:

Soziale und methodische Kompetenzen

Teilnehmerplatze:

20
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
25.04.2024 15.01.2024 JA FKO_03 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA _FKO_14
Konstruktiv kritisieren — Praxistraining zu einem schwierigen Fihrungsinstrument

Kurzbeschreibung:

,Diese Vorlage kann ich so nicht akzeptieren!“ — Kein Mitarbeiter lasst sich gerne kritisieren. Kritik be-
lastet das Selbstwertgefihl, trifft auf Widerstand, erzeugt Konflikte. Deshalb tun sich auch Vorgesetzte
haufig schwer mit Kritik. Kritik wird vermieden, wird umschreibend formuliert, platzt heraus, wird persén-
lich verletzend oder wirkt belehrend. All dies macht den zwiespéltigen Charakter des Fihrungsinstru-
ments Kritik aus. Dabei ist konstruktive Kritik wesentliche Voraussetzung dafiir, dass sich das Arbeits-
und Kommunikationsverhalten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln und verbessern kann.
Deshalb ist ein angemessener Umgang mit Kritik eine wichtige Voraussetzung erfolgreicher Fiihrung.

Ziel des Seminars ist deshalb, gemeinsam mit den teilnehmenden Fihrungskraften Wege fir einen
erfolgreichen Umgang mit dem Fiihrungsinstrument Kritik zu reflektieren. In Fallreflexionen und Ubun-
gen wird trainiert, wie Kritik klar, offen, ergebnisorientiert und gleichzeitig fur die Betroffenen akzeptabel
formuliert werden kann.

Veranstaltungsinhalt:

Kritik — Emotionale Disposition beim Kritisierenden und Kritisierten
Anforderungsmerkmale als Mal3stab fiir das Kritikgesprach
Verhaltensbeobachtung als Grundlage fir die Formulierung von Kritik
Konstruktive Kritik — Techniken der Formulierung negativer Sachverhalte
Typische Mitarbeiterreaktionen auf Kritik

Hintergriinde und Ursachen der Mitarbeiterreaktionen

Im Kritikgesprach mit Mitarbeiterreaktionen erfolgreich umgehen

Vom Kritik- zum Motivationsgesprach

4834333838387

Leitung und Durchfihrung:

Dr. Isabell Diermann,
Institut Dr. Mller, KoéIn

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte — einschliel3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Soziale und methodische Kompetenzen

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
20.11.2024 — 21.11.2024  15.07.2024 JA_FKO_14 01 Schotten,

AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FKO_16
Streitschlichtung ist eine Fihrungsaufgabe — Konfliktmoderation fiur Filhrungskrafte

Kurzbeschreibung:

Viele Fuhrungskrafte scheuen sich davor, in Konflikte ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vermittelnd
einzugreifen. Sie beflirchten, dass ihnen die Situation entgleiten kdnnte und dass sie damit zu einer
weiteren Eskalation des Geschehens beitragen wirden.

Bei diesem Seminar erleben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie sie Schlichtungsgesprache so
moderieren kénnen, dass die beteiligten Personen selbst zu guten Lésungen gelangen, die sich im
Arbeitsalltag bewéahren. Durch die Einlbung elementarer Schlichtungswerkzeuge entwickeln sie den
Mut, um rechtzeitig einzugreifen. Junge Konflikte, in denen noch keine Verhartung der Positionen statt-
gefunden hat, kénnen auch von Laien gut geklart werden.

Veranstaltungsinhalt:

Die Rolle der Streitschlichterinnen und Streitschlichter
Klarung zu Fragen der Freiwilligkeit und der Neutralitét
Stufen der Konflikteskalation

Der richtige Zeitpunkt zum Eingreifen

Rhetorische Werkzeuge

Elemente der gewaltfreien Kommunikation

Einfache Verhandlung in jungen Konflikten

Phasen des Schlichtungsprozesses

R R IR

Leitung und Durchfiihrung:

Gisela Blimmert,
Institut far konstruktive Konfliktlbsung, Vettweil3

Zielgruppe:

Fuhrungskréfte — einschlieBlich des Justizvollzuges —, Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Mitglieder
der Gremien.

Themenfeld:

Soziale und methodische Kompetenzen

Teilnehmerplatze:
16

Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort

28.08.2024 — 29.08.2024  15.04.2024 JA_FKO_16 01 Schotten,
AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht

33



JA_FKO_17
Umgang mit Fehlern — Herausforderung und Chance

Kurzbeschreibung:

Wie gehe ich als Fuhrungskraft mit Fehlern um? Wo gearbeitet wird, passieren Fehler. Fehler haben
Auswirkungen, manchmal kleine, manchmal grof3ere. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter reagieren auf die
Ansprache von Fehlern unterschiedlich. Manche geben Fehler zu, andere rechtfertigen sich und schie-
ben die Verantwortung von sich weg. Manchen gelingt es, aus Fehlern zu lernen und die Qualitat der
eigenen Arbeit zu verbessern, bei anderen ist keine oder nur eine geringe Entwicklung festzustellen.

Die Ansprache von Fehlern kann dazu fuhren, dass Fehlervermeidung zum obersten Ziel wird und an-
dere Aspekte der Tatigkeit (Flexibilitat, Schnelligkeit, Kommunikation u.a.) in den Hintergrund treten.
Der Umgang der Fihrungskrafte mit Fehlern macht die spezielle 'Fehlerkultur' eines Bereiches aus. Das
Seminar gibt Gelegenheit, dies praxisbezogen zu reflektieren.

Veranstaltungsinhalt:

Was meine Standards und Erwartungen bezogen auf die Qualitéat der Arbeit sind
Wann und wo mir Fehler auffallen

Wie ich die Relation zwischen einzelnen Fehlern und der Arbeitsqualitat insgesamt herstelle
Inwieweit Fehler Wegweiser fur Entwicklung und Verbesserung sind

Wie ich aus Fehlern Lernprozesse anstol3e und begleite

Wie ich Fehler thematisiere und konstruktiv anspreche

Wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Fehler nicht einsehen wollen

Wie ich mit Angsten, Fehler zu machen, umgehe

Wenn gleichartige Fehler immer wieder auftreten

Wie ich mit Beschwerden von auf3en im Kontext von Fehlern umgehe

Wie ich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor unangemessener Kritik schiitze

R R R R R R R

Ziel des Seminars

ist die Frage, wie FUhrungskrafte mit Fehlern umgehen und damit die ‘Fehlerkultur' im Spannungsver-
haltnis zwischen ‘Null-Fehler-Toleranz‘ und ‘Fehler-Laissez-faire’ in ihnrem Bereich gestalten.

Leitung und Durchfihrung:

Dr. Isabell Diermann,
Institut Dr. Mller, KoéIn

Zielgruppe:

Fahrungskrafte — einschlief3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Soziale und methodische Kompetenzen

Teilnehmerplétze:
12

Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort

12.06.2024 — 13.06.2024  15.01.2024 JA_FKO_17_01 Schotten,
AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FP_01
Mobbing — Erkennen, Vorbeugen, Beraten

Kurzbeschreibung:

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten wachst der Konkurrenzkampf. Dies bildet einen fruchtbaren Boden
fur Mobbing.

Die Folgen fir die Betroffenen: Psychosomatische Stérungen wie Magenprobleme oder Herzrasen,
Angste, Depressionen, Schlafstorungen und Suchterscheinungen. Mobbing macht krank. Filhrungs-
krafte haben jedoch eine Firsorgepflicht. Sie tragen eine besondere Verantwortung fiir die Gesunder-
haltung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Arbeitsplatz. Sie missen sich einschalten, wenn das
Betriebsklima durch Schikanen vergiftet wird. Sie mussen betroffene Personen befragen und interve-
nieren, wenn Einzelne durch Kolleginnen und Kollegen drangsaliert und ausgegrenzt werden.

In diesem Seminar erfahren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie sie Mobbing-Prozesse erkennen
und welche Mdglichkeiten sie haben, um wirksam vorzubeugen und um gemeinsam in ihren Teams
Losungen fir Konflikte und Mobbingkonstellationen zu finden.

Veranstaltungsinhalt:

Instrumentarium zur Analyse von Konflikt- und Mobbing-Situationen
Maflinahmen zur Vorbeugung

Arten und Methoden des Psychoterrors am Arbeitsplatz

Folgen fur Mobbing-Opfer

Gesprache mit Tatern und Opfern

Ratschlage fur Mobbing-Opfer

Interventionsmoglichkeiten
= Null-Toleranz-Strategie
= Shared Responsibility

= Téater-Opfer-Ausgleich®
= Streitschlichtung

443433380870

Leitung und Durchfihrung:

Gisela Blummert,
Institut fir konstruktive Konfliktldsung, Vettweil3

Zielgruppe:
Fahrungskrafte — einschlief3lich des Justizvollzuges — und Mitglieder der Gremien.

Themenfeld:

Soziale und methodische Kompetenzen

Teilnehmerplétze:

16
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
10.07.2024 — 11.07.2024  15.04.2024 JA_FP_01_01 Grunberg, Sporthotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FP_05
Tagung fur Referentinnen und Referenten mit Verwaltungsaufgaben sowie fur Geschéftsleiterin-
nen und Geschaftsleiter

Kurzbeschreibung:
Die Geschéftsleiterinnen und Geschéftsleiter sind ein Bindeglied zwischen Behodrdenleitung, Verwaltung
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Diese Arbeitstagung soll der Erérterung aktueller Fachthemen und dem Erfahrungsaustausch dienen.

Leitung und Durchfiihrung:

Leitender Regierungsdirektor Frank Schmid,
Oberamtsratin Regina Schmidt,

beide Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Themenfeld:

Fuhrung und Leitung

Teilnehmerplatze:
20-25

Zielgruppe:

Referentinnen und Referenten mit Verwaltungsaufgaben, Geschéftsleiterinnen und Geschéaftsleiter der
Land- und Prasidialamtsgerichte, der Mittelbehdrden der Fachgerichtsbarkeiten, der Generalstaatsan-
waltschaft und den Staatsanwaltschaften Frankfurt am Main und Darmstadt sowie deren jeweilige Ver-
treterinnen oder Vertreter.

Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
16.04.2024 — 17.04.2024  15.01.2024 JA_FP_05_03 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel
Zielgruppe:

Geschéftsleiterinnen und Geschéftsleiter der Direktorialamtsgerichte, der tbrigen Staatsanwaltschaften
und der Gerichte der Fachgerichtsbarkeiten sowie deren jeweilige Vertreterinnen oder Vertreter.

Termine: Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
27.02.2024 — 28.02.2024  15.12.2023 JA FP 05 01 Grinberg, Sporthotel
05.03.2024 — 06.03.2024  15.12.2023 JA_FP_05_02 Schotten,

AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FP_06
Disziplinarrecht

Kurzbeschreibung:

Die Veranstaltung gibt einen allgemeinen Uberblick tiber einschlagige beamtenrechtliche Grundlagen
sowie Uber das behérdliche und das gerichtliche Verfahren nach dem Hessischen Disziplinargesetz:

Dienstvergehen und Beamtenpflichten

Disziplinarmal3nahmen

Behdrdliches Disziplinarverfahren

Verfahrensgrundsatze

Disziplinarverfigung und Disziplinarklage

Gerichtliches Disziplinarverfahren

Bemessung der Disziplinarmaflinahme

Vorlaufige Dienstenthebung, vorlaufige Kirzung der Bezlge, Fristsetzungsantrag

4434333383070

Angesprochen werden auch Fragen des materiellen Disziplinarrechts. Besonderheiten des Disziplinar-
verfahrens gegen Richter kbénnen bei Bedarf angesprochen werden.

Veranstaltungsinhalt:

= Inhalt und Systematik des Hessischen Disziplinargesetzes
= Schwerpunkt: behordliches Disziplinarverfahren
= begleitende Beispielsfalle zu Verfahrensfragen und materiellem Disziplinarrecht

Leitung und Durchfiihrung:

Vizepréasidentin des Verwaltungsgerichts Patricia Evers,
Verwaltungsgericht Wiesbaden

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte, Prasidialrichterinnen und Prasidialrichter, Dezernentinnen und Dezernenten, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Verwaltungsabteilungen, die mit Disziplinarsachen betraut sind sowie alle
an einem allgemeinen Uberblick Interessierte.

Themenfeld:

Verwaltungsmanagement

Teilnehmerplatze:

15
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
18.04.2024 15.01.2024 JA _FP_06 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FP_17
Willkommen zuriick! — Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

Kurzbeschreibung:

Ist eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen
oder wiederholt erkrankt, muss der Arbeitgeber gemafl 8§ 167 Abs. 2 SGB IX ein Betriebliches Einglie-
derungsmanagement (BEM) veranlassen. Dieses Instrument der betrieblichen Gesundheitsférderung
wurde geschaffen, um die Betroffenen bei der Wiederherstellung ihrer Arbeitsfahigkeit und beim Erhalt
ihres Arbeitsplatzes zu unterstutzen.

Bedauerlicherweise befiirchten viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dass das Eingliederungsmanage-
ment fur sie mit negativen Folgen verbunden sein kénnte. Sie denken, dass sie durch das BEM-Ge-
sprach verpflichtet werden sollen, innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens klar definierte Leistungen
zu erbringen und nach einer kurzen Regenerationsphase wieder voll einsatzfahig zu sein. Die Folgen:
Einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lehnen die WiedereingliederungsmafBnahme ab, wéahrend an-
dere erneut erkranken, weil sie sich dem vermeintlichen Druck nicht gewachsen fuhlen.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie das betriebliche Eingliederungsma-
nagement von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angenommen werden und seinem intendierten
Zweck dienen kann: Gesundwerden und Gesundbleiben.

Veranstaltungsinhalt:

Arbeitsrechtliche Aspekte des BEM

Gesetzliche Grundlage — 8 167 SGB IX
Abgrenzung zu Krankenruckkehrgesprachen
Dienstvereinbarung und Organisationsstruktur
Willkommen zurlick: Die motivierende Einladung
Phasen des BEM (Entwicklung-Anwendung-Analyse)
Schaffung einer Atmosphére des Vertrauens
Ursachen von Langzeiterkrankungen

Umgang mit seelischen Erkrankungen
Thematisierung von Winschen und Beflrchtungen
Erarbeitung klarer kooperativer Vereinbarungen
Quantitats- und Qualitatskriterien
Selbst-Achtsamkeit bei BEM-Gesprachen

0433883383430 3870

Leitung und Durchfihrung:

Bernd Blimmert,
Institut fir konstruktive Konfliktlbsungen, Vettweil3

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte und Personen mit besonderer Personalverantwortung — einschlief3lich des Justizvoll-
zuges — und Mitglieder der Gremien.

Themenfeld:
Gesundheitsmanagement

Teilnehmerplétze:

16
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
10.09.2024 — 11.09.2024  15.04.2024 JA FP_17 01 Schotten,

AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FP_19
Umgang mit psychischen Belastungen in der Arbeitswelt — Was tun, wenn Verhalten von Mitar-
beitern aus dem Rahmen fallt?

Kurzbeschreibung:

Rollenkonflikte zwischen Beruf und Privatleben, immer mehr Aufgaben auf immer weniger Schultern
filhren zu massivem Uberlastungsempfinden, zu Angst, Unsicherheit, Depression, zu Suchtverhalten
und zu Burnout. Auch jingere Menschen sind zunehmend betroffen. Wichtig ist es, mdglichst friihzeitig
zu erkennen, zu handeln und Hilfestellung anzubieten.

Veranstaltungsinhalt:

= Was sind die haufigsten Formen psychischer Auffalligkeiten im Berufsalltag?

= Was sind Ursachen fiir psychische Stérungen und Burnout?

= Wie reagiert der Korper auf seelischen Stress?

= Welche Auswirkungen haben Angst, Unsicherheit auf das Verhalten von Menschen?
= Was macht Menschen anfallig?

= Die sieben Persdnlichkeitsmerkmale, die die Resilienz starken kénnen!

= Wie erreiche ich Betroffene und wie spreche ich das Thema an?

= Welche MalRnahmen gibt es?

= Wie kann das H-I-L-F-E-Konzept meinem Vorgehen als Leitfaden eine Struktur geben?
= Welche moglichen therapeutischen MaRnahmen gibt es?

= Wie gebe ich Betroffenen die Sicherheit zur stufenweisen Wiedereingliederung?

= Aktuelle Praventionsprogramme im Uberblick.

= Wie koénnen die 7 Saulen der Resilienz die psychische Widerstandskraft starken?

= Welche mentalen und regenerativen Praventionsstrategien kdnnen vor einer Erkrankung schiitzen?
Ziele:

Das Seminar vermittelt fundiertes Wissen zum Erkennen von psychischen Stérungen und zur Handlungs-
sicherheit mit Betroffenen. Sie erfahren, wie Sie feinflihlig mit erkrankten Mitarbeitern umgehen und wie
Sie die Wiederherstellung des Wohlbefindens und der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter férdern.

Leitung und Durchfihrung:

Elisabeth Jall,
EJ-Consulting, Scharbeutz

Zielgruppe:

Fahrungskrafte — einschlief3lich des Justizvollzuges — und Mitglieder der Gremien.

Themenfeld:

Gesundheitsmanagement

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
03.06.2024 — 05.06.2024  15.01.2024 JA_FP_19 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FP_23
Workshop: Fuhrungsaufgabe Gesundheit

Kurzbeschreibung:

Die moderne Arbeitswelt verandert sich rasant. Auch in Behérden sehen sich Fihrungskrafte standig
Forderungen nach ,neuer Fiihrung“ ausgesetzt.

Die Veranderung der Altersstruktur, der Mangel an Fach- und Nachwuchskraften, die Zunahme an kom-
plexen Projekten, hohe Arbeitsbelastung von Mitarbeitenden und vieles mehr steigern die Anforderun-
gen an Fihrung immens.

Eine besondere Herausforderung ist der Spagat zwischen der Firsorgepflicht des Vorgesetzten fir die
Gesunderhaltung der (heute schwer zu ersetzenden) Mitarbeitenden und den Anforderungen einer funk-
tionierenden Behdrde/Abteilung. Und das gilt auch fur die Gesundheit der Flihrungskraft!

Veranstaltungsinhalt:

=
=
=
=
=
=

Hintergrundwissen und aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse zum Zusammenhang von Fihrung
und Gesundheit/Leistungsfahigkeit/Motivation erfahren

Wichtige, kompakte Hintergrundinformationen zum Themenkomplex: Zunahme der psychischen Er-
krankungen, Entstehung und Wirkung von psychosomatischen Erkrankungen erhalten
Belastungssignale bei sich und anderen erkennen, sowie eigene Grenzen

LSelbst-Fu(h)rsorge®: Auf sich achten und als Vorbild wirken

Selbstwirksames Stressmanagement: Belastungen reduzieren, Gesundheitsressourcen aufbauen
Kleine, kurze Ubungen oder Interventionen, die im beruflichen Alltag gut eingesetzt werden kénnen

Ziele:

Nach diesem Seminar wissen Sie mehr, wie Sie als Fuhrungskraft lenkend im betrieblichen Gesund-
heitsmanagement wirken kénnen. Sie haben verschiedene Aspekte der inneren und &ufR3eren Haltung
erprobt und die Wichtigkeit der guten Selbstfli(h)rsorge erkannt. Sie haben die Auswirkung von Kom-
munikation auf Gesundheit theoretisch und praktisch beleuchtet.

Methoden:

Praxisorientierte Impulse, kollegiale Beratung, Einzel-, Kleingruppen- und Plenumsarbeit

Leitung und Durchfihrung:

Carmen Reuter,
Coach, Trainerin, Heilpraktikerin, Karlsruhe

Zielgruppe:

Fahrungskrafte — einschlief3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Gesundheitsmanagement

Teilnehmerplatze:

14
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
06.02.2024 15.12.2023 JA FP 23 01 Amtsgericht Idstein

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FP_29
Beteiligung der Personalvertretungen im Justizbereich

Kurzbeschreibung:

Die Regelungen zur Beteiligung der Organe der Personalvertretung bei Gerichten und Staatsanwalt-
schaften sind untubersichtlich und kompliziert: Nichtrichterliche Beschéaftigte werden durch die Perso-
nalrate vertreten, Richterinnen und Richter durch Richterréte. Zuséatzlich gibt es auch noch die Staats-
anwaltsrate. Aber welches Gremium ist bei welchen MafZnahmen zu beteiligen? Welche Anforderungen
missen die Dienststellenleitungen im Rahmen der ,vertrauensvollen Zusammenarbeit* erfiillen? Und
wie lauft ein formliches Beteiligungsverfahren ab?

Veranstaltungsinhalt:

Allgemeiner Uberblick tiber Wahl und Organisation der Personalvertretungen im Justizbereich
Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Personalvertretung und Dienststellenleitung
Zustandigkeiten; ,gemeinsame Angelegenheiten®

Befugnisse und Rechtsanspriiche der Vertretungsgremien

Mitbestimmung und Mitwirkung

Ablauf der Beteiligungsverfahren

4834343403

Leitung und Durchfiihrung:

Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht a.D. Dr. Bernhard Burkholz,
Frankfurt

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte

Themenfeld:

Verwaltungsmanagement

Teilnehmerplatze:

20
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
23.04.2024 15.01.2024 JA FP_29 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht

41



JA_FP_30
Mehr fuhren — weniger durchfihren: Freiraume schaffen durch professionelles Delegieren

Kurzbeschreibung:

.Bevor ich diese Aufgabe delegiere, habe ich sie selbst erledigt.” Diese Einstellung bindet Ihre Energien
und Zeit und belastet. Tatsachlich ist es im Hinblick auf die Personalentwicklung effizienter, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern Kompetenzen zu utbertragen und damit zu zeigen, dass Sie ihnen etwas zu-
trauen. Damit fordern Sie selbststandiges Arbeiten und motivieren.

Richtiges Delegieren schafft zeitliche FreirAume und senkt den Stresspegel. Das Seminar hilft hnen,
sich vom Anspruch zu I6sen, alles selbst machen zu mussen. Reflektieren Sie im Seminar Ihren Fih-
rungsstil und optimieren Sie lhre Kommunikation: Klartext reden! Lernen Sie im Seminar, wie Sie dele-
gierbare Aufgaben herausfinden, geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dafiir bestimmen und ver-
einbarte Ziele gemeinsam erreichen. Sie bauen damit das Fundament fiir Engagement und Motivation.
Trainieren Sie, den Prozess des Delegierens wirksam vor- und nachzubereiten, Aufgaben, Verantwor-
tung und Erwartungen klar zu kommunizieren und ein konstruktives Feedback dafur zu geben. Durch
professionelles Delegieren erzielen Sie bessere Arbeitsergebnisse: Sie férdern selbststandiges Arbei-
ten und motivieren lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Veranstaltungsinhalt:

= Delegieren als Fuhrungsinstrument

= Eigene Hirden und Widerstande erkennen und tGberwinden

=> Vorbereitung: Uberblick verschaffen, welche Aufgaben kénnen Sie delegieren?
= Loslassen und Vertrauen entwickeln

= Leistungslevel der Mitarbeitenden erkennen — Entwicklungspotenziale fordern
= Zielplanung und Checklisten: Kriterien flir optimales Delegieren

= Motivierende Ubergabegesprache: Leitfaden fiir Vorbereitung und Gesprachsstruktur
= Klartext reden: Verantwortung Uibergeben — Leistung einfordern

= Aufgabenpakete und Meilensteine vereinbaren

= Delegation und Kontrollformen

= Umgang mit Bumerang und Widerstand: Rickdelegation vermeiden

= Unterstltzung sicherstellen

= Konkretes und zeitnahes Feedback geben

= Besondere Leistungen anerkennen

Methoden:

Theorie-Impulse, Kleingruppenarbeit, Einzelreflexionen, kollegialer Austausch, praktische Ubungen

Leitung und Durchfihrung:

Rena Linkersdorfer,
Institut fir betriebliche Gesundheitsférderung, Frankfurt am Main

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Nachwuchsfiihrungskrafte, Leiterinnen und Leiter von Serviceeinheiten, Sekretariaten

und des Justizwachtmeisterdienstes, die sich durch professionelles Delegieren entlasten mochten.

Themenfeld:
Fihrung und Leitung

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
02.07.2024 15.04.2024 JA_FP_30_01 Landgericht GieRen

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FSE_07

Das Geheimnis kluger Entscheidungen

Kurzbeschreibung:

Gehoren Sie zu den schnellen Entscheidern oder eher zu den langsamen Briitern? Stehen Sie felsen-
fest zu getroffenen Entscheidungen oder griibeln Sie noch tagelang, ob die andere Wahl vielleicht doch
die Bessere gewesen ware?

Entscheiden kdnnen ist eine Grundkompetenz fir Fihrungskréfte und der Anspruch lautet: zu richtigen
Entschlissen kommen — und schnell noch dazu! Doch jede Festlegung auf eine mdégliche Option birgt
auch ein Risiko. Und was bedeutet ,richtig“?

Die Kunst des Entscheidens heif3t, den Vorgang optimal zu gestalten. Eine gute Entscheidung ist, wie
neue Ergebnisse aus der Hirnforschung belegen, eine Wahl, bei der Verstand und Unbewusstes
koordiniert werden.

Diese Erkenntnisse sind die Grundlage fur das Zuricher Ressourcenmodell der Universitat Zurich und
damit fir eine neue Form des erfolgreichen Selbstmanagements, das einfache Regeln fir kluge Ent-
scheidungen aufzeigt.

Veranstaltungsinhalt:

Emotionales Erfahrungsgedéachtnis und Verstand
Affektbilanz

Von guten und von schlechten Risiken

Blinde Flecken

Entscheiden fiir Greenhorns und alte Hasen
Somatische Marker und Motivation

44340303830

Ziele:

Nach diesem Workshop kennen Sie die Werkzeuge des Entscheidens und wie Sie sie in einem abge-
stimmten Prozess nutzen — nach bestem Wissen und im Einklang mit Ihren Gefiihlen. Sie wissen, dass
Zeit- und Arbeitsdruck dieses Abstimmen immer wieder einmal nicht erlauben und kénnen trotzdem
Entscheidungen ohne Reue treffen.

Leitung und Durchfihrung:

Carmen Reuter,
Coach, Trainerin, Heilpraktikerin, Karlsruhe

Zielgruppe:
Fahrungskrafte — einschlief3lich des Justizvollzuges —.

Hinweis:
Die Veranstaltung besteht aus zwei Modulen und wird als Online-Seminar mit Zoom durchgefihrt.

Themenfeld:
Flhrung und Leitung

Teilnehmerplatze:

12
Termine Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
26.02.2024 + 04.03.2024 15.12.2023 JA_FSE_07_01 Online

(jeweils von 9:00-12:00 Uhr)

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FSE_09
Keine Zeit fur Fihrung — Selbstorganisation als Fihrungskraft

Kurzbeschreibung:

Die Besprechung am spaten Nachmittag muss vorbereitet werden, um 11:00 Uhr beginnt schon der
nachste Termin, dazwischen noch ein Mitarbeitergespréach, jetzt klingelt wieder das Telefon — viele Auf-
gaben, viele Menschen, wenig Zeit. Jede Fihrungskraft erlebt haufig schmerzhaft das Spannungsver-
haltnis zwischen den zu erledigenden Sachaufgaben und den anstehenden Fiihrungsaktivitaten. Eine
Klarung dieses Spannungsverhaltnisses ist mit vielen Fragen verbunden. Wie sind Sachaufgaben und
Fuhrung miteinander verknipft? Wann mache ich ,Fihrung“? Wieviel Fihrungszeit ist erforderlich? Wie
kann ich meine Fihrungsaktivitaten gezielt organisieren? Wie entlaste ich mich von Sachaufgaben?

Das Seminar gibt Unterstitzung fur eine bewusste Organisation und Gestaltung der eigenen Fihrungs-
und Sachaufgaben.

Ziel des Seminars ist es, eine Standortbestimmung zur Ausrichtung der eigenen Managementarbeit
zwischen Fuhrungs- und Sachaufgaben vorzunehmen und zu bearbeiten, wie ich als Fiihrungskraft in
diesem Spannungsverhéltnis meine personliche Losung und meinen Weg finde und gestalte.

Veranstaltungsinhalt:

Wie sich das Spannungsverhaltnis Fihrungs- und Sachaufgaben fir mich auswirkt?

Was meine Fuhrungsaufgaben sind?

Was Einflussfaktoren fir die Inanspruchnahme meiner Fihrungszeiten sind?

Was meine Fuhrungszeit besonders in Anspruch nimmt?

Wie ich die Bewaltigung von Sachaufgaben zur Fihrungskommunikation nutze?

Wie ich zeitlich beanspruchende Fuhrungsprobleme I6se?

Wie mich die Sachaufgaben zeitlich in Anspruch nehmen und wie ich mich ihnen entlaste?
Wie ich die Potenziale meiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir mehr Selbstverantwortung starke?
Wie ich Ubersicht und Kontrolle auch ohne vollstandige Information erhalte?

Wie ich fur mich selbst sorge?

Wie ich meine Fuihrungskommunikation zeiteffizient gestalte?

4484333883343 380870

Leitung und Durchfihrung:

Dr. Peter Ploger,
Institut Dr. Muller, Kéln

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte — einschliel3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Fihrung und Leitung

Teilnehmerplatze:
12

Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort

28.02.2024 — 29.02.2024  15.12.2023 JA FSE_09 01 Schotten
AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FSE_11
Steh Deine Frau — wie frau sich gezielt starkt fir beruflichen Erfolg

Veranstaltungsinhalt:

= Was ist dran an den Unterschieden zwischen weiblichen und maénnlichen Fihrungsstilen
— personliches Wachstum und authentische Veranderung ohne sich zu verbiegen.

Was tun bei Machtspielen, Vorurteilen, Widerstanden & Co.?

Selbstsicherheit und Selbstbewusstsein im Umgang mit sehr selbstbewusst auftretenden Menschen
starken.

= Sich eigener Stérken und Ressourcen bewusster werden und sie mehr in den Mittelpunkt riicken
statt auf Schwéachen fokussiert zu bleiben.

= Starkung der Schlissel, um den beruflichen Erfolg von ,frau® zu stérken:
= Frauen haben eine wertebasierte Vision und arbeiten gezielt und geduldig an der Verwirklichung
= Frauen kommunizieren offen und treten mutig fir sich ein
- sie verstehen die Grundsétze von horizontaler und vertikaler Kommunikation
- sie erkennen eigene kommunikative Muster erkennen und schlagen neue Wege ein
- sie lernen, Dinge in der Kommunikation weniger persénlich zu nehmen
= Frauen kennen und nutzen konsequent und selbstbewusst eigene Starken
= Frauen gehen souverén und professionell mit eigenen Fehlern und Schwéachen um
= Frauen nehmen sich wichtig genug und grenzen ihre Verantwortungsbereiche klar ab
= Personliche Umsetzung und Transfer in den Alltag

=N
=N

Ziel:

Frauen in FUhrungspositionen unterstitzen, einen souveranen und authentischen Fuhrungsstil zu ent-
wickeln, der zu Zufriedenheit und Erfolg beitragt.

Methoden:

Verschiedene Selbstreflexionen, moderierter Austausch in Kleingruppen zu personlichen Fallbeispielen,
Diskussion und Austausch in der grof3en Gruppe.

Leitung und Durchfihrung:

Alexandra Messerschmidt,

qualifizierter HumanFlow Coach zur Stressbewaltigung,

vom MBSR Verband zugelassene MBSR Achtsamkeitstrainerin,
Bad Soden am Taunus

Zielgruppe:

Weibliche Fuhrungskréafte sowie Richterinnen und Staatsanwaltinnen — einschlief3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Soziale und methodische Kompetenzen

Teilnehmerpléatze:
12

Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort

13.03.2024 — 14.03.2024  15.12.2023 JA FSE_11 01 Schotten,
AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FSE_12
Steh Deine Frau — Transfertag

Veranstaltungsinhalt:

= Reflexion und Austausch zur Umsetzung der ersten beiden Veranstaltungstage — was ist gelungen,

was hat die Umsetzung bisher gehindert

= Selbstreflexion zu Feedback der eigenen Starken

= Thematischer Input: ,Motivierender Umgang mit Schwachen*

= Selbstregulation bei Stress starken durch praktische Ubungen

= Gelegenheit zu kollegialem Austausch zu gemeinsamen Herausforderungen
Ziel:

Umsetzung der Inhalte der ersten beiden Veranstaltungstage im Alltag festigen.

Methoden:

Selbstreflexionen, eigene Fallbeispiele, Austausch, Gruppendiskussion

Leitung und Durchfiihrung:

Alexandra Messerschmidt,

qualifizierter HumanFlow Coach zur Stressbewéltigung,

vom MBSR Verband zugelassene MBSR Achtsamkeitstrainerin,
Bad Soden am Taunus

Zielgruppe:

Termin zu a):
Teilnehmerinnen der Veranstaltung ,Steh Deine Frau®“ vom 19.-20.09.2023

Termin zu b):
Teilnehmerinnen der Veranstaltung ,Steh Deine Frau® vom 13.-14.03.2024

Themenfeld:

Soziale und methodische Kompetenzen

Teilnehmerplatze:

12

Termine Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort

a) 07.03.2024 15.12.2023 JA FSE_12 01 Amitsgericht Idstein

b) 29.08.2024 15.04.2024 JA FSE 12 02 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_G_17
Resilient & Erfolgreich
Wie kann ich mich vor physischen Auswirkungen psychischer Belastungen schiitzen?

Kurzbeschreibung:

Immer mehr Menschen halten den Belastungen durch steigenden Arbeitsdruck, schwierige private Si-
tuationen und den damit verbundenen inneren und auReren Konflikten des Alltags nicht mehr stand. Sie
erkranken an den Folgen der psychischen Beschwerden. In der Gewalt von belastenden Gedanken und
Geflihlen gefangen, reagieren Menschen oftmals ohne Absicht mit Vermeidung, Kampf, Rickzug, Re-
signation oder mit Uberreaktion. Nichts davon ist gesund fiir die eigene psychische und physische Ge-
sundheit und fir das soziale Umfeld.

Dieses Seminar soll die Erhaltung und Forderung lhrer Widerstandsfahigkeit und Gesundheit unterstut-
zen. Sie hilft, die beruflich bedingten Anforderungen und Belastungen fir die Seele besser zu verstehen
und zeigt, welche Ressourcen den Menschen helfen, damit heilsam und auf gesunde Weise umzuge-
hen.

Veranstaltungsinhalt:

Was sind Belastungsfaktoren und wie wirken sie auf den Menschen?

Wie funktionieren Schutzsysteme des Korpers?

Welchen Einfluss habe ich auf mentale Belastungen?

Denke ich oder denkt es mich? — Protokoll automatischer Gedanken

Warnsignale des Korpers erkennen — Selbsttest mit Auswertung

Stressoren und personliche Stressverstarker (innerer Konflikt) entmachten
Instrumentelle, mentale und regenerative Ressourcen erkennen, definieren und nutzen

443433380870

Leitung und Durchfiihrung:

Elisabeth Jall,
EJ-Consulting, Scharbeutz

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte — einschliel3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:

Gesundheitsmanagement

Hinweis:

Die Veranstaltung besteht aus zwei Modulen, die Teilnahme an beiden Modulen ist erwinscht!

Teilnehmerplatze:

12

Termine Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort

Modul 1: 18.03.2024 — 19.03.2024 15.12.2023 JA G 17 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel
Modul 2: 06.06.2024 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_ G 24
Resilienz starken durch Achtsamkeit

Veranstaltungsinhalt:

Einblicke in das Thema Stress und wie Achtsamkeit beim Aufbau von Resilienz helfen kann
Persoénliche Stressausldser und Stressreaktionen identifizieren

Wie Selbststeuerung hilft, automatisierte Stress-Reiz-Reaktionsmuster zu unterbrechen

Achtsamkeit intensiv erleben mit mehreren formalen und informellen Ubungen mit und ohne Bewe-
gung, die nach der Veranstaltung eigenstandig in den Alltag integriert werden kénnen

Achtsamkeit in Tatigkeiten des Arbeitsalltages integrieren, um resilienter zu werden

Hintergriinde aus der Gehirnforschung, warum Achtsamkeit wirksam ist und die Selbststeuerungs-
fahigkeiten starkt

AR VAR VAR

4 8

Ziel:
Mithilfe von Achtsamkeit im Alltag die eigene Resilienz starken

Methoden:

Selbstreflexionen, eigene Fallbeispiele, Austausch, Gruppendiskussionen

Leitung und Durchfihrung:

Alexandra Messerschmidt,

qualifizierter HumanFlow Coach zur Stressbewéltigung,

vom MBSR Verband zugelassene MBSR Achtsamkeitstrainerin,
Bad Soden am Taunus

Zielgruppe:
Fahrungskrafte — einschlief3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:
Gesundheitsmanagement

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
07.05.2024 15.01.2024 JA G 24 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SSO_20
Schlusselkompetenz psychische Flexibilitat
Geistig beweglich und emotional agil jede Veranderung meistern

Kurzbeschreibung:

Veranderungen und Unsicherheiten sind ein unvermeidlicher Bestandteil des Lebens. AuRRerliche Fak-
toren beeinflussen die psychische Stabilitat in Arbeitswelt und Privatleben.

Psychische Flexibilitat war schon immer ein Garant, gut mit Ungewissheiten und Herausforderungen
umzugehen. Heutzutage wird sie immer notwendiger. Zum Gliick kann geistige und emotionale Agilitat
trainiert werden und erlaubt uns Wachstum inmitten des Wandels. Diese Kompetenzen helfen uns fest-
gefahrene Denkstrukturen aufzubrechen und — der jeweiligen Situation angepasst — zwischen verschie-
denen Verhaltensweisen wahlen und wechseln (switch) zu kénnen.

Zielsetzung:

= Mit Unsicherheiten leben lernen
= Die vier Saulen des Switch-Prinzips
= Die kognitive Flexibilitat des Gehirns - Das ABCD geistiger Beweglichkeit
= Selbsterkenntnis - die eigenen Grundwerte und Fahigkeiten verstehen: authentisch handeln

= Emotionsbewusstsein — der Nutzen von positiven und negativen Emotionen: flexibel agieren
kénnen

®m  Sjtuationsbewusstsein — intuitiv das Beste tun kdnnen
= Switch-Kraft — Durchhaltevermégen UND Flexibilitat

Leitung und Durchfihrung:

Carmen Reuter,
Coach, Trainerin, Heilpraktikerin, Karlsruhe

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte und sonstige interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Themenfeld:

Soziale und methodische Kompetenzen

Teilnehmerplatze:

14
Termine Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
03.07.2024 — 04.07.2024  15.04.2024 JA SSO 20 01 Langenselbold,

Konferenzhotel Ysenburger Hof
01.10.2024 — 02.10.2024  15.07.2024 JA_SSO 20 02 Wiesbaden, H.B. Wagnitz-Seminar

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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Gesundheitsmanagement

JA_G_08
Timeout mit Yoga und Achtsamkeit am Arbeitsplatz

Kurzbeschreibung:

Fir viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die heutigen Arbeitsbedingungen mental, kdrperlich und
seelisch sehr fordernd. Die Folgen kdnnen Ruckenschmerzen, Nackenverspannungen, Schulter-Arm-
Beschwerden sein. Alle Organsysteme, besonders das Herz-Kreislauf-System, der Bewegungsapparat
und das Nervensystem werden belastet, die Konzentrationsféhigkeit Iasst nach.

Einen optimalen Ausgleich bietet das ganzheitliche System Yoga. Entspannungstechniken, Atem- und
Korpertibungen filhren zu kdorperlicher und geistiger Leistungsfahigkeit. Einfache, alltagstaugliche
Ubungen helfen Ihnen bei Beschwerden im Bewegungsapparat, starken die Organe, steigern die Kon-
zentrationsfahigkeit, fihren zu innerer Ruhe, Gelassenheit und Lebensfreude.

Yoga am Arbeitsplatz — Ihr Timeout!

Veranstaltungsinhalt:

Mentale und korperliche Entspannungstechniken

Dehnen und kraftigen mit Yoga

Yogatechniken zum Auflésen von muskularen und energetischen Blockaden
Atemibungen, Atemtraining

Ubungen aus dem Riicken- und Augenyoga

Yoga und Achtsamkeitstraining

Alltagstaugliche Kurzmeditationen

Blitzschnell entspannen

Ubungsfolgen zum Mitnehmen

434338880030

Leitung und Durchfiihrung:

Rena Linkersdorfer,
Institut fir betriebliche Gesundheitsforderung, Frankfurt am Main

Zielgruppe:
Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Hinweise:

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung wird als geldwerter Vorteil in einer Hohe von maximal
120 Euro im Onlineformat bzw. 135 Euro in Prasenz (bei Auslastung mit der Mindestteilneh-
merzahl) gewertet. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem ,,Informationsblatt zur Ge-
sundheitsférderung in Hessen“ des RP Kassel.

Die Teilnehmenden werden gebeten, bequeme Kleidung zu tragen und eine Gymnastikmatte oder
Decke und dicke Socken mitzubringen bzw. bereitzuhalten.

Die Veranstaltung zu a) wird als Online-Seminar mit Zoom durchgefihrt.

Teilnehmerplétze:

12

Termine Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
a) 22.02.2024 15.12.2023 JA G _08_01 Online

b) 03.07.2024 15.04.2024 JA_G_08_02 Landgericht GieRen

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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https://rp-kassel.hessen.de/sites/rp-kassel.hessen.de/files/2023-06/Informationsblatt%20Gesundheitsf%C3%B6rderung%20Land%20Hessen%20%28002%29.pdf
https://rp-kassel.hessen.de/sites/rp-kassel.hessen.de/files/2023-06/Informationsblatt%20Gesundheitsf%C3%B6rderung%20Land%20Hessen%20%28002%29.pdf

JA_G_11
Die Intelligenz des Korpers entdecken: Bewegungs- und Wahrnehmungsschulung mit der
Feldenkraismethode

Kurzbeschreibung:

JAlles Leben ist Bewegung, beweglicher werden heif3t lebendiger werden” sagte Dr. Feldenkrais,
Physiker und Bewegungsforscher, der seine nach ihm benannte Methode entwickelte.

Unser Alltag ist gepréagt von Bewegungsmustern und Haltungen, die h&ufig nicht optimal sind und tber
kurz oder lang zu Einschrankungen und Beschwerden fihren kénnen. Diese erscheinen manchmal un-
erklarlich, da wir doch alles gemacht haben wie bisher. Unsere Arbeitskraft und Lebensfreude
sinken dadurch.

Feldenkrais hilft, diese eingespielten Bewegungsmuster zu erkennen und sich bewusster wahrzuneh-
men. Sie lernen zu spiiren, wie Sie sind und wie viel besser es sich anfiihlt, wenn Sie ein bisschen (oder
auch ein bisschen mehr) anders machen als gewohnt. Feldenkrais ist ein angenehmes und
differenziertes Training. Wir nutzen unsere manchmal in Vergessenheit geratene motorische Intelligenz,
um die Koordination, Flexibilitdt und Anpassungsféahigkeit unseres Kérpers zu verbessern. Feldenkrais
nutzt den eigenen Kdorper als prazises Ruckmeldemedium. Die verbesserte Kérperwahrnehmung und Be-
weglichkeit fihren zu héherer Lebensqualitéat, Entlastung und Vertrauen in die Flle eigener Fahigkeiten.

Veranstaltungsinhalt:

Die Wahrnehmung des eigenen Korpers verbessern

Achtsamer werden mit sich und der Umwelt

Verminderung von Schmerzen und Einschrankungen

Langsamer werden, um Zeit zu haben, Bewegungszusammenhange prazise zu erforschen
Entlastung und Entspannung erleben

Verbesserung der geistigen und kérperlichen Beweglichkeit

Anleitungen zu alltagsangepassten Ubungen

Flexibler und stabiler auf Belastungen reagieren lernen

Entdecken Sie ein Instrument, mit dem tiefgreifende Mdglichkeiten zur Selbstentwicklung in Gang
gesetzt werden

R R R R R

Leitung und Durchfihrung:

Annette Seliger,
Feldenkrais-, Sport- und Kunstpadagogin, Krankengymnastin, Frankfurt am Main

Zielgruppe:
Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Hinweise:

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung wird als geldwerter Vorteil in einer Hohe von maximal
155 Euro (bei Auslastung mit der Mindestteilnehmerzahl) gewertet. Weitere Informationen ent-
nehmen Sie bitte dem ,,Informationsblatt zur Gesundheitsférderung in Hessen“ des RP Kassel.

Die Teilnehmenden werden gebeten, bequeme Kleidung zu tragen und eine Gymnastikmatte bzw.
Decke und dicke Socken mitzubringen.

Teilnehmerplatze:

20

Termine Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort

22.04.2024 — 23.04.2024  15.01.2024 JA_G_11 01 Frankfurt am Main,
Landessportbund Hessen e.V.

18.06.2024 — 19.06.2024  15.01.2024 JA_G_11 02 Wiesbaden, H.B. Wagnitz-Seminar

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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https://rp-kassel.hessen.de/sites/rp-kassel.hessen.de/files/2023-06/Informationsblatt%20Gesundheitsf%C3%B6rderung%20Land%20Hessen%20%28002%29.pdf

JA_G_17
Resilient & Erfolgreich
Wie kann ich mich vor physischen Auswirkungen psychischer Belastungen schitzen?

Kurzbeschreibung:

Immer mehr Menschen halten den Belastungen durch steigenden Arbeitsdruck, schwierige private Si-
tuationen und den damit verbundenen inneren und auReren Konflikten des Alltags nicht mehr stand. Sie
erkranken an den Folgen der psychischen Beschwerden. In der Gewalt von belastenden Gedanken und
Geflihlen gefangen, reagieren Menschen oftmals ohne Absicht mit Vermeidung, Kampf, Rickzug, Re-
signation oder mit Uberreaktion. Nichts davon ist gesund fiir die eigene psychische und physische Ge-
sundheit und fir das soziale Umfeld.

Dieses Seminar soll die Erhaltung und Forderung lhrer Widerstandsfahigkeit und Gesundheit unterstut-
zen. Sie hilft, die beruflich bedingten Anforderungen und Belastungen fir die Seele besser zu verstehen
und zeigt, welche Ressourcen den Menschen helfen, damit heilsam und auf gesunde Weise umzuge-
hen.

Veranstaltungsinhalt:

Was sind Belastungsfaktoren und wie wirken sie auf den Menschen?

Wie funktionieren Schutzsysteme des Korpers?

Welchen Einfluss habe ich auf mentale Belastungen?

Denke ich oder denkt es mich? — Protokoll automatischer Gedanken

Warnsignale des Korpers erkennen — Selbsttest mit Auswertung

Stressoren und personliche Stressverstarker (innerer Konflikt) entmachten
Instrumentelle, mentale und regenerative Ressourcen erkennen, definieren und nutzen

443433380870

Leitung und Durchfiihrung:

Elisabeth Jall,
EJ-Consulting, Scharbeutz

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte — einschliel3lich des Justizvollzuges —.

Themenfeld:
Gesundheitsmanagement

Hinweis:

Die Veranstaltung besteht aus zwei Modulen, die Teilnahme an beiden Modulen ist erwinscht!

Teilnehmerplatze:

12

Termine Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort

Modul 1: 18.03.2024 — 19.03.2024 15.12.2023 JA G 17 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel
Modul 2: 06.06.2024 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht

52



JA_G_19

Autogenes Training mit Augenentspannung

Kurzbeschreibung:

Autogenes Training ist eine Methode, sich selbst zur inneren Ruhe zu fihren und dabei durch Entspan-
nung Erholung zu finden. Langsam, Schritt fiir Schritt lernen Sie mit gezielten Ubungen loszulassen und
abzuschalten.

Die Augenentspannungsibungen erleichtern dabei den Einstieg in die Tiefenentspannung und bieten
eine besondere Hilfe bei Augenbeschwerden und Mudigkeit.

Im Verlauf der Ubungen, die zu Beginn regelmaRig (auch zwischen den einzelnen Modulen) durchge-
fuhrt werden sollten, stellt sich ein verbesserter Umgang mit Stress ein, eine héhere Konzentrations-
und Leistungsféhigkeit im Beruf sowie ein erholsamer Schlaf.

Autogenes Training kann gut im Sitzen durchgeflhrt werden und ist so spéater auch am Arbeitsplatz
jederzeit anwendbar — wenn die Méglichkeit zum Hinlegen besteht kann sie gerne genutzt werden.

Leitung und Durchfihrung:

Beate Otter,
Sehtrainerin, Entspannungstrainerin
Blickwechsel, Hauneck

Zielgruppe:
Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Hinweise:

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung wird als geldwerter Vorteil in einer Hohe von maximal
200 Euro (bei Auslastung mit der Mindestteilnehmerzahl) gewertet. Weitere Informationen ent-
nehmen Sie bitte dem ,,Informationsblatt zur Gesundheitsférderung in Hessen“ des RP Kassel.

Die Online-Veranstaltung wird mit Microsoft Teams angeboten und besteht aus vier Modulen, die auf-
einander aufbauen. Die Teilnahme an allen Modulen ist erwtinscht!

Teilnehmerplatze:

12
Termine Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
Modul 1: 07.02.2024 15.12.2023 JA G 19 01 Online

Modul 2: 14.02.2024
Modul 3: 21.02.2024
Modul 4: 28.02.2024
(jeweils von 9:00-11:00 Uhr)

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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https://rp-kassel.hessen.de/sites/rp-kassel.hessen.de/files/2023-06/Informationsblatt%20Gesundheitsf%C3%B6rderung%20Land%20Hessen%20%28002%29.pdf

JA_ G 20
In Balance leben und arbeiten: Burnout-Pravention

Kurzbeschreibung:

Beruflich belastende Faktoren, wie steigende Arbeitsbelastung, ein dadurch oft angespanntes Arbeits-
klima und die tagliche Auseinandersetzung mit einem oft ,schwierigen Publikum®, kénnen zu kérper-
licher, emationaler und geistiger Erschépfung fiihren, dem sogenannten Burnout. Oft sind Menschen
betroffen, die gern und viel arbeiten, sich Uber Leistung definieren, sich mit ihrem Beruf und ihren Auf-
gaben identifizieren, denn man sagt: ,Wer ausbrennt, muss zuerst einmal gebrannt haben!*.

Die Zielsetzung des zweitdgigen Workshops ist, sich mit der Stérung ,Burnout® auf vielfaltige Weise
achtsam und bewusst auseinanderzusetzen, das Thema zu enttabuisieren: Denn leistungsbereite Men-
schen sind verunsichert, wenn sie sich erschopft fihlen, ihre Arbeitslust abnimmt, sie legen ihre Symp-
tome als Schwéache aus, sie verstehen sich selbst nicht mehr...

Sachliche Informationen Uber Symptome, Ausldser und Verlauf der Stérung einerseits, die Ursachen-
analyse und der offene gemeinsame Austausch andererseits dienen dazu, das Verstandnis fir sich
selbst und die eigenen Bewaltigungskompetenzen zu erhéhen, die eigene Leistungsbereitschaft zu er-
halten und achtsam mit den eigenen Anspriichen und seiner Gesundheit umzugehen.

Veranstaltungsinhalt:

= Der Begriff ,Burnout” — nur eine ,Modeerscheinung“?

= Definition, Symptome von Burnout/Erschépfungssyndrom und deren Abgrenzung zu Stress und De-
pression

= Ursachenanalyse: Welche Arbeits- und Personlichkeitsfaktoren begunstigen Burnout? Wer ist stér-
ker geféahrdet: Manner oder Frauen?

= Der ,Burnout-Falle“ vorbeugen: Achtsam und verantwortungsvoll mit sich selbst, den eigenen An-
sprichen und Kraftreserven umgehen, Ziele setzen, eigene Bedirfnisse wahrnehmen, innere Ein-
stellungen und Glaubenssatze bewusstmachen und positiv verandern

= Kommunikationsstil und bisherige Bewaltigungsstrategien tberprifen, um mégliche Handlungsal-
ternativen zu erarbeiten

= Wie man selbst aus dem Burnout herauskommt: , Typ-gerechte“ — Entspannungs- und Erholungs-
strategien gemeinsam entwickeln

Leitung und Durchfihrung:

Despina Sarikli,
Coaching — Training — Mediation
Wiesbaden

Zielgruppe:

Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Teilnehmerplatze:

15
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
19.02.2024 — 20.02.2024  15.12.2023 JA G 20 01 Griinberg, Sporthotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_ G 24
Resilienz starken durch Achtsamkeit

Veranstaltungsinhalt:

Einblicke in das Thema Stress und wie Achtsamkeit beim Aufbau von Resilienz helfen kann
Persoénliche Stressausldser und Stressreaktionen identifizieren

Wie Selbststeuerung hilft, automatisierte Stress-Reiz-Reaktionsmuster zu unterbrechen

Achtsamkeit intensiv erleben mit mehreren formalen und informellen Ubungen mit und ohne Bewe-
gung, die nach der Veranstaltung eigenstandig in den Alltag integriert werden kénnen

Achtsamkeit in Tatigkeiten des Arbeitsalltages integrieren, um resilienter zu werden

Hintergriinde aus der Gehirnforschung, warum Achtsamkeit wirksam ist und die Selbststeuerungs-
fahigkeiten starkt

AR VAR VAR

4 8

Ziel:
Mithilfe von Achtsamkeit im Alltag die eigene Resilienz starken

Methoden:

Selbstreflexionen, eigene Fallbeispiele, Austausch, Gruppendiskussionen

Leitung und Durchfihrung:

Alexandra Messerschmidt,

qualifizierter HumanFlow Coach zur Stressbewéltigung,

vom MBSR Verband zugelassene MBSR Achtsamkeitstrainerin,
Bad Soden am Taunus

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte — einschliel3lich des Justizvollzuges —.

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
07.05.2024 15.01.2024 JA G 24 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_G_26

In Balance leben und arbeiten: Burnout-Pravention — Supervisions- und Vertiefungstag

Kurzbeschreibung:

Dieser Tag ist fur alle, die bereits an der zweitagigen Fortbildung ,In Balance leben und arbeiten: Burn-
out-Pravention” (bzw. bis 2021 ,Miide? Erschopft? Oder bereits Burnout-gefahrdet? — Burnout-for-
dernde Faktoren erkennen, aktiv vorbeugen und gesund bleiben®) teilgenommen haben, um sich ver-
tiefend mit sich selbst und dem Thema Burnout-Pravention zu beschéaftigen und um entsprechende
Strategien fur einen gesunden Umgang mit Stress zu entwickeln.

Veranstaltungsinhalt:

= Supervision und kollegiale Beratung bei aktuellen beruflichen Themen und Belastungssituationen in
einem vertrauensvollen Rahmen

= ,Sich selbst auf die Schliche kommen®: Stressverscharfende Denkmuster und Handlungen auf-

decken und diese ,entschéarfen®, Selbstbestimmung statt Fremdbestimmung

Achtsamkeit und Wertschatzung sich selbst und anderen gegeniiber

Ressourcenarbeit: Sich der eigenen inneren Krafte/Ressourcen bewusst zu sein und diese starken

(Resilienz aufbauen/férdern)

= Ganzheitliche Strategien fur Korper, Geist und Seele kennenlernen, um Belastungen zu reduzieren
und in die Balance zu kommen

&

Leitung und Durchfihrung:

Despina Sarikli,
Coaching — Training — Mediation
Wiesbaden

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Vergangenheit bereits Teil 1 der Veranstaltung (JA_G_20)
besucht haben.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefihrt.

Teilnehmerplatze:

15
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
20.06.2024 15.01.2024 JA_G_26_01 Online

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_G_27
ShinrinYoku — Waldbaden
Stresspravention und Regeneration im Wald

Kurzbeschreibung:

Zeit im Wald verbringen und alle Sinne nutzen, um sich mit der Umwelt zu verbinden und seinen Geist
zu klaren.

Die Japaner wissen seit Jahrzehnten, dass ein achtsamer Aufenthalt im Wald gut fiir Kérper und Seele ist.

Die Praxis von ShinrinYoku — Waldbaden — hat die Kraft, Krankheiten wie Krebs, Schlaganfallen, Ma-
gengeschwiren, Depressionen, Angstzustanden und Stress entgegenzuwirken. Es starkt das Immun-
system, senkt den Blutdruck und hilft beim Einschlafen. Griin- und Blauténe, die Farben des Waldes
und des Himmels sind entspannend.

Bewusstes Verweilen, die Gedanken zur Ruhe bringen — das bietet das Waldbaden. Wahrnehmungs-
und Atemiibungen, Meditationen, Sinneserfahrungen und Land Art unterstiitzen die heilsame Verbin-
dung mit der Natur. Wir schulen unsere Achtsamkeit und spulren uns selbst wieder.

Waldbaden ist eine Moglichkeit, sich eine Auszeit zu nehmen, zu entschleunigen und sich mit der Natur
zu verbinden —um das Gleichgewicht wiederzuerlangen und dem Druck des Alltags gestarkt zu begegnen.

Veranstaltungsinhalt:

Techniken zur Stressbewaltigung und Gesundheitsférderung

Wahrnehmungs- und Achtsamkeitstibungen, Atemibungen, Meditation

Natur- und Sinneserfahrungen

Wissenschaftliche Hintergriinde aus der medizinischen Forschung zur Wirksamkeit von ShinrinYoku
Die heilende Kraft des Waldes selbst splren und erfahren

Verbesserung der Resilienz durch gesundheitsférdernde Impulse

Selbsterforschung und -reflexion und Austausch

~Flow“-Erlebnisse durch Land Art, die Kunst mit Naturmaterialien

Achtsame Naturerfahrungstibungen fur den eigenen Arbeitsalltag, wie zur Pausengestaltung, Be-
wegungseinheiten, gesunde Lebensweise

4334338800380

Hinweise:

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung wird als geldwerter Vorteil in einer Hohe von maximal
110 Euro (bei Auslastung mit der Mindestteilnehmerzahl) gewertet. Weitere Informationen ent-
nehmen Sie bitte dem ,,Informationsblatt zur Gesundheitsférderung in Hessen“ des RP Kassel.

Die Veranstaltung findet bei jedem Wetter statt!

Teilnehmen kann jeder, der sich trittsicher durch den Wald bewegen kann. Ausdauer und Kondition sind
nicht nétig.

Leitung und Durchfihrung:

Sigrid Schwarz,
Diplom-Ingenieurin Landschaftsarchitektur, Waldtherapeutin,
Wiesbaden

Zielgruppe:
Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Teilnehmerplétze:

15

Termine Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

23.05.2024 15.01.2024 JA_G_27 01 Wiesbaden, H.B. Wagnitz-Seminar
12.09.2024 15.04.2024 JA G 27 02 Wiesbaden, H.B. Wagnitz-Seminar

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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https://rp-kassel.hessen.de/sites/rp-kassel.hessen.de/files/2023-06/Informationsblatt%20Gesundheitsf%C3%B6rderung%20Land%20Hessen%20%28002%29.pdf

JA_G_29
Gesundes Sehen am Arbeitsplatz — Augenentspannung bei grinem Star und starker Kurzsich-
tigkeit

Kurzbeschreibung:

Dieses Seminar ist speziell zugeschnitten auf die Sehfahigkeit und Bedurfnisse bei starker Kurzsichtig-
keit und grinem Star.

Wir alle wollen am liebsten alles ganz scharf, klar und deutlich sehen. Dafiir strengen wir uns an und
setzen unser gesamtes Sehsystem unter Druck. Meist jedoch nur mit bedingtem Erfolg, da die Augen
aulerst sensibel auf Stress reagieren — eine besondere Herausforderung bei griinem Star oder starker
Kurzsichtigkeit.

Vielleicht haben Sie schon die Erfahrung gemacht, dass sich lhr Sehen im Urlaub verbessert. Kleine
Schriften spannender Blicher lesen Sie in der Sonne, bei guter Laune. Sie sind entspannt, Ihre Augen
schweifen Uber Landschaften und nehmen auch in weiter Ferne Details wahr.

Das genaue Gegenteil ist ein langer Arbeitstag. Langes Sitzen im Biro, Bildschirmarbeit — das Sehen
ist anstrengend, Texte verschwimmen vor den Augen.

Das Seminar ermoglicht Ihnen einen Perspektivwechsel um lhr Sehsystem neu wahrzunehmen.

Sehtraining und weitere ganzheitliche Methoden bieten Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Augen zu entlasten
und zu entspannen. So wird Regeneration mdglich und die Erhaltung und Verbesserung lhrer Sehleis-
tung und Sehqualitat wird gefordert.

Veranstaltungsinhalt:

Koérperlockerung/Koérperwahrnehmung

Massagetechniken bei Nacken- und Augenmuskelverspannungen

Augenakupressur

Angepasste Ubungen des Sehtrainings bei grilnem Star oder starker Kurzsichtigkeit am Bildschirm-
arbeitsplatz

Augenmeditation

& 34883

Leitung und Durchfihrung:

Beate Otter,
Sehtrainerin, Entspannungstrainerin
Blickwechsel, Hauneck

Zielgruppe:

Interessentinnen und Interessenten, die unter grinem Star oder starker Kurzsichtigkeit leiden.
Hinweis:

Die Online-Veranstaltung wird mit Microsoft Teams angeboten.

Sie erhalten im Seminar ein Skript mit Informationen und speziellen Ubungsanleitungen.

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
12.03.2024 15.12.2023 JA G 29 01 Online

(von 9:00-12:00 Uhr)

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_G_29
Gesundes Sehen am Arbeitsplatz — Augenentspannung bei Makuladegeneration

Kurzbeschreibung:

Dieses Seminar ist speziell zugeschnitten auf die Sehfahigkeit und Bedurfnisse bei trockener und feuch-
ter Makuladegeneration.

Wir alle wollen am liebsten alles ganz scharf, klar und deutlich sehen. Allein das bedeutet schon Anstren-
gung fur unser Sehsystem und der Sehstress wirkt sich auf unsere sensibel reagierenden Augen aus.
Die Belastung der Bildschirmarbeit kommt hinzu. Einseitige Haltung, ein langer Arbeitstag, kiinstliches
Licht — Sehen ist anstrengend, Texte verschwimmen vor den Augen.

Die Makuladegeneration sorgt fur eine weitere, nicht zu unterschatzende psychische Anspannung.
Ihr Verlauf ist dynamisch und nicht linear und es besteht die Méglichkeit des Verlustes des scharfen
Sehens. Dann ist nur noch peripheres (unscharfes) Sehen moglich.

Im Rahmen einer Systemtherapie bei Makuladegeneration spielt Sehtraining eine wichtige Rolle.
Je friher damit begonnen wird, desto besser!

Das Seminar ermoglicht Ihnen einen Perspektivwechsel um Ihr Sehsystem neu wahrzunehmen.

Sehtraining und weitere ganzheitliche Methoden bieten Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Augen zu entlasten
und zu entspannen. So wird Regeneration moglich. Langfristig ist (bei regelmafiger Anwendung) eine
Verbesserung lhrer Sehleistung und Sehqualitat maglich.

Veranstaltungsinhalt:

Koérperlockerung/Koérperwahrnehmung

Massagetechniken bei Nacken- und Augenmuskelverspannungen

Augenakupressur

Angepasste Ubungen des Sehtrainings bei Makuladegeneration am Bildschirmarbeitsplatz
Augenmeditation

43038

Leitung und Durchfihrung:

Beate Otter,
Sehtrainerin, Entspannungstrainerin
Blickwechsel, Hauneck

Zielgruppe:

Interessentinnen und Interessenten, die unter Makuladegeneration leiden.
Hinweis:

Die Online-Veranstaltung wird mit Microsoft Teams angeboten.

Sie erhalten im Seminar ein Skript mit Informationen und speziellen Ubungsanleitungen.

Teilnehmerplétze:

12
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
16.04.2024 15.01.2024 JA G _29 02 Online

(von 9:00-12:00 Uhr)

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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Arbeitstechniken — Kommunikation — Selbstkompetenz

JA_A_10

Auf den Punkt gebracht — Modernes Schreiben in der Verwaltung

Kurzbeschreibung:

Sie erkennen Merkmale und Wirkungen der klassischen, hdlzernen Verwaltungssprache und schreiben
rechtssicher, aber kirzer, verstandlicher und lebendiger als bisher. Sie sparen damit Zeit und Kosten und
verbessern das Image Ihrer Behorde deutlich.

Veranstaltungsinhalt:

Das klassische ,Beamtendeutsch“ — Merkmale und Wirkungen
Modernes Schreiben — Ziele und Regeln

Verstandlichkeit von Texten — Kriterien und Wirkungen
,Leichte Sprache“ — Besonderheiten und Einsatz (Uberblick)
Geschlechtergerechtes Schreiben — Probleme und Lésungen
Schreibtraining — aus der Praxis

Literatur

844338878

Leitung und Durchfihrung:

Franziska Nauck,
Business-Schreibkurse, Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Justiz, die verstandlich und lebendig schreiben wollen, auch Fih-
rungskréafte sowie Ausbilderinnen und Ausbilder.

Hinweis:

Die Veranstaltung zu a) wird als Online-Seminar in der Lernwelt des Hessischen Verwaltungsschulver-
bandes ,Caruso“ mit BigBlueButton durchgefuhrt.

Teilnehmerplatze:

15

Termine Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort

a) 14.03.2024 15.12.2023 JA_A 10 01 Online

b) 19.09.2024 15.04.2024 JA A 10 02 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_A_15
Konzentrations- und Gedachtnistraining — Mnemotechniken

Kurzbeschreibung:

Haben Sie auch schon mal den Namen eines wichtigen Gesprachspartners vergessen? Oder bei einer
Besprechung den roten Faden verloren? Méchten Sie in lThrem beruflichen Alltag Techniken zum Be-
halten groRBer Datenmengen und komplexer Sachverhalte einflihren?

Immer wird uns gesagt, was wir alles behalten und uns merken miissen, aber selten, wie.

Mit den richtigen Methoden steigern wir die Leistungsfahigkeit unseres Gedachtnisses und erleichtern
uns so den Alltag — in Beruf und Freizeit. Mit Leichtigkeit erlernen wir Namen, Daten und Begriffe und
kdnnen sie dauerhaft behalten.

Mdglich wird das, indem wir uns nicht nur auf das logische, analytische Denken beschrédnken, sondern
den Gebrauch der Gehirnareale, die fur das bildhafte Denken zusténdig sind, anregen. Durch ,vernetz-
tes Denken® wird eine enorme Steigerung der personlichen Leistungsfahigkeit des Gehirns erreicht.

Veranstaltungsinhalt:

Funktionsweisen des Gehirns

Wiedererwecken des fotografischen Gedachtnisses

Verbesserung der Merkféhigkeit durch Denken in Bildern und Geschichten
Gehirngerechtes Lernen und ganzheitliche ErschlieBung von Lernstoff
Steigerung der Konzentrationsfahigkeit und des Wohlbefindens

Gutes Lernen und Erinnern mit entspanntem Geist

Zuordnung von Namen, Funktionen und Daten zu den richtigen Personen

443433380870

Methoden:

Vortrag und praxiserprobte Ubungen, die es erméglichen, die neuen Erkenntnisse sofort anzuwenden.

Leitung und Durchfihrung:

Bernd Blimmert,
Institut fir konstruktive Konfliktiésungen, Vettweif3

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des gehobenen und hoheren Dienstes, die ihre Gedéachtnisleistung
dauerhaft verbessern und die gelernten Methoden in ihrer Arbeit sofort einsetzen méchten.

Teilnehmerplatze:

14
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
16.04.2024 — 17.04.2024  15.01.2024 JA_A_15 01 Schotten,

AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_A_16
Effektives Zeit- und Selbstmanagement auch im Homeoffice
Hochste Zeit fur mehr Zeit

Kurzbeschreibung:

Sie erkennen Starken und Schwachen der eigenen Arbeitsorganisation und erhalten Lésungen zur
Effizienzsteigerung in der taglichen Praxis. Wir erarbeiten geeignete Organisationsmethoden und Or-
ganisationsmittel, die Sie an Ihrem Arbeitsplatz einsetzen kénnen. Vor allem im Homeoffice stellt Sie
die Arbeit vor neue Herausforderungen, denn die Form der Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen sowie den Vorgesetzten andert sich. Auch die Abgrenzung gegeniiber Familienmitgliedern
und Freunden braucht neue Regeln. Hochste Zeit fur mehr Stressreduzierung durch effektives Zeit- und
Selbstmanagement.

Veranstaltungsinhalt:

Homeoffice, was gehort dazu?

= Abgrenzung zwischen beruflichem und privatem Leben (Work-Life-Balance)
= Schaffen Sie eine optimale Arbeitsatmosphéare
= Entstapeln Sie Ihr Buro

Erfolgreiches Zeit- und Selbstmanagement

= Der eigenverantwortliche Umgang mit Ihrer Zeit

= Zeitdiebe entlarven und die Kunst, Nein zu sagen

= 10 goldene E-Mail Regeln

= Ziele und Prioritaten setzen und die stille Stunde leben

Die Kommunikation auf Distanz

= Erreichbarkeit sichern und gut kommunizieren
= So erhalten Sie den kollegialen Austausch

Methoden:

Das Seminar besteht aus einer lebendigen Mischung aus Trainerinput sowie Einzel- und Gruppenibun-
gen. Die praktische Anwendbarkeit, die angesprochenen Philosophien und Techniken sowie deren Um-
setzbarkeit im beruflichen Alltag stehen im Vordergrund. Der Erfahrungsaustausch und die Kommuni-
kation der Teilnehmenden werden in diesem Seminar gefoérdert.

Leitung und Durchfihrung:

Robert Brux,
zertifizierter Business-Coach,
Schneider-Blimchen-Seminare, Taunusstein

Zielgruppe:

Bedienstete des gehobenen und hoéheren Dienstes, vergleichbare Beschaftigte sowie Gerichtsvollzie-
herinnen und Gerichtsvollzieher, die selbst die Regisseure ihrer Zeit bleiben wollen.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Zoom durchgefuihrt.

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
14.05.2024 15.01.2024 JA A 16 01 Online

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_A_17

Fit fur die Zukunft — Arbeiten im digitalen Biro
Die Herausforderungen der Digitalisierung meistern

Kurzbeschreibung:

Unser Arbeiten wird immer digitaler. Die Anforderungen an lhren Arbeitsplatz verandern sich immer
schneller und Sie wollen Schritt halten mit der digitalen Entwicklung. Moderne Selbstorganisation bietet
mehr als nur digitale Kalender.

Sie erfahren in diesem Seminar von weiteren Moglichkeiten der digitalen Selbstorganisation. Wie Sie mit
neuen Technologien und Medien sinnvoll arbeiten, die E-Mail-Flut im Griff halten, virtuelle Meetings opti-
mal vorbereiten, digitale Notizen nutzen und alternative Anwendungen zur kollaborativen Zusammenarbeit
einsetzen.

Zudem erhalten Sie praxiserprobte Tipps und Impulse wie die Digitalisierung lhren Arbeitsalltag erleichtert
und Sie Schritt halten mit der digitalen Entwicklung.

Leitung und Durchfihrung:

Robert Brux,
zertifizierter Business-Coach,
Schneider-Blimchen-Seminare, Taunusstein

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des gehobenen und héheren Dienstes sowie vergleichbare Beschaf-
tigte.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Zoom durchgefihrt.

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
19.02.2024 15.12.2023 JA A 17 01 Online

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_A_18
UberzeuGENDER schreiben — Texte gender-/diversitysensibel formulieren

Kurzbeschreibung:

,Gendern [dsch-andern]® — Zu sperrig, zu kompliziert und unleserlich? Keineswegs!

Gendern heif3t nicht, starre Doppelnennung oder zwanghafter Sternchen-Flug. Es bedeutet vor allem,
genauer und unmissverstandlich zu formulieren und so Nachfragen zu vermeiden, was und wer nun genau
gemeint ist. Gendern heif3t auch, auf gesellschaftliche Verdnderungen einzugehen und diversitysensibel
zu sein. Das heif3t auch in unserer Sprache anzuerkennen, dass es mehr Geschlechtsidentitaten gibt, als
Mann oder Frau.

Was das in Texten konkret heif3t, iben wir in diesem Workshop.

Veranstaltungsinhalt:

Was bedeutet ,gender-/diversitysensibles* Schreiben?
Analysieren eigener Texte

Tipps und Checkliste fiirs Formulieren

Viele Ubungen

4343

Ziele:

= Praktikable Formulierungen erproben
= Bedenken und Widerstande abbauen

Leitung und Durchfihrung:

Elisabeth Ehrhorn,
Carmen Sorgler,

beide PFIFF-Pressefrauen, Frankfurt am Main

Zielgruppe:
Alle, die ihre Texte zukunftig mit mehr Gender- bzw. Diversitysensibilitat schreiben mdchten.

Teilnehmerplatze:

15
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
22.04.2024 15.01.2024 JA_A_18 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_A_19
Erfolgreich Netzwerken — leicht gemacht
Wer kann mir (schnell) weiterhelfen?

Kurzbeschreibung:

Die Arbeitswelt wandelt sich und Netzwerke gewinnen stetig an Bedeutung. Wer keine(s) hat, tut sich
oft schwerer oder bekommt die eine oder andere Chance nicht mit. Gerade fiir Berufsanfangerinnen
und Berufsanfanger erscheint der Aufbau eines Netzwerks schwierig, doch auch die eine oder der an-
dere langjahrige Mitarbeitende profitiert von Erweiterung und der Pflege von Kontakten.

Kostet es Sie Uberwindung auf Ihre Mitmenschen zuzugehen oder sich selbst zu prasentieren?
Keine Angst, Netzwerken kann gelernt werden und dann auch richtig Spafd machen.

Inhalte:

Netzwerke in der digitalen Arbeitswelt — braucht es diese wirklich?

Verschiedene Arten von Netzwerken

Schnelle Hilfe auf dem kleinen Dienstweg

Potenzielle Netzwerkpartner/innen identifizieren und Tipps zur Kontaktaufnahme

Wen kann ich ansprechen? — Wenn die eigenen Gedanken das leichte Netzwerken sabotieren
Eigener Netzwerkstil — Netzwerke aufbauen und aufrechterhalten

44334343030

Leitung und Durchfiihrung:

Carmen Reuter,
Coach, Trainerin, Heilpraktikerin, Karlsruhe

Zielgruppe:

Vorrangig fur Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger im gehobenen Dienst (in den ersten 5 Berufs-
jahren).

Teilnehmerplatze:

14
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
17.06.2024 15.01.2024 JA A 19 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SK_10
Gute Kommunikation mit Menschen mit Demenz: So kann es gelingen!

Kurzbeschreibung:

Verhaltens- und Persoénlichkeitsveranderungen bei Menschen mit Demenz l6sen haufig Irritation und
Unsicherheit aus und bereiten den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oft erheblichen Stress. Die ge-
wohnten Bewaltigungsstrategien und herkdmmliche Kommunikationsmittel greifen nicht mehr, da die
Personen mit Demenz nicht zu erreichen sind. Durch krankheitsbedingte Orientierungs- und Gedacht-
nisprobleme sind Menschen mit Demenz mit allen neuen Situationen und Menschen véllig Uberfordert
und reagieren vielfach bereits bei der ersten Begegnung mit herausfordernden Verhaltensweisen.

Inhalt und Ziele:

Wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den genannten Herausforderungen unter Anwendung einer ein-
fuhlsamen Kommunikationsmethode (Validation) kompetent begegnen kdnnen, ist Thema dieser Fort-
bildung. Sie bekommen Informationen zum besseren Verstandnis herausfordernder Verhaltensweisen
und haben Gelegenheit, Losungen fiir Ihre Praxisbeispiele zu finden. Die Sensibilisierung der Wahrneh-
mung von Bedurfnissen der Personen mit Demenz und die Unterstitzungsmaglichkeiten im Gesprach
sind weitere Ziele, damit sich die Begegnung sowohl fur die betroffenen Menschen als auch fiur Sie
stressfreier gestaltet und Sie mehr Handlungssicherheit im Umgang mit Menschen mit Demenz entwi-
ckeln.

Veranstaltungsinhalt:

Ursachen und Hintergriinde fir herausfordernde Verhaltensweisen

Wie fuhre ich Gesprache auf der Grundlage der Validation?
Gesprachsleitfaden und wichtige Verhaltens- und Kommunikationsregeln
Unterstitzungsmaglichkeiten im Gespréach

Bearbeitung von Alltagssituationen im Arbeitsalltag/Fallbeispiele

RV AR

Leitung und Durchfihrung:

Angelika Wust,
Diplom-Sozialpadagogin, Gesundheits-und Krankenpflegerin, Coach (FH), Wiesbaden

Zielgruppe:

Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, vorrangig fir Bedienstete der Betreuungsabteilungen.

Teilnehmerplatze:

15

Termine Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
24.04.2024 15.01.2024 JA_SK_10_01 Landgericht Frankfurt am Main
13.06.2024 15.01.2024 JA_SK_10_02 Landgericht Giel3en

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SK_13
Sag nicht JA, wenn Du NEIN meinst! — Eigene Anliegen wichtig nehmen und konstruktiv
kommunizieren

Kurzbeschreibung:

Aus Angst vor Konflikten, Zurtickweisung oder falscher Ricksichtnahme sagen wir haufig ,Ja“, obwohl
viele Stimmen in uns ,Nein“ rufen. Oft entscheiden wir uns fiir einen harmonischeren Weg, weil das
zunachst einfacher erscheint: So umgehen wir vermeintlich den Konflikt, gefahrden die Beziehung nicht,
werden nicht schief angeschaut, mussen uns nicht rechtfertigen und erklaren.

Aber das ,Nicht-Nein-Sagen-Konnen® hat langfristig einen Preis: Erschopfung, Unzufriedenheit, Wut
und vieles mehr. Wie kénnen wir lernen, unsere eigenen Anliegen wichtig zu nehmen und zu uns selbst
zu stehen? Weshalb trauen wir uns nicht, einen fiir die Situation angemessenen und fiir uns gesunden
Umgang zu pflegen?

In diesem Seminar gehen wir den wichtigsten Aspekten, die ein ,Nein“ erschweren, auf den Grund und
erlernen eine einfache Methode ,Nein“ zu sagen.

Inhalt und Ziele:

»Nein“ zu sagen und auf die eigenen Bedurfnisse zu achten ist unumganglich fur eine zufriedenstellende
zwischenmenschliche Beziehung, in der sich beide Seiten wohl und letztendlich geachtet fiihlen. Jedes
.Nein“ ist ein ,Ja“ flr unsere eigenen Bedirfnisse. Wie wir lernen, unsere eigenen Anliegen wichtig zu
nehmen, die eigenen Grenzen und die des Gegenlbers wahrzunehmen und konstruktiv zu kommuni-
zieren, sind Themen dieses Workshops.

Veranstaltungsinhalt:

.Nein sagen“ in 3 Schritten

Grundprinzipien der Kommunikation

Aktive Gesprachsfihrung

Ich-Botschaften

Die Methode

Bearbeitung von Alltagssituationen im Arbeitsalltag/Fallbeispiele

4434030078

Leitung und Durchfihrung:

Angelika Wust,
Diplom-Sozialpadagogin, Gesundheits-und Krankenpflegerin, Coach (FH), Wiesbaden

Zielgruppe:

Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Teilnehmerplatze:

15

Termine Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
12.06.2024 15.01.2024 JA SK 13 01 Landgericht Giel3en
27.11.2024 15.07.2024 JA SK 13 02 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SKO_07
Mobbing — Nein Danke! — Fairness im Arbeitsleben

Kurzbeschreibung:

Wir sprechen von Mobbing, wenn eine Person, die sich nicht wehren kann oder will, oft und Uber
einen langeren Zeitraum schikaniert, gedemutigt und ausgegrenzt wird. Viele Opfer schamen sich. Viele
Opfer wehren sich zu spéat. Viele Opfer erkranken. Viele Taterinnen und Tater erkennen nicht, was sie
anrichten. Viel zu viele Personen schauen zu, ohne einzugreifen.

In diesem Seminar erfahren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie sie Mobbing erkennen — als Op-
fer, als Zuschauer und als Tater — und was sie als Kolleginnen und Kollegen konkret unternehmen
kdnnen, um Schikanen wirksam zu stoppen. Und sie erarbeiten, welche Kommunikationsregeln die Ba-
sis fur ein faires Miteinander sind.

Veranstaltungsinhalt:

Unterschiede zwischen Mobbing und Konflikt

Strategien, um nicht zum Opfer zu werden

Abwehr unfairer Angriffe

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Eingreifen, wenn eine Kollegin oder ein Kollege schikaniert wird
Selbstreflexion, um nicht zum Tater zu werden

Konstruktive Konfliktlésung

443433380870

Leitung und Durchfihrung:

Bernd Blimmert,
Institut far konstruktive Konfliktlbsung, Vettweil3

Zielgruppe:

Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Teilnehmerplatze:
16

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
10.06.2024 — 11.06.2024  15.01.2024 JA_SKO 07 _01 Grinberg, Sporthotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SKO_08
Interkulturelles Training

Kurzbeschreibung:

Interkulturelle Kompetenz beinhaltet eine innere Haltung, die Vielféltigkeit von Menschen in ihrer kultu-
rellen Pragung ohne Vorurteile wahrzunehmen. Interkulturelle Kompetenz in der Justiz erfordert vor
allem kommunikative und fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten, um die Lebensbedingungen und Préa-
gungen von Menschen anderer Kulturen richtig zu erfassen. Dies ist eine wesentliche Voraussetzung
dafir, in entsprechenden Situationen sach- und normgerechte Entscheidungen zu treffen und diese den
Adressaten und Beteiligten fir sie nachvollziehbar vermitteln zu kénnen.

Das Hauptaugenmerk der Veranstaltung liegt im Erwerb und der Starkung interkultureller Handlungs-
kompetenz anhand praktischer Ubungen sowie praxisnaher Rollenspiele und Simulationen. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer werden gebeten, im Berufsalltag bereits erlebte, insbesondere kritische
Situationen ,mitzubringen®. Diese bilden die Grundlage fiir Verhaltensanalysen und fir die Diskussion
alternativer Handlungspléane und Losungsstrategien, immer unter dem Blickwinkel interkultureller Kom-
petenz.

Veranstaltungsinhalt:

= Was beinhaltet interkulturelle Kompetenz? Wie erlange ich sie? Was muss ich wissen und wie muss
ich mich verhalten, um als interkulturell kompetent zu gelten?

= Inwiefern ist interkulturelle Kompetenz in der justiziellen Berufspraxis wichtig? In welchen Situatio-
nen bendétige ich sie?

= Welche Werte und Normen spielen fur mich als Angehdériger der deutschen Kultur in meinem Beruf
eine Rolle? Wo gibt es Gemeinsamkeiten mit anderen Kulturen, wo Unterschiede? Inwieweit bin ich
mir dessen Uberhaupt bewusst?

Leitung und Durchfiihrung:

Katrin Bokermann,
Wirtschaftssinologin und Trainerin fur interkulturelle Kompetenz, Berlin

Julia Kaldinski,
Diplom-Arabistin/Kulturwissenschaftlerin, Diplom-Psychologin, Psychotherapeutin
und Trainerin fur interkulturelle Kompetenz, Berlin

Zielgruppe:

Beamtinnen und Beamte des mittleren und gehobenen Dienstes, vergleichbare Beschaftigte sowie Ge-
richtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz.

Teilnehmerplatze:
16 (12 Hessen, 4 Rheinland-Pfalz)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

12.09.2024 — 13.09.2024 15.04.2024 JA_SKO_08 01 Schotten,
AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SKO_09
Interkulturelle Kompetenz im Gerichtsalltag

Kurzbeschreibung:
Unterstltzung der Arbeit mit Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen durch

= Sensibilisierung fir den Zusammenhang zwischen Kultur, Verhalten und Erleben
= Reflexion eigener Erfahrungen, Wahrnehmungen, Einstellungen und Urteile

= Erkennen der Bedeutung von Kultur, Enkulturation und Sozialisation fur das Verhalten und Erleben
von Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen

= Verstehen der Unterschiede zwischen Kollektivismus und Individualismus als Erklarungsansatz fur
unterschiedliche Weltsichten, insbesondere zu kulturbedingten Familien- und Beziehungsstrukturen
und Dilemmata im interkulturellen Kontext

Veranstaltungsinhalt:

Basisinformationen aus der Kulturforschung und Theorien

Blick in unsere eigene Kultur im Vergleich zu anderen Kulturen und Gesellschaften
Besprechung eigener Erfahrungen und die Darstellung von Problemen und Handlungsgrenzen
Informationen zu ausgewahlten Kulturkreisen

Beispiele von kulturunterschiedsbedingten Konflikten, Lésungen und Grenzen

Erdrterung erkannter Konflikt-, Aggressions- oder Reaktionsmuster und erfolgversprechende Reak-
tionen

48384330

Leitung und Durchfihrung:

Dietmar Haller,
Erster Polizeihauptkommissar a.D., Diplom-Verwaltungswirt (FH)
Soziokulturelle Beratung, Birstadt

Zielgruppe:
Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz.

Teilnehmerplétze:
12 (8 Hessen, 4 Rheinland-Pfalz)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
20.02.2024 15.12.2023 JA_SKO_09 01 Landgericht GieRBen

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SKO_10
Interkulturelle Kompetenz

Kurzbeschreibung:

Die Veranstaltung zielt darauf ab, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sich in zugewanderte Men-
schen besser hineinversetzen kénnen. Denn nicht nur kulturell unterschiedliche Erziehung, sondern
auch das Bewegen in der Fremde beeinflusst das Verhalten zugewanderter Menschen und fihrt regel-
mafig zu Missverstandnissen. Die Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmer werden mit neuen
Perspektiven in den Arbeitsalltag zurtickgehen und durch Hintergrundwissen Missverstandnissen und
Konflikten préventiv begegnen.

Veranstaltungsinhalt:

Kulturschock Theorie

kulturelle Programmierung des Individuums
Dynamiken bei der Betrachtung von Kulturen
kulturell unterschiedliche Sozialisation
kulturelle Sprachdimensionen

Praxis: Erarbeitung neuer Handlungsoptionen

4834343403

Leitung und Durchfihrung:

Julia Bechtluft,
JB-IKK, Referentin fur Interkulturelle Kompetenzen,
Bad Soden am Taunus

Zielgruppe:

Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz.

Teilnehmerplatze:
15 (11 Hessen, 4 Rheinland-Pfalz)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
14.05.2024 15.01.2024 JA_SKO_10_01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SKO_13

»Reichsburger und Selbstverwalter*

Kurzbeschreibung:

Sogenannte Reichsbiirger und Selbstverwalter sorgen regelmaRig fir Arger und Verunsicherung, indem
sie seitenlange, haufig unverstandliche Texte mit abstrusen ,rechtlichen Ausfihrungen per Fax oder
Post Gibersenden oder sich beispielsweise mit selbst erstellten Ausweispapieren ausweisen.
Gegeniiber Gerichten und Behorden treten Reichsbirger und Selbstverwalter dabei haufig zunehmend
aggressiv auf und es kommt neben Beleidigungen immer wieder auch zu Handgreiflichkeiten. Eindrtick-
lich verdeutlicht wurde die verschérfte Dynamik und Gewaltbereitschaft innerhalb der Szene durch die
T6tung eines Polizeibeamten 2016 in Bayern.

Im Rahmen der Fortbildung sollen zunéchst die Verfassungsfeindlichkeit der Szene, ihre Heterogenitét
sowie ihre unterschiedlichen Argumentationsmuster dargestellt werden. Im Folgenden wird, neben den
bundesweit agierenden Strukturen, insbesondere die Struktur der Szene in Hessen in den Blick genom-
men.

Um den Teilnehmerinnen und Teilnehmern nicht nur Handlungssicherheit im Erkennen von Reichsbiir-
gern und Selbstverwaltern, sondern auch im Umgang mit Szeneangehérigen zu geben, werden dariiber
hinaus Handlungsempfehlungen thematisiert.

Leitung und Durchfiihrung:

Lara Meurer,
Landesamt fir Verfassungsschutz Hessen, Wiesbaden

Hinweis:

Die Veranstaltung zu a) wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefuhrt.

Zielgruppe:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit der Thematik dienstlich befasst sind.

Teilnehmerplatze:

15-20

Termine Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

a) 31.01.2024 15.12.2023 JA_SKO_13_01 Online

b) 11.06.2024 15.01.2024 JA_SKO_13_02 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht

72



JA_SSO_06
Reife Leistung! — Alter werden im Beruf

Kurzbeschreibung:

Heute und in Zukunft werden immer mehr altere erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit immer
jingeren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammenarbeiten.

Altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen ihr Erfahrungswissen und Know-how ein. Sie bemerken
jedoch auch, dass ihnen viele Dinge nicht mehr so schnell wie friher von der Hand gehen und das
Erlernen neuer Aufgaben schwerer féllt. Deshalb beschéftigen sich viele &lter werdende Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit der Frage nach ihren persdnlichen und beruflichen Entwicklungsmaéglichkeiten.

In diesen zwei Tagen geht es um Sie! Sie konnen einen selbstbewussten Umgang mit dem eigenen
Alterwerden und individuelle Wege zur Erhaltung lhrer Arbeitszufriedenheit, Leistungsféhigkeit und Ge-
sundheit entwickeln.

Veranstaltungsinhalt:

=

Altern als Prozess — Noch nicht alt genug fur das Alter!

= Die Bedeutung des eigenen Alterwerdens

= Altern ist keine Krankheit — Gesundheit erhalten
Arbeitszeit ist auch Lebenszeit — Bestandsaufnahme:

= Die Anforderungen am Arbeitsplatz

= Eigene Anspriche an die Leistungserbringung

Das soziale Umfeld ,redet mit*

= Zusammenarbeit aktiv gestalten

= Balance zwischen den Lebensbereichen Familie und Beruf schaffen und halten
Stress und Leistung ist nicht dasselbe!

= Mit inneren und aul3eren Belastungen besser umgehen
Die eigenen Winsche und Ziele im Fokus

= Veranderungen im eigenen Sinne fir einen gesunden Lebensstil anstreben und bahnen

Leitung und Durchfihrung:

Diplom-Psychologin Margrit Wunderlich,
Kassel

Zielgruppe:

Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Teilnehmerplétze:

12
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
29.10.2024 — 30.10.2024  15.07.2024 JA SSO 06 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SSO_11

Workshop: Anti-Arger-Training

Kurzbeschreibung:

,Jetzt reicht's mir aber...!“, ,Ich fass es nicht...“, ,Dumm wie Brot...“, wohl fast jeder von uns kennt Arger
nur zu gut: Aus einem Missversténdnis oder einer Bemerkung heraus fuihlt man sich plétzlich angegrif-
fen, ungerecht behandelt oder nicht gentigend respektiert, die Situation eskaliert.

Solche Konflikte fiihren zu Stress und Arger, beherrschen schnell unseren Alltag und kénnen sogar
krank machen. Arger beeintrachtigt unser Wohlbefinden und geht uns buchstéblich an die Substanz.
Die beruflichen oder privaten Beziehungen, die durch Arger ,vergiftet sind, erfordern einen enormen
Aufwand an Energie und Nervenkraft.

Inhalte:

Das Gehirn als Bewertungssystem

Hinterfragen des eigenen Argerverhaltens
Kommunikationspsychologie — ganz praktisch
Psychoneuroimmunologie — wie die Psyche den Korper beeinflusst
Freude an der Arbeit mit Kollegen, im Team und fur Kunden

RV R

Ziele:

Befreien Sie sich aus dieser Spirale: Fiihlen Sie, wie gut es tut, Arger erst gar nicht erst aufkommen zu
lassen. Verbessern Sie die Atmosphare in Ihrem Umfeld und lernen Sie, beruflichen und persénlichen
Schaden abzuwenden.

Dieser Workshop lasst Sie schnell erkennen, wie Arger entsteht und welche enorme Eigendynamik er
entwickeln kann; gleichzeitig iben Sie verschiedene, sehr wirkungsvolle Unterbrechungsstrategien ein.
Lernen Sie, wie sich Arger im Gehirn entwickelt und wie durch einfache Ubungen fiir den Abbau von Stress
und Arger gesorgt und zusétzlich unsere Selbstheilungskrafte aktiviert werden.

Der Workshop bietet kurz und pragnant verschiedene alltagstaugliche Strategien und Ubungen zum
Umgang und Abbau von Arger anhand von Erlebnissen aus Ihrem Berufsleben.

Leitung und Durchfihrung:

Carmen Reuter,
Coach, Trainerin, Heilpraktikerin, Karlsruhe

Zielgruppe:

Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Hinweis:

Die Veranstaltung besteht aus zwei Modulen und wird als Online-Seminar mit Zoom durchgefuhrt.

Teilnehmerplétze:

15
Termine Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
26.01.2024 + 02.02.2024 15.12.2023 JA_SSO_11 01 Online

(jeweils von 9:00-12:00 Uhr)

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SSO_19
Selbstmanagement & Eigenmotivation — Meine Einstellung beeinflusst mein Leben

Veranderungsstrategien:

Wie kann ich meine Ausstrahlung positiv beeinflussen und trotzdem authentisch bleiben?
Self-Science — Schulung der Gefihle

Wie kann ich meine Tagesstimmung erkennen und selbst steuern?

Wie kann ich mich mental starken?

Wie kann ich mein Selbstvertrauen starken?

Modellernen nach Bandura

Wie arbeite ich an mir?

Selbst-Analyse:

Starken- & Schwéchen-Analyse

Was ist auf meiner Festplatte gespeichert? / Eisbergtheorie
Schatztruhe Unterbewusstsein

Welche Merkmale an Menschen sind mir wichtig?

Welche davon habe ich selbst und wo offenbaren sie sich?
Wie gut kann ich mich konzentrieren? / 2 Minuten-Test
Kann ich zuhdren?

Welche aufieren Signale sende ich?

Ziele:

Den Weg von der Fremd- zur Eigenmotivation kennenlernen
Starken starken und Schwachen schwéchen
Das eigene Selbstwertgefuhl und das Selbstvertrauen starken

Leitung und Durchfihrung:

Elisabeth Jall,
EJ-Consulting, Scharbeutz

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des gehobenen und héheren Dienstes, vergleichbare Beschaftigte so-
wie Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher.

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
20.03.2024 — 21.03.2024  15.12.2023 JA_SSO 19 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_SSO_20
Schlisselkompetenz psychische Flexibilitat
Geistig beweglich und emotional agil jede Veranderung meistern

Kurzbeschreibung:

Veranderungen und Unsicherheiten sind ein unvermeidlicher Bestandteil des Lebens. AuRerliche Fak-
toren beeinflussen die psychische Stabilitat in Arbeitswelt und Privatleben.

Psychische Flexibilitat war schon immer ein Garant, gut mit Ungewissheiten und Herausforderungen
umzugehen. Heutzutage wird sie immer notwendiger. Zum Gliick kann geistige und emotionale Agilitat
trainiert werden und erlaubt uns Wachstum inmitten des Wandels. Diese Kompetenzen helfen uns fest-
gefahrene Denkstrukturen aufzubrechen und — der jeweiligen Situation angepasst — zwischen verschie-
denen Verhaltensweisen wéahlen und wechseln (switch) zu kénnen.

Zielsetzung:

= Mit Unsicherheiten leben lernen
= Die vier Saulen des Switch-Prinzips
= Die kognitive Flexibilitat des Gehirns - Das ABCD geistiger Beweglichkeit
= Selbsterkenntnis - die eigenen Grundwerte und Fahigkeiten verstehen: authentisch handeln

= Emotionsbewusstsein — der Nutzen von positiven und negativen Emotionen: flexibel agieren
kénnen

®m  Sjtuationsbewusstsein — intuitiv das Beste tun kdnnen
= Switch-Kraft — Durchhaltevermégen UND Flexibilitat

Leitung und Durchfiihrung:

Carmen Reuter,
Coach, Trainerin, Heilpraktikerin, Karlsruhe

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte und sonstige interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Teilnehmerplatze:

14
Termine Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
03.07.2024 — 04.07.2024  15.04.2024 JA_SSO_20_01 Langenselbold,
Konferenzhotel Ysenburger Hof
01.10.2024 — 02.10.2024  15.07.2024 JA_SSO_20_02 Wiesbaden, H.B. Wagnitz-Seminar

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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E-Justice — Haushalt — Datenschutz — Verwaltung

JA_EJ_08
Landeribergreifende Fortbildungsveranstaltung — Fit fir E-Justice

Kurzbeschreibung:

Die deutsche Justiz ist eine moderne Justiz. Gleichwohl befindet sie sich momentan in einem gewaltigen
Reformprozess.

Der ,digitale Neustart der Justiz* (Sven Rebehn, NJW-aktuell 29/2017) wurde eingeleitet mit einer seit
dem 1. Januar 2022 fiir professionelle Einreicher verpflichtenden elektronischen Kommunikation mit
den Gerichten und setzt sich fort mit einer in den meisten Verfahrensordnungen ab dem 1. Januar 2026
obligatorischen elektronischen Aktenfiihrung.

Bei der Umsetzung der Mammutaufgabe der Einfuhrung der elektronischen Akte an den bundesweit ca.
100.000 Arbeitsplatzen der deutschen Justiz werden bereits grof3e Fortschritte erzielt. An vielen Arbeits-
platzen wird schon jetzt ausschlie3lich elektronisch gearbeitet. Ein noch vor wenigen Jahren kaum vor-
stellbares Bild.

Gleichwohl beschéftigt das Schlagwort ,E-Justice” die Justiz bundesweit in unverandertem MaRe. Die
Prognose ist erlaubt, dass sich dies bis auf Weiteres auch nicht mehr andern wird. Bereits jetzt wird an
einzelnen Gerichten erprobt, wie der Einsatz kinstlicher Intelligenz (KI) Prozesse beschleunigen und in
ausgewahlten Verfahren eine Entlastung schaffen kann. In verschiedenen landeribergreifenden Ar-
beitsgruppen werden die Grundlagen und weiteren Mdglichkeiten der Nutzung von Kl oder Legal Tech
intensiv erdrtert. Und tatsachlich sind die mdglichen Synergieeffekte der Nutzung solcher Technologien
bei einer elektronischen Aktenflihrung betréchtlich.

Die Veranstaltung soll daher in guter Tradition den Stand der Einfiihrung der elektronischen Akte in den
Bundeslandern beleuchten und dem Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern dienen. Darliber hinaus soll in diesem Jahr auch der Einsatz weiterer Technolo-
gien, inshesondere von kinstlicher Intelligenz, in den Blick genommen werden. Vorgestellt und disku-
tiert werden sollen die aktuellen Uberlegungen, Projekte, Moglichkeiten und Erfahrungen aber auch
bestehende (rechtliche) Bedenken und Grenzen der Nutzung kinstlicher Intelligenz oder anderer mo-
derner Technologien.

Auf diese Weise verfolgt die Fortbildungsveranstaltung die Idee eines ganzheitlichen Austauschs Uber
den Stand der Digitalisierung der Justiz.

Leitung und Durchfihrung:

Richter am Amtsgericht Steffen Reuschel,
Richter am Landgericht Dr. Christian Hermann, LL.M. (Cambridge)

beide Hessisches Ministerium der Justiz, Wiesbaden

Zielgruppe:
Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte, Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte,

Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger sowie sonstige Angehorige der Justiz mit Interesse fur die
zukinftige Ausgestaltung ihres Arbeitsplatzes und Interesse an einem Blick ,lber den Tellerrand®.

Hinweis: Bundesweite Ausschreibung mit Platzen fir Hessen

Teilnehmerplatze:

25
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
15.05.2024 — 16.05.2024  15.01.2024 JA EJ 08 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht

77



JA_H 01
Haushaltsrecht Teil | (Grundlagen)

Kurzbeschreibung:

Die Tagung gibt eine Einflhrung in das neue Haushaltsrecht. Des Weiteren werden Grundziige der
Haushaltsaufstellung und Haushaltsfiihrung, sowie deren Auswirkungen auf die gerichtliche und staats-
anwaltschaftliche Praxis erlautert. Erganzend kénnen in einer gemeinsamen Diskussion Fragen aus der
Praxis erortert werden.

Veranstaltungsinhalt:

= Grundlagen des neuen Haushaltsrechts
= Grundzige der Haushaltsaufstellung und Haushaltsausfiihrung sowie aktuelle Informationen
= Erdrterung von Fragen aus der Praxis

Leitung und Durchfiihrung:

Ministerialratin Silke Eilzer,
Ministerialratin Angelika Todt,

Hessisches Ministerium der Justiz, Wiesbaden

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die keine oder nur geringe Vorkenntnisse besitzen.

Teilnehmerplatze:

15
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
wird im Laufe des Jahres bekanntgegeben JA H 01 01 Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA _H 02
Haushaltsrecht Teil Il (Aufbau)

Kurzbeschreibung:

Die Tagung gibt einen aktuellen Uberblick tiber die neuen Regelungen zum Haushaltsvollzug und die
Stellenbewirtschaftung. Des Weiteren soll in die Prinzipien des Haushaltsmanagements eingefiihrt wer-
den. Ergéanzend kénnen in einer gemeinsamen Diskussion Fragen erdrtert werden.

Veranstaltungsinhalt:

= Aktuelle Informationen zur Bewirtschaftung der Haushaltsmittel

= Aufbau und Bewirtschaftung von Stellenpléanen und -tbersichten

= Aktuelle Informationen zur Haushaltsaufstellung und Haushaltsfiihrung
= Erdrterung aktueller Fragen

Leitung und Durchfihrung:

Ministerialratin Silke Eilzer,
Ministerialratin Angelika Todt,

Hessisches Ministerium der Justiz, Wiesbaden

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die keine oder nur geringe Vorkenntnisse besitzen.

Teilnehmerplatze:

15
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
wird im Laufe des Jahres bekanntgegeben  JA_H 02_01 Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht

79



JA_| 22
Grundlagenseminar zum Datenschutzrecht

Kurzbeschreibung:

Das Seminar gibt eine Einflihrung in das Thema Datenschutzrecht im Bereich der Justiz. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer lernen die Grundlagen des Datenschutzrechts kennen.

Veranstaltungsinhalt:

= Allgemeine Einfuhrung in das geltende Datenschutzrecht (Rechtsrahmen, Grundséatze, Grundbe-
griffe)

= Besonderheiten bei Datenschutzfragen in der Justiz, u.a. bei Gericht im Hinblick auf die richterliche
Unabhangigkeit

= Betroffenenrechte, Praxistipps

Leitung und Durchfihrung:

Ines Walburg,
Der Hessische Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit, Wiesbaden

Zielgruppe:

Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte sowie alle an einem allgemeinen Uber-
blick Interessierte.

Teilnehmerplatze:

20
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
11.03.2024 15.12.2023 JA_1_22 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_V_05
Aktuelle Fragen und Probleme in der Zusammenarbeit mit dem Landesbetrieb Bau und Immo-
bilien Hessen (LBIH)

Kurzbeschreibung:

Die Tagung fihrt in Bau-, Geb&dude- und Sicherheitsangelegenheiten bei den Gerichten und Staatsan-
waltschaften ein. Die Rahmenbedingungen fir Bau- und Gebaudebewirtschaftung sowie die Zusam-
menarbeit mit dem Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen (LBIH) werden im Rahmen des Mieter-
Vermieter-Modells vorgestellt.

Schwerpunkt der Tagung ist eine gemeinsame Diskussion zu Fragen und Problemen in der Zusammen-
arbeit der Gerichte und Staatsanwaltschaft mit dem LBIH.

Veranstaltungsinhalt:

= Einflhrung in Bauangelegenheiten entsprechend der Geschéaftsanweisung fir den Staatlichen
Hochbau des Landes Hessen

= Rahmenbedingungen fur die Gebaudebewirtschaftung sowie die Zusammenarbeit mit dem LBIH
= Eroérterung und Diskussion von Fragen und Problemen aus der Praxis

Leitung und Durchfiihrung:

Ministerialrat Martin Schulmeyer,
Hessisches Ministerium der Justiz, Wiesbaden

Direktor Thomas Platte,
Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen, Wiesbaden

Zielgruppe:

Flhrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltungsabteilungen sowie alle an einem all-
gemeinen Uberblick Interessierte.

Teilnehmerplatze:

15

Termine Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
22.05.2024 15.01.2024 JA V_05 01 Amtsgericht Kassel
19.06.2024 15.01.2024 JA V_05 02 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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Veranstaltungen fur Mitglieder von Personalvertretungsgremien

JA_P_02
Einfuhrung in das Personalvertretungsrecht

Kurzbeschreibung:

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern werden die Grundlagen des hessischen Personalvertretungs-
rechts und ihre daraus resultierenden Aufgaben, Rechte und Pflichten vermittelt.

Veranstaltungsinhalt:

Rechte und Pflichten des Personalrats

Stellung des Personalrats

Aufgaben des Personalrats

Geschaéftsfihrung im Personalrat

Verhéltnis Dienststelle — Personalrat

Beteiligungsrechte

Stellung der Frauenbeauftragten im Verhaltnis zum Personalrat

834838338

Leitung und Durchfihrung:

Amtsinspektorin Christina Fink,
Landgericht Marburg

Dirk Wallenfels, Staufenberg

Zielgruppe:

Mitglieder der nichtrichterlichen und nichtstaatsanwaltlichen Personalvertretungen, die noch keinen ent-
sprechenden Lehrgang besucht haben und nicht Gber anderweitig erworbene Kenntnisse verfligen.

Teilnehmerplatze:

16
Termine Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
02.09.2024 — 04.09.2024 01.07.2024 JA_P_02_01 Oberaula, Parkhotel zum Stern
23.09.2024 — 25.09.2024 01.07.2024 JA P _02 02 Langenselbold,

Konferenzhotel Ysenburger Hof
11.11.2024 — 13.11.2024 15.07.2024 JA P_02_03 Griunberg, Seminarhotel Jakobsberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_P_03
Das Hessische Personalvertretungsrecht — Aufbaukurs

Kurzbeschreibung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre im Grundkurs oder anderweitig erworbenen Kennt-

nisse im hessischen Personalvertretungsrecht, auch anhand der Besprechung praktischer Beispiele.

Veranstaltungsinhalt:

= Zusammenfassung der Grundlagen des HPVG
Auftrag und Interessen des Personalrats
Dienstvereinbarungen

Beschlussverfahren nach 8§ 111, 112 HPVG
Kindigungsschutz

4 338

Leitung und Durchfiihrung:

Amtsinspektorin Christina Fink,
Landgericht Marburg

Dirk Wallenfels, Staufenberg

Zielgruppe:

Mitglieder der nichtrichterlichen und nichtstaatsanwaltlichen Personalvertretungen, die bereits Uber

Grundkenntnisse verflgen.

Teilnehmerplatze:

16
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
02.12.2024 — 04.12.2024 01.10.2024 JA_P_03_01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_P_04
Aufgaben und Beteiligung der Richterinnen und Richter — Amtsrechtstagung —

Kurzbeschreibung:

Beteiligungsrechte der Richterschaft in der hessischen Justiz.

Die besonderen Tatigkeitsbereiche der Personalvertretung der Richterinnen und Richter erfordern
neben Fachkenntnissen der gesetzlichen Vorgaben des Amts- und Personalvertretungsrechts einen
fundierten Einblick in aktuelle Fragestellungen und zukiinftige Entwicklungen in der hessischen Justiz.

Die Tagung wird aktuelle Themen aufgreifen, ein Gesprachsforum mit Vertretern aus dem HMdJ, der
IT-Stelle und externen Fachleuten anbieten und den Erfahrungsaustausch der Gremien untereinander
intensivieren. Dieses Angebot richtet sich an alle Mitglieder, Vertreterinnen und Vertreter der richterli-
chen Personalvertretungen.

Veranstaltungsinhalt:

= Beteiligung im E-Justice-Programm
= eAkte — Entwicklungen und Veranderungen der richterlichen Arbeit
=

IT-Support am richterlichen Arbeitsplatz — VOB, Anwendungsbetreuung fir richterliche Anwendun-
gen (ARA) und ZUHD

Ergonomie und Gesundheitsschutz
Bereitschaftsdienst

Mentoring, Coaching fir Richterinnen und Richter
Personalbedarf — Pebb8y und Pebb8y-Fach
Aktuelles aus dem HMdJ

u.v.m.

I R R R R

Leitung und Durchfiihrung:

Richterin am Amtsgericht Heidrun Mondl,
Amtsgericht Bad Hersfeld,
Vorsitzende des Bezirksrichterrates bei dem Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Mitglieder der Personalvertretungen der Richterinnen und Richter

Teilnehmerplatze:

20
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
03.06.2024 — 05.06.2024  15.01.2024 JA P _04 01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_P_05
Erfahrungsaustausch der Staatsanwaltsréte

Kurzbeschreibung:

Der Justizalltag stellt standig neue Anforderungen an Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte. Die Ver-
anstaltung soll Informationen tber die neuesten Entwicklungen bei den Staatsanwaltschaften vermitteln
und Wege aufzeigen, wie die Staatsanwaltsrate hierauf Einfluss nehmen und die Interessen der Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte effektiv wahrnehmen kénnen. Darlber hinaus sollen fir die Fragen der
Mitbestimmung relevante aktuelle Probleme aus den Bereichen E-Justice, Datenschutz und Personal-
und Sachausstattung erortert werden.

Veranstaltungsinhalt:

Intensiver Erfahrungsaustausch

E-Justice und elektronische Akte — aktueller Stand
aktuelle Fragen des Personalvertretungsrechts
Zusammenarbeit mit anderen Gremien

Abschluss von Dienstvereinbarungen

Personal- und Sachausstattung

Zugang zur Erprobungsabordnung

R R R LR VY

Leitung und Durchfiihrung:

Oberstaatsanwalt Hanno Wilk,
Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Mitglieder der Personalvertretungen der Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte sowie Bewerberinnen
und Bewerber um das Amt.

Teilnehmerplatze:

20
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
06.06.2024 — 07.06.2024  15.01.2024 JA P 05 01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_P_10
Tagung fur Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Kurzbeschreibung:

Das Seminar soll den Teilnehmerinnen Gelegenheit bieten, sich Uber die mit dem Amt der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten verbundenen Aufgaben und Tétigkeiten auszutauschen. Ferner wird es ei-
nen Uberblick zu aktuellen Themen geben. Néheres wird zu gegebener Zeit im Einladungsschreiben
mitgeteilt.

Leitung und Durchfiihrung:

N.N.

Besondere Frauenbeauftragte fur den nichtrichterlichen

und nichtstaatsanwaltlichen Dienst bei dem Oberlandesgericht
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung richtet sich an Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte des nichtrichterlichen und nicht-
staatsanwaltlichen Dienstes sowie deren Stellvertreterinnen.

Teilnehmerplatze:

15

Termine Anmeldefrist Krzel Veranstaltungsort

08.10.2024 15.07.2024 JA_P_10 01 Oberlandesgericht Frankfurt am Main
31.10.2024 15.07.2024 JA_P_10_02 Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA P 15
Fit fir den Vorsitz

Kurzbeschreibung:

Die Personalvertretungen haben aus ihrer Mitte Vorsitzende und Stellvertretungen gewahlt. Diese sind
jedoch weder mit Sonderrechten noch mit Sonderbefugnissen gegentiber ihrem Gremium ausgestattet.
Sie sind Personalratsmitglieder wie alle anderen auch. Dennoch fallen ihnen besondere Aufgaben zu,
die das HPVG regelt.

In erster Linie gilt es, die rechtlichen Grundlagen fiir den Vorsitz zu kennen (Geschéftsfihrung, Verfas-
sen von Einladungen, rechtssichere Beschlussfassung usw.). Es geht aber auch um effektives Arbeiten
im Gremium und die Frage: Wie kommt man vom Gremium zum Team?

Veranstaltungsinhalt:

Die Rolle des/der Vorsitzenden
Fuhrung der laufenden Geschéfte
Vorbereitung der Monatsgespréche
Madgliche Abstimmungsvarianten
Rechtssichere Beschlussfassung
Anforderungen an das Protokoll
Umgang mit Konflikten

R R R LR VY

Leitung und Durchfiihrung:
Dirk Wallenfels, Staufenberg

Zielgruppe:

Vorsitzende der nichtrichterlichen und nichtstaatsanwaltlichen Personalvertretungen sowie deren jewei-
lige Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

Hinweis:

Die Teilnahme an der Veranstaltung ,Einfuhrung in das Personalvertretungsrecht (JA_P_02) oder ver-
gleichbare Kenntnisse sind erforderlich.

Teilnehmerplatze:

16
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
21.11.2024 01.10.2024 JA_P_15 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FKO_16
Streitschlichtung ist eine Fihrungsaufgabe — Konfliktmoderation fiir Fihrungskréafte

Kurzbeschreibung:

Viele Fuhrungskrafte scheuen sich davor, in Konflikte ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vermitteind
einzugreifen. Sie befiirchten, dass ihnen die Situation entgleiten kénnte und dass sie damit zu einer
weiteren Eskalation des Geschehens beitragen wirden.

Bei diesem Seminar erleben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie sie Schlichtungsgesprache so
moderieren kénnen, dass die beteiligten Personen selbst zu guten Lésungen gelangen, die sich im
Arbeitsalltag bewéahren. Durch die Einlbung elementarer Schlichtungswerkzeuge entwickeln sie den
Mut, um rechtzeitig einzugreifen. Junge Konflikte, in denen noch keine Verhartung der Positionen statt-
gefunden hat, kénnen auch von Laien gut geklart werden.

Veranstaltungsinhalt:

Die Rolle der Streitschlichterinnen und Streitschlichter
Klarung zu Fragen der Freiwilligkeit und der Neutralitét
Stufen der Konflikteskalation

Der richtige Zeitpunkt zum Eingreifen

Rhetorische Werkzeuge

Elemente der gewaltfreien Kommunikation

Einfache Verhandlung in jungen Konflikten

Phasen des Schlichtungsprozesses

R R IR

Leitung und Durchfiihrung:

Gisela Blimmert,
Institut fir konstruktive Konfliktlosung, Vettweil3

Zielgruppe:

Fuhrungskréfte — einschlieBlich des Justizvollzuges —, Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Mitglieder
der Gremien.

Teilnehmerplatze:

16
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
28.08.2024 — 29.08.2024  15.04.2024 JA_FKO_16 01 Schotten,

AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FP_01
Mobbing — Erkennen, Vorbeugen, Beraten

Kurzbeschreibung:

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten wachst der Konkurrenzkampf. Dies bildet einen fruchtbaren Boden
fur Mobbing.

Die Folgen fir die Betroffenen: Psychosomatische Stérungen wie Magenprobleme oder Herzrasen,
Angste, Depressionen, Schlafstorungen und Suchterscheinungen. Mobbing macht krank. Fiihrungs-
krafte haben jedoch eine Fursorgepflicht. Sie tragen eine besondere Verantwortung fir die Gesunder-
haltung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Arbeitsplatz. Sie missen sich einschalten, wenn das
Betriebsklima durch Schikanen vergiftet wird. Sie mussen betroffene Personen befragen und interve-
nieren, wenn Einzelne durch Kolleginnen und Kollegen drangsaliert und ausgegrenzt werden.

In diesem Seminar erfahren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie sie Mobbing-Prozesse erkennen
und welche Mdoglichkeiten sie haben, um wirksam vorzubeugen und um gemeinsam in ihren Teams
Losungen fir Konflikte und Mobbingkonstellationen zu finden.

Veranstaltungsinhalt:

Instrumentarium zur Analyse von Konflikt- und Mobbing-Situationen
Maflinahmen zur Vorbeugung

Arten und Methoden des Psychoterrors am Arbeitsplatz

Folgen fur Mobbing-Opfer

Gesprache mit Tatern und Opfern

Ratschlage fur Mobbing-Opfer

Interventionsmaglichkeiten
= Null-Toleranz-Strategie
= Shared Responsibility

= Tater-Opfer-Ausgleich®
= Streitschlichtung

844338878

Leitung und Durchfihrung:

Gisela Blimmert,
Institut fir konstruktive Konfliktldsung, Vettweil3

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte — einschliellich des Justizvollzuges — und Mitglieder der Gremien.

Teilnehmerplétze:

16
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
10.07.2024 — 11.07.2024  15.04.2024 JA FP_01 01 Griinberg, Sporthotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FP_17
Willkommen zuriick! — Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

Kurzbeschreibung:

Ist eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen
oder wiederholt erkrankt, muss der Arbeitgeber geméaR § 167 Abs. 2 SGB IX ein Betriebliches Einglie-
derungsmanagement (BEM) veranlassen. Dieses Instrument der betrieblichen Gesundheitsférderung
wurde geschaffen, um die Betroffenen bei der Wiederherstellung ihrer Arbeitsfahigkeit und beim Erhalt
ihres Arbeitsplatzes zu unterstutzen.

Bedauerlicherweise befiirchten viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dass das Eingliederungsmanage-
ment fur sie mit negativen Folgen verbunden sein kénnte. Sie denken, dass sie durch das BEM-Ge-
sprach verpflichtet werden sollen, innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens klar definierte Leistungen
zu erbringen und nach einer kurzen Regenerationsphase wieder voll einsatzfahig zu sein. Die Folgen:
Einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lehnen die WiedereingliederungsmafBnahme ab, wéahrend an-
dere erneut erkranken, weil sie sich dem vermeintlichen Druck nicht gewachsen fuhlen.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie das betriebliche Eingliederungsma-
nagement von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angenommen werden und seinem intendierten
Zweck dienen kann: Gesundwerden und Gesundbleiben.

Veranstaltungsinhalt:

Arbeitsrechtliche Aspekte des BEM

Gesetzliche Grundlage — 8 167 SGB IX
Abgrenzung zu Krankenruckkehrgesprachen
Dienstvereinbarung und Organisationsstruktur
Willkommen zurlick: Die motivierende Einladung
Phasen des BEM (Entwicklung-Anwendung-Analyse)
Schaffung einer Atmosphére des Vertrauens
Ursachen von Langzeiterkrankungen

Umgang mit seelischen Erkrankungen
Thematisierung von Winschen und Beflrchtungen
Erarbeitung klarer kooperativer Vereinbarungen
Quantitats- und Qualitatskriterien
Selbst-Achtsamkeit bei BEM-Gesprachen

0433883383430 3870

Leitung und Durchfihrung:

Bernd Blimmert,
Institut fir konstruktive Konfliktldsungen, Vettweil3

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte und Personen mit besonderer Personalverantwortung — einschlief3lich des Justizvoll-
zuges — und Mitglieder der Gremien.

Teilnehmerplatze:

16
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
10.09.2024 — 11.09.2024  15.04.2024 JA FP_17 01 Schotten,

AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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JA_FP_19
Umgang mit psychischen Belastungen in der Arbeitswelt — Was tun, wenn Verhalten von Mitar-
beitern aus dem Rahmen fallt?

Kurzbeschreibung:

Rollenkonflikte zwischen Beruf und Privatleben, immer mehr Aufgaben auf immer weniger Schultern
fihren zu massivem Uberlastungsempfinden, zu Angst, Unsicherheit, Depression, zu Suchtverhalten
und zu Burnout. Auch jingere Menschen sind zunehmend betroffen. Wichtig ist es, mdglichst friihzeitig
zu erkennen, zu handeln und Hilfestellung anzubieten.

Veranstaltungsinhalt:

Was sind die haufigsten Formen psychischer Auffalligkeiten im Berufsalltag?

Was sind Ursachen fur psychische Stérungen und Burnout?

Wie reagiert der Korper auf seelischen Stress?

Welche Auswirkungen haben Angst, Unsicherheit auf das Verhalten von Menschen?
Was macht Menschen anfallig?

Die sieben Personlichkeitsmerkmale, die die Resilienz starken kénnen!

Wie erreiche ich Betroffene und wie spreche ich das Thema an?

Welche Malinahmen gibt es?

Wie kann das H-I-L-F-E-Konzept meinem Vorgehen als Leitfaden eine Struktur geben?
Welche mdglichen therapeutischen Maflinahmen gibt es?

Wie gebe ich Betroffenen die Sicherheit zur stufenweisen Wiedereingliederung?
Aktuelle Praventionsprogramme im Uberblick.

Wie kénnen die 7 Saulen der Resilienz die psychische Widerstandskraft starken?
Welche mentalen und regenerativen Praventionsstrategien kdnnen vor einer Erkrankung schiitzen?

4334883430880 38873

Ziele:

Das Seminar vermittelt fundiertes Wissen zum Erkennen von psychischen Stérungen und zur Hand-
lungssicherheit mit Betroffenen. Sie erfahren, wie Sie feinfuhlig mit erkrankten Mitarbeitern umgehen
und wie Sie die Wiederherstellung des Wohlbefindens und der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter férdern.

Leitung und Durchfihrung:

Elisabeth Jall,
EJ-Consulting, Scharbeutz

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte — einschliellich des Justizvollzuges — und Mitglieder der Gremien.

Teilnehmerplatze:

12
Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
03.06.2024 — 05.06.2024  15.01.2024 JA FP_19 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Zielgruppenubersicht
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Fachwissen
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Landeseigene Tagungen fur Richterinnen und Richter, Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwalte, Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte

Veranstaltungsubersicht

Titel der Veranstaltung Termin Kiirzel der Veranstaltungsort Platzverteilung
Veranstaltung

Betreuungsrecht
Erfahrungsaustausch im Betreuungs- und Un- | 22.04.2024 — | JA_RB_02_01 Bad Salzhausen, 10 Ri ordG
terbringungsrecht 24.04.2024 Kurhaus-Hotel 5 Rpfl.

5 BaWii
Betreuungs- und Unterbringungsrecht fiir Ein- | 16.09.2024 — | JA_RB_07_01 Schotten, 15 ordG
steigerinnen und Einsteiger 18.09.2024 AZKENT Hotel 5 BaWi

Haus Sonnenberg

Familienrecht

Fortbildungsreihe ,Qualifizierung Familienrich- | 04.03.2024 | JA_RF_40_01 | Online 30 ordG
ter/-innen gem. § 23b GVG" - Modul | - Kind-
schaftsrecht -

(ontine Einfiihrung in den Versorgungsausgleich 06.03.2024 |JA_RF 38 01 |Online 30 ordG
Fortbildungsreihe ,Qualifizierung Familienrich- | 19.03.2024 | JA_RF_42_01 Frankfurt am Main, 30 ordG
ter/-innen gem. § 23b GVG* - Modul Il - Kom- Landessportbund
munikation -

{NEU} Der psychologische Blick auf das Familienge- | 16.04.2024 | JA_REX_71_01 |Mainz 15 ordG
richt — Teil 1
WinFam flir Familienrichter 07.05.2024 |JA_RF_33_01 |T-Stelle Bad Vilbel 12 ordG
Die Adoption in der familiengerichtlichen Praxis | 13.05.2024 |JA_RF_34_01 AG Frankfurt am Main |15 ordG
Fortbildungsreihe ,Qualifizierung Familienrich- | 11.06.2024 | JA_RF_41_01 Frankfurt am Main, 30 ordG
ter/-innen gem. § 23b GVG" - Modul Il - Ent- Landessportbund
wicklungspsychologie -

[0"“"9 ] Der Versorgungsausgleich 28.06.2024 |JA_RF_08_01 Online 30 ordG
Fortbildungsreihe ,Qualifizierung Familienrich- | 04.07.2024 — | JA_RF_43_01 Universitatsklinikum 25 ordG
ter/-innen gem. § 23b GVG" - Modul IV — Me- | 05.07.2024 Frankfurt am Main
dizinischer Kinderschutz -

Problemfelder des Verfahrens in Umgangssa- |08.07.2024 | JA_RF_27_01 LG Frankfurt am Main 15 ordG

chen — Begleiteter Umgang, Umgangspflegs-

chaft und Umgangsausschluss

Fortbildungsreihe ,Qualifizierung Familienrich- | 03.09.2024 | JA_RF_44_01 Frankfurt am Main, 30 ordG

ter/-innen gem. § 23b GVG* - Modul V — SGB Landessportbund

Viir-

Umgang mit dem Umgang — Hochstrittige 09.09.2024 - | JA_RF_23_01 Langenselbold, 20 ordG

Paare 11.09.2024 Konferenzhotel 3 Rheinl.-Pfalz
Ysenburger Hof

[0"“"6 ] Sonstige Familiensachen, § 266 FamFG 04.11.2024 |JA RF 21 01 |Online 30 ordG

Erfahrungsaustausch im Familienrecht 11.11.2024 - | JA_RF_01_01 Bad Salzhausen, 30 ordG
13.11.2024 Kurhaus-Hotel

(online J | Aktuelles zum Kinderschutz 20.11.2024 |JA_RF_39 01 |Online 30 ordG

(NEU) | Der psychologische Blick auf das Familienge- |27.11.2024  |JA_REX_72_01 |Mainz 15 0rdG

richt — Teil 2

Zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Titel der Veranstaltung Termin Kiirzel der Veranstaltungsort Platzverteilung
Veranstaltung
Insolvenzrecht
Erfahrungsaustausch im Insolvenzrecht 06.11.2024 - | JA_RI_01_01 Oberaula, 15 ordG
08.11.2024 Parkhotel zum Stern
Strafrecht
[Online ] Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesge- [01.02.2024 |JA_RS_53_01 |Online 15 ordG
richtshofs zum Jugendstrafrecht 15 StA
Wirtschaftsstrafrecht — Modul Steuerrecht ~ [15.02.2024  [JA_RS_57_01 | Online 15 ordG
15 StA
(ontine ] | wirtschaftsstrafrecht — Modul Beitragsvorent- [29.02.2024 |JA RS 58.01 | Online 15 ordG
haltung 15 StA
[NEU} Internetkriminalitit — Grundkurs 11.03.2024 - | JA_RS_29 01 | Griinberg, Sporthotel 10 ordG
12.03.2024 10 StA
Grundlagen des Ordnungswidrigkeitenrechts | 14.03.2024 | JA_RS_46_01 | AG Friedberg 20 ordG
Die aktuelle Rechtsprechung des BGH zum | 18.04.2024 |JA_RS_60_01 LG Frankfurt am Main |10 ordG
Strafzumessungsrecht 10 StA
Alkohol und Drogen im Strallenverkehr 24.04.2024 |JA_REX_10_01 [Mainz 3ordG
2 StA
1VG
Vermdgensabschopfung (Grundkurs) 13.05.2024 - | JA_RS_04_01 Bad Salzhausen, 5ordG
15.05.2024 Kurhaus-Hotel 8 StA
2 Rpfl.
2 Finanz
2 Zoll
2 Polizei
[NEU} Aktuelle Rechtsprechung zum Beweisantrags- | 16.05.2024 | JA_REX_76_01 | Stuttgart 4 ordG
recht 3 StA
Jugendstrafrecht 27.05.2024 - | JA_RS_08_01 Oberaula, 12 ordG
29.05.2024 Parkhotel zum Stern 8 StA
Die aktuelle Rechtsprechung des BGH zum  |03.06.2024 |JA_RS_54_01 LG Frankfurt am Main 10 ordG
Betaubungsmittelstrafrecht 10 StA
Erfahrungsaustausch im BuRgeldverfahren 17.06.2024 - | JA_RS_38_01 Oberaula, 15 ordG
18.06.2024 Parkhotel zum Stern 5 StA
Internetkriminalitat — Grundkurs 27.06.2024 - | JA_RS_29 01 Schotten, 10 ordG
28.06.2024 AZKENT Hotel 10 StA
Haus Sonnenberg
Verfahren wegen sexuellen Missbrauchs von |03.07.2024 - | JA_RS_52_01 Oberaula, 10 ordG
Kindern 05.07.2024 Parkhotel zum Stern 10 StA
[NEU} Internetkriminalitit — Vertiefungsmodul ,Cyber-|04.09.2024 | JA RS 63 01 | GSTA Frankfurt am Main| 10 ordG
crime” 10 StA
Vermdgensabschdpfung (Aufbaukurs) 16.09.2024 - | JA_RS_07_01 Bad Salzhausen, 5ordG
18.09.2024 Kurhaus-Hotel 8 StA
2 Rpfl.
2 Finanz
2 Zoll
2 Polizei

Zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Titel der Veranstaltung Termin Kiirzel der Veranstaltungsort Platzverteilung
Veranstaltung
Die aktuelle Rechtsprechung zu den MaRre- | 19.09.2024 |JA_RS_55 01 |Online 15 ordG
geln (Unterbringungen) gemal §§ 63, 64, 66 15 StA
StGB
NEU | | Internetkriminalitat Vertiefungsmodul ,Kinder- |25.09.2024 |JA_RS_64 01 GSTA Frankfurt am Main| 10 ordG
pornographie® 10 StA
{NEU} Internetkriminalitit Vertiefungsmodul ,Darknet*| 09.10.2024 | JA_RS_65_01 | GSTA Frankfurt am Main| 10 ordG
10 StA
NEU | | Internetkriminalitat Vertiefungsmodul ,Hate 30.10.2024 |JA RS 66_01 GSTA Frankfurt am Main| 10 ordG
Speech* 10 StA
NEU | | Internetkriminalitat Vertiefungsmodul ,Krypto- |06.11.2024 |JA_RS_67_01 GSTA Frankfurt am Main| 10 ordG
wahrungen® 10 StA
Alkohol und Drogen im Straenverkehr — 06.11.2024 - | JA_REX_16_01 |Bad Kreuznach 1 0ordG
aktuelle Rechtsprechung des BGH 08.11.2024 1 StA
Wirtschaftsstrafrecht Il 13.11.2024 - | JA_RS_51_01 | Grlnberg, Sporthotel 8 ordG,
15.11.2024 12 StA
{NEU} Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesge- |18.11.2024 |JA_RS_62_01 LG Frankfurt am Main | 10 ordG
richtshofs zu strafprozessualen Fragen und 10 StA
zur Verstandigung
[NEU] | Forensisch-Kriminologische Grundlagen fiir ~ [20.11.2024  |JA_REX_75_01 | Mainz 3 0rdG
die Praxis des Jugendstrafrechts 2 StA
NEU | | Internetkriminalitat Vertiefungsmodul ,Interna- |27.11.2024 |JA_RS_68 01 GSTA Frankfurt am Main| 10 ordG
tionale Kooperation*® 10 StA
Zivilrecht
Virtuelle Gerichtsverhandlungen — was geht  [11.03.2024 |JA RZ 40_01 | Online 35 ordG
wie? Was wird neu?
Grundlagen des Arzthaftungsrechts fiir Berufs-| 14.03.2024 | JA_RZ_33_01 AG Frankfurt am Main |15 ordG
anfangerinnen und Berufsanfanger
Online || Grundlagen des WEG — WEG fiir Berufsan- | 21.03.2024 |JA RZ 19 01 Online 30 ordG
fangerinnen und Berufsanfanger
{NEU} Schnittstellen Erbrecht und neues Betreuungs-|08.04.2024 | JA_REX_73_01 |Koblenz 3 ordG
recht
Der amtsrichterliche Eildienst 16.04.2024 - | JA_RZ_15_01 Oberaula, 15 ordG
19.04.2024 Parkhotel zum Stern
[NEU | Aktuelles WEG-Recht: Schwerpunkt bauliche |22.04.2024 |JA_RZ_30_01 |Online 30 ordG
m Veranderungen und GEG (Heizungsaus-
tausch
Bautechnik fiir Juristinnen und Juristen — 30.04.2024 |JA_RZ_12_01 AG Frankfurt am Main |15 ordG
Modul |
NEU | | Erfolgreich verhandeln — Vergleichsstrategien |10.06.2024 — | JA_REX_77_01 | Online 5ordG
(online | 11.06.2024
{NEU} Aktuelle Entwicklungen im Gewéahrleistungs- | 14.06.2024 |JA_REX_74 01 |Koblenz 3 ordG
recht in Bau- und Architektensachen
Grundlagen des Mietrechts 25.09.2024 - |JA_RZ_06_01 |Langenselbold, 20 ordG
27.09.2024 Konferenzhotel
Ysenburger Hof
[NEU] | Gerichte und Schiedsgerichte: Schnittstellen im (30.09.2024 | JA_RZ_42_01 | AG Frankfurtam Main |20 ordG

Praxisdialog

Zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Titel der Veranstaltung Termin Kiirzel der Veranstaltungsort Platzverteilung
Veranstaltung
Der Verkehrsunfall im Zivilprozess — 07.10.2024 - | JA_RZ_18_01 Bad Salzhausen, 20 ordG
Grundlagen und aktuelle Fragestellungen 09.10.2024 Kurhaus-Hotel
[Online ] Workshop WEG — Aktuelle materiellrechtliche |11.10.2024 |JA RZ 11_01 Online 30 ordG
und prozessuale Probleme
[NEU} Erfahrungsaustausch im Arzthaftungsrecht 31.10.2024 |JA_RZ 41_01 |AG Frankfurt am Main | 15 ordG
Der Todesfall im Personenschaden 15.11.2024 | JA_REX_28 01 |Koblenz 3ordG
Bautechnik fiir Juristinnen und Juristen — 26.11.2024 |JA_RZ_12_02 |AG Frankfurtam Main |15 ordG
Modul I
Neueste Rechtsprechung des |Il. Zivilsenats  |28.11.2024 |JA_REX_13_01 |Mainz 2 ordG
des BGH zum gesamten Recht der Personen-
und Kapitalgesellschaften
Sonstige Tagungen
(ontine ] | Reichshiirger und Selbstverwalter 31012024 |JA_SKO_13 01 |Online
Hessen in Europa 19.02.2024 - | JA_RSO_51_01 |Landesvertretung 10 ordG
20.02.2024 Briissel 8 StA
2VG
2SG
2 ArbG
1FG
Hausliche Gewalt und Stalking 26.02.2024 - | JA_RSO_26_01 |Bad Salzhausen, 8 ordG
28.02.2024 Kurhaus-Hotel 6 StA
3 Soz. Dienste
3 Polizei
3 Frauenhaus
Einfiihrung in die Aussagepsychologie 06.03.2024 — | JA_RSO_34_01 |Langenselbold, 12 ordG
07.03.2024 Konferenzhotel 8 StA
Ysenburger Hof
Islamismus/Salafismus/islamistischer Terroris- | 18.03.2024 — | JA_RSO_31_01 |Bad Salzhausen, 8 ordG
mus — Erscheinungsformen, Erkennbarkeit, 20.03.2024 Kurhaus-Hotel 4 StA
Préavention 2VG
2 Soz. Dienste
4 Rheinl.-Pfalz
Medienarbeit bei Gericht und Staatsanwalt- | 25.04.2024 — | JA_RSO_44_01 | Griinberg, Sporthotel 50rdG
schaft 26.04.2024 5 StA
10 Rheinl.-Pfalz
Vertiefungsveranstaltung zur Aussagepsycho- | 14.05.2024 - | JA_RSO_49 01 | Schotten, 12 ordG
logie 15.05.2024 AZKENT Hotel 8 StA
Haus Sonnenberg 5 Rheinl.-Pfalz
Richter im NS-Staat und der Wiederaufbau 03.06.2024 — | JA_RSO_40_01 |Geisa 10 ordG
der hessischen Justiz 05.06.2024 6 StA
1VG
1FG
1 ArbG
18G
Reichsbiirger und Selbstverwalter 11.06.2024 | JA_SKO_13_02 |LG Frankfurt am Main
Post, like & share — Die Nutzung von sozialen |13.06.2024 — | JA_RSO_47_01 |Griinberg, Sporthotel 10 ordG
Medien durch Richterinnen und Richter, 14.06.2024 5 StA

Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

Zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Titel der Veranstaltung Termin Kiirzel der Veranstaltungsort Platzverteilung
Veranstaltung
Rechtsextremismus 19.06.2024 - | JA_RSO_19_01 | Schotten, 7 ordG
21.06.2024 AZKENT Hotel 6 StA
Haus Sonnenberg 4 Soz. Dienste
3 Rheinl.-Pfalz
Gewaltpravention, Selbstbehauptung und 26.06.2024 — | JA_GW_04_01 | Griinberg, Sporthotel
waffenlose Selbstverteidigung in bedrohlichen |27.06.2024
Situationen
Gewaltpravention, Selbstbehauptung und 10.09.2024 - | JA_GW_04_02 | Grlinberg, Sporthotel
waffenlose Selbstverteidigung in bedrohlichen | 11.09.2024
Situationen
Die Macht der Sprache — praktische Tipps und | 26.09.2024 — | JA_RV_09_01 |Oberaula, 20 StA
Techniken fiir Staatsanwéltinnen und Staats- | 27.09.2024 Parkhotel zum Stern
anwalte zur Gberzeugenden Argumentation in
der Hauptverhandlung
Workshop ,Umgangsrecht bei hduslicher 02.12.2024 |JA_RSO_21_01 |Frankfurtam Main, 12 ordG
Gewalt" Landessportbund 8 StA
4 Polizei
4 Jugendamt/
Jugendhilfe
3 Frauenhaus
Grundlagen der Bilanzierung 09.12.2024 - | JA_REX _07_01 | Schwetzingen 2 ordG
11.12.2024 1 ArbG
1 StA
18G

Zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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JA RB_02
Erfahrungsaustausch im Betreuungs- und Unterbringungsrecht

Kurzbeschreibung:

Die Fortbildung soll dem Erfahrungsaustausch und der Erdrterung aktueller Probleme und Entwicklun-
gen dienen.

Leitung und Durchfihrung:

Weiterer aufsichtfihrender Richter am Amtsgericht Frankfurt am Main a.D. Axel Bauer

Zielgruppe:

Die Veranstaltung wendet sich an Betreuungsrichterinnen und Betreuungsrichter sowie an mit Betreu-
ungs- und Unterbringungssachen befasste Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Baden-Wirttemberg.

Teilnehmerplatze:
20 (10 Richterinnen und Richter, 5 Rechtspfleger/-innen, 5 Baden-Wirttemberg)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
22.04.2024 — 24.04.2024  15.01.2024 JA_RB_02_01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RB_07
Betreuungs- und Unterbringungsrecht fir Einsteigerinnen und Einsteiger

Kurzbeschreibung:

Die Fortbildung thematisiert praxisnah die vielféaltigen Probleme eines betreuungsgerichtlichen Dezer-
nates. Fur Anfangerinnen und Anfénger ist die Bearbeitung eines betreuungsgerichtlichen Dezernates
mit organisatorischen, aber auch rechtlichen Problemen im Zusammenhang mit der Entscheidung des
BVerfG vom 24.07.2018 zum Richtervorbehalt bei kérpernahen Fixierungen in der Psychiatrie und bei
der Anwendung des zum 1.1.2023 in Kraft getretenen umfangreichen Reformgesetzes verbunden. Ins-
besondere die korrekte, Haftung vermeidende Anwendung des Verfahrensrechts des FamFG in Verbin-
dung mit den Vorschriften des Betreuungsorganisationsgesetzes bereitet hier erfahrungsgeman erheb-
liche Mihe.

Anwendungsorientierte Leitfaden und Vordrucke zur Bearbeitung von Féllen werden bei der Tagung
verteilt und erlautert.

Veranstaltungsinhalt:
Inhalte der Tagung sind u.a.:

= Besonderheiten des betreuungsgerichtlichen Dezernates (Amtshaftung, Organisation von Anho-
rungsfahrten incl. Kostenerstattung, Durchfuhrung von Anhdrungen, Verwendung von Vordrucken,
Kooperation mit den im Betreuungsrecht fur die Aufsicht Uber die Betreuer zustandigen Rechtspfle-
gerinnen und Rechtspfleger, Amtsermittlungsprinzip etc.)

= Materiell- und verfahrensrechtliche Grundlagen des Betreuungsrechts (88 1814 ff. BGB, 271 ff. Fa-
MFG): Verfahrensprinzipien (u.a. praktische Umsetzung des Amtsermittlungsprinzips, Verfahrens-
beteiligte etc.), Voraussetzungen und Subsidiaritat der gesetzlichen Betreuung, Umgang mit Vor-
sorgevollmachten, Bestimmung der Aufgabenkreise der Betreuung, Auswahl der Betreuerinnen und
Betreuer

= Rechte und Pflichten der Betreuerinnen und Betreuer

= Funktionelle Zustandigkeit von Richterinnen und Richtern sowie Rechtspflegerinnen und Rechts-
pflegern

= Praktische Anwendung der Genehmigungsvorbehalte der §8 1829 - 1832 BGB

= Materiell- und verfahrensrechtliche Grundlagen des zivilrechtlichen Unterbringungsrechts (88 1831,
1832 BGB, 1, 9 PsychKHG Hessen, 312 ff. FamFG) samt Zwangsbehandlungsrecht und Entschei-
dungen Uber kérpernahe Fixierungen nach BGB, PsychKHG Hessen

= Anwendungsbereich des betreuungsgerichtlichen Unterbringungsrechts, Abgrenzung zu anderen
Unterbringungsarten (u.a. des FamG nach § 1631b BGB), auch im Hinblick auf Entscheidungen
Uber korpernahe Fixierungen

= Materiellrechtliche Voraussetzungen von betreuungsrechtlicher Unterbringung und Unterbringung
nach PsychKHG Hessen, von unterbringungséhnlichen MaRnahmen und &rztlichen Zwangsmalf3-
nahmen

= Verfahrensgrundsatze und praxisnahe Umsetzung des Verfahrensrechts der 8§ 312 ff. FamFG

Leitung und Durchfihrung:

Weiterer aufsichtfihrender Richter am Amtsgericht Frankfurt am Main a.D. Axel Bauer

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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Zielgruppe:

Die Tagung richtet sich an Einsteiger im betreuungs- und zivilrechtlichen Unterbringungsrecht sowie an
Richterinnen und Richter, die erst wenige Monate ein betreuungsrechtliches Dezernat bearbeiten.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Justizministerium Baden-
Wiirttemberg.

Teilnehmerplatze:
20 (15 ordG, 5 Baden-Wurttemberg)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

16.09.2024 — 18.09.2024  15.04.2024 JA _RB_07_01 Schotten,
AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF_40
Fortbildungsreihe ,,Qualifizierung Familienrichter/-innen gemaf § 23b GVG*
Modul | = Kindschaftsrecht —

Kurzbeschreibung:

Am 01.01.2022 ist der neue § 23b GVG in Kraft getreten, der eine spezielle Fortbildungsverpflichtung
fur Familienrichterinnen und Familienrichter vorsieht. Danach sollen Richter in Familiensachen Uber be-
legbare Kenntnisse auf den Gebieten des Familienrechts, insbesondere des Kindschaftsrechts, des Fa-
milienverfahrensrechts und der fiir das Verfahren in Familiensachen notwendigen Teile des Kinder- und
Jugendhilferechts sowie Uber belegbare Grundkenntnisse der Psychologie, insbesondere der Entwick-
lungspsychologie des Kindes und der Kommunikation mit Kindern verfugen.

Die folgende modulare Fortbildungsreihe richtet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Modul | — Kindschaftsrecht
(Vors. Richter am OLG Prof. Dr. Stefan Heilmann)

Modul Il — Entwicklungspsychologie
(Prof. Dr. Ute Ziegenhain, Ulm)

Modul Il — Kommunikation
(Dr. Katharina Bublath, Minchen)

Modul IV — Medizinischer Kinderschutz
(Dozentinnen und Dozenten der Kinderschutzambulanz Frankfurt am Main)

Modul V — SGB VIII
(Dozentinnen und Dozenten des Jugendamts Rheingau-Taunus-Kreis)

Leitung und Durchfihrung:

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht Prof. Dr. Stefan Heilmann,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:
Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefuhrt.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
04.03.2024 15.12.2023 JA RF 40 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF 38
Einfuhrung in den Versorgungsausgleich

Veranstaltungsinhalt:

Die Tagung richtet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter, insbesondere auch diejenigen, die
noch keine so lange Erfahrung im Familienrecht haben.

Damit sollen erstmals Familienrichter/innen angesprochen werden, die die Grundlagen des Versor-
gungsausgleichs (VersAusglG und 88 217 ff. FamFG) kennen lernen wollen.

Leitung und Durchfihrung:

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht a.D. Werner Schwamb,
Marburg

Zielgruppe:

Die Tagung richtet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefihrt.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
06.03.2024 15.12.2023 JA RF_38 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF_42
Fortbildungsreihe ,,Qualifizierung Familienrichter/-innen gemaf § 23b GVG*
Modul Il = Kommunikation —

Kurzbeschreibung:

Am 01.01.2022 ist der neue § 23b GVG in Kraft getreten, der eine spezielle Fortbildungsverpflichtung
fur Familienrichterinnen und Familienrichter vorsieht. Danach sollen Richter in Familiensachen Uber be-
legbare Kenntnisse auf den Gebieten des Familienrechts, insbesondere des Kindschaftsrechts, des Fa-
milienverfahrensrechts und der fiir das Verfahren in Familiensachen notwendigen Teile des Kinder- und
Jugendhilferechts sowie Uber belegbare Grundkenntnisse der Psychologie, insbesondere der Entwick-

lungspsychologie des Kindes und der Kommunikation mit Kindern verfiigen.
Die folgende modulare Fortbildungsreihe richtet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Modul | — Kindschaftsrecht
(Vors. Richter am OLG Prof. Dr. Stefan Heilmann)

Modul Il — Entwicklungspsychologie
(Prof. Dr. Ute Ziegenhain, Ulm)

Modul Ill = Kommunikation
(Dr. Katharina Bublath, Minchen)

Modul IV — Medizinischer Kinderschutz
(Dozentinnen und Dozenten der Kinderschutzambulanz Frankfurt am Main)

Modul V — SGB VIII
(Dozentinnen und Dozenten des Jugendamts Rheingau-Taunus-Kreis)

Leitung und Durchfihrung:
Dr. Katharina Bublath, Miinchen

Richter am Oberlandesgericht Dr. Jérg Bussian,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:
Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
19.03.2024 15.12.2023 JA RF 42 01 Frankfurt am Main,

Landessportbund Hessen e.V.

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA REX 71
Der psychologische Blick auf das Familiengericht — Teil 1

Veranstaltungsinhalt:
Die Veranstaltung vermittelt Grundkenntnisse aus der Kindesentwicklungspsychologie im familienge-
richtlichen Verfahren.

Die Veranderungen im Lebensweg eines Kindes vollziehen sich in kognitiver, sozialer und emotionaler
Weise und weisen typische, aber nicht immer zwingend an ein bestimmtes Alter gebundene Verhalten-
serscheinungen und Kompetenzen im Rahmen einer normalen Entwicklung auf. Der aktuelle Entwick-
lungsstand wirkt sich direkt darauf aus, ob und wie eine Kindesanhoérung durchgefiihrt werden kann.
AuRerdem thematisiert die Veranstaltung Konflikte und aktives Zuhtren gegentiber emotionalisierten
Parteien als Gesprachsfiuhrungstechnik.

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz.

Teilnehmerplatze:

15 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
16.04.2024 15.01.2024 JA REX_71_01 Mainz

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA RF 33
WinFam fir Familienrichter

Kurzbeschreibung:

Familienrechtliche Berechnungen, z.B. in Versorgungsausgleichsverfahren, Unterhaltsverfahren oder
Zugewinnausgleichsverfahren, gehéren zum Alltag eines Familiendezernats. Das in der hessischen
Justiz allen Familienrichterinnen und Familienrichtern fiir diese Berechnungen zur Verfligung stehende
Programm ,Winfam*® soll diese Arbeit erleichtern. Ziel der Tagung ist, die technischen Mdglichkeiten des
Programms darzustellen und die fur eine effiziente Nutzung der Fachanwendung erforderlichen Kennt-
nisse zu vermitteln.

Veranstaltungsinhalt:

Einfihrung in die allgemeinen Funktionsweisen von ,Winfam*
Bedeutung der einzelnen Programmfenster

Darstellung der Einstellungsméglichkeiten

Darstellung der einzelnen Berechnungsmodule

Praktische ,Ubungen®

8438343

Leitung und Durchfuihrung:

Direktor des Amtsgerichts Stefan Knoche,
Amtsgerichts Budingen

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter, die bereits mit ,Winfam* arbeiten
oder in Zukunft arbeiten wollen.

Teilnehmerpléatze:

12 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
07.05.2024 15.01.2024 JA RF 33 01 IT-Stelle Bad Vilbel

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF_34
Die Adoption in der familiengerichtlichen Praxis

Kurzbeschreibung:

Obwohl die Annahme als Kind von ihren Wirkungen her den starksten Eingriff in ein Familiengefiige mit
sich bringt, fuhrt das Rechtsinstitut in der gerichtlichen Praxis eher ein Schattendasein.

Veranstaltungsinhalt:

Im Rahmen des Seminars sollen folgende Themen behandelt werden:

=

2
2

die formellen und materiellen Voraussetzungen der Annahme eines minderjahrigen Kindes
(88 1741 ff. BGB)

die formellen und materiellen Voraussetzungen der Annahme eines Volljahrigen (88 1767 ff. BGB)

die Verfahrensvorgaben und der Amtsermittlungsgrundsatz bei der Minderjahrigen- und der Volljah-
rigenadoption (88 186 ff. FamFG)

das internationale Privatrecht und Falle mit Auslandsbezug
praktische Tipps zur Verfahrensfuhrung

Leitung und Durchfihrung:

Richter am Amtsgericht Christian Braun,
Amtsgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Familienrichterinnen und Familienrichter

Teilnehmerplatze:

15 ordG
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
13.05.2024 15.01.2024 JA RF_34 01 Amtsgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF_41
Fortbildungsreihe ,,Qualifizierung Familienrichter/-innen gemaf § 23b GVG*
Modul Il — Entwicklungspsychologie —

Kurzbeschreibung:

Am 01.01.2022 ist der neue § 23b GVG in Kraft getreten, der eine spezielle Fortbildungsverpflichtung
fur Familienrichterinnen und Familienrichter vorsieht. Danach sollen Richter in Familiensachen tber be-
legbare Kenntnisse auf den Gebieten des Familienrechts, insbesondere des Kindschaftsrechts, des Fa-
milienverfahrensrechts und der fiir das Verfahren in Familiensachen notwendigen Teile des Kinder- und
Jugendhilferechts sowie uber belegbare Grundkenntnisse der Psychologie, insbesondere der Entwick-

lungspsychologie des Kindes und der Kommunikation mit Kindern verfiigen.
Die folgende modulare Fortbildungsreihe richtet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Modul | — Kindschaftsrecht
(Vors. Richter am OLG Prof. Dr. Stefan Heilmann)

Modul Il — Entwicklungspsychologie
(Prof. Dr. Ute Ziegenhain, Ulm)

Modul Il — Kommunikation
(Dr. Katharina Bublath, Minchen)

Modul IV — Medizinischer Kinderschutz
(Dozentinnen und Dozenten der Kinderschutzambulanz Frankfurt am Main)

Modul V — SGB VIII
(Dozentinnen und Dozenten des Jugendamts Rheingau-Taunus-Kreis)

Leitung und Durchfihrung:
Prof. Dr. Ute Ziegenhain, UIm

Richterin am Oberlandesgericht Dr. Kerstin Wierse,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:
Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
11.06.2024 15.01.2024 JA RF 41 01 Frankfurt am Main,

Landessportbund Hessen e.V.

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF_08

Der Versorgungsausgleich — Die Entwicklung der Rechtsprechung zum Versorgungsausgleich

Veranstaltungsinhalt:

Gegenstand der Tagung ist die Entwicklung der Rechtsprechung zum Versorgungsausgleich.

Leitung und Durchfiihrung:

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht a.D. Werner Schwamb,
Marburg

Zielgruppe:
Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefuhrt.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
28.06.2024 15.01.2024 JA_RF_08 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF_43
Fortbildungsreihe ,,Qualifizierung Familienrichter/-innen gemaf § 23b GVG*
Modul IV — Medizinischer Kinderschutz —

Kurzbeschreibung:

Am 01.01.2022 ist der neue § 23b GVG in Kraft getreten, der eine spezielle Fortbildungsverpflichtung
fur Familienrichterinnen und Familienrichter vorsieht. Danach sollen Richter in Familiensachen Uber be-
legbare Kenntnisse auf den Gebieten des Familienrechts, insbesondere des Kindschaftsrechts, des Fa-
milienverfahrensrechts und der fiir das Verfahren in Familiensachen notwendigen Teile des Kinder- und
Jugendhilferechts sowie uber belegbare Grundkenntnisse der Psychologie, insbesondere der Entwick-
lungspsychologie des Kindes und der Kommunikation mit Kindern verfiigen.

Die folgende modulare Fortbildungsreihe richtet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Modul | — Kindschaftsrecht
(Vors. Richter am OLG Prof. Dr. Stefan Heilmann)

Modul Il — Entwicklungspsychologie
(Prof. Dr. Ute Ziegenhain, Ulm)

Modul Il — Kommunikation
(Dr. Katharina Bublath, Minchen)

Modul IV — Medizinischer Kinderschutz
(Dozentinnen und Dozenten der Kinderschutzambulanz Frankfurt am Main)

Modul V — SGB VIII
(Dozentinnen und Dozenten des Jugendamts Rheingau-Taunus-Kreis)

Leitung und Durchfihrung:

Prof. Dr. med. Marco Baz Bartels und weitere Dozentinnen und Dozenten der
Medizinischen Kinderschutzambulanz Frankfurt am Main

Richterin am Amtsgericht Heidi Fendler,
Amtsgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Teilnehmerplatze:

25 ordG
Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
04.07.2024 — 05.07.2024  15.04.2024 JA RF_43 01 Universitatsklinikum Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF 27
Problemfelder des Verfahrens in Umgangssachen — Begleiteter Umgang, Umgangspflegschaft
und Umgangsausschluss

Kurzbeschreibung:

Ziel der Veranstaltung ist es, einzelne Problemfelder des Verfahrens in Umgangssachen naher zu be-
leuchten. In der Praxis zeigen sich immer wieder Probleme bei der ,richtigen“ Regelung des Umgangs-
rechts. Dies gilt insbesondere dann, wenn das Umgangsrecht einzuschranken oder gar auszuschlieRen
ist. Problematisch sind hier nicht nur die verfahrensrechtlichen Anforderungen an die ,hinreichende
Grundlage fur eine am Kindeswohl orientierte Entscheidung® etwa bei der Frage, ob es der Einholung
eines Sachverstandigengutachtens bedarf, sondern auch der Kindeswohlmaf3stab sowie die Inhalte der
verfahrensabschlieBenden Entscheidung im Hinblick auf die korrekte Tenorierung. Uberdies sollen Vo-
raussetzungen und Inhalt des gerichtlich gebilligten Vergleichs i.S.v. § 156 Abs. 2 FamFG sowie das
Vollstreckungsverfahren néher beleuchtet werden.

Leitung und Durchfihrung:

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht Prof. Dr. Stefan Heilmann,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Teilnehmerplatze:

15 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
08.07.2024 15.04.2024 JA_RF_27_01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF_44
Fortbildungsreihe ,,Qualifizierung Familienrichter/-innen gemaf § 23b GVG*
Modul V — SGB VIl -

Kurzbeschreibung:

Am 01.01.2022 ist der neue § 23b GVG in Kraft getreten, der eine spezielle Fortbildungsverpflichtung
fur Familienrichterinnen und Familienrichter vorsieht. Danach sollen Richter in Familiensachen Uber be-
legbare Kenntnisse auf den Gebieten des Familienrechts, insbesondere des Kindschaftsrechts, des Fa-
milienverfahrensrechts und der fiir das Verfahren in Familiensachen notwendigen Teile des Kinder- und
Jugendhilferechts sowie Uber belegbare Grundkenntnisse der Psychologie, insbesondere der Entwick-
lungspsychologie des Kindes und der Kommunikation mit Kindern verfiigen.

Die folgende modulare Fortbildungsreihe richtet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Modul | — Kindschaftsrecht
(Vors. Richter am OLG Prof. Dr. Stefan Heilmann)

Modul Il — Entwicklungspsychologie
(Prof. Dr. Ute Ziegenhain, Ulm)

Modul Ill — Kommunikation
(Dr. Katharina Bublath, Minchen)

Modul IV — Medizinischer Kinderschutz
(Dozentinnen und Dozenten der Kinderschutzambulanz Frankfurt am Main)

Modul V - SGB VIlI
(Dozentinnen und Dozenten des Jugendamts Rheingau-Taunus-Kreis)

Leitung und Durchfihrung:

Dozentinnen und Dozenten des Jugendamts Rheingau-Taunus-Kreis
Vorsitzender Richter am OLG Dr. Werner Durbeck, Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:
Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
03.09.2024 15.04.2024 JA_RF_44 01 Frankfurt am Main,

Landessportbund Hessen e.V.

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF_23
Umgang mit dem Umgang — hochstrittige Paare

Kurzbeschreibung:

Trennung ist in erster Linie ein psychologisches Drama - fir Kinder wie Eltern gleichermaf3en.

Der Symmetrie suggerierende Begriff ,Trennung“ beschonigt jedoch, dass in den meisten Fallen ein
Partner gegen seinen Willen verlassen wird. Das erklart die groRen affektiven Turbulenzen und die
erhebliche Psychodynamik, die mit Trennung einhergehen.

Spatestens seit der Kindschaftsrechtsreform von 1998 ist klar, dass der wichtigste Beitrag zur psychi-
schen Entlastung von Kindern nicht durch Zuweisung eines Rechtstitels (Sorgerecht) an einen Elternteil
erreicht wird, sondern darin besteht, dass es den Eltern gelingt, ihre Konflikte herunterzufahren und
bestmdglich Paar- und Elternebene zu trennen. Da jeder sich selbst als Opfer und den anderen als
Téter sieht, ist dies allerdings leichter gesagt als getan.

Um Trennungskinder zu entlasten, misste deshalb in erster Linie ihren Eltern geholfen werden, wieder
spannungsarm miteinander umzugehen. Doch bei Gericht zugelassen sind sie allein ,als Eltern®, an-
sonsten ist fur ihr emotionales Befinden - Krdnkung, Verletzung, Enttduschung, Wut, u.a.m. - kein Platz.
Folglich sind Kinder gezwungen, sich in einem hoch eskalierten elterlichen Spannungsfeld arrangieren
zu mussen. Weil viele Kinder diesen Spannungszustand zwischen ihren Eltern jedoch nur schwer bis
gar nicht aushalten, suchen sie nach Auswegen, sich psychisch zu entlasten, indem sie den Kontakt
zum nicht betreuenden Elternteil einfach abbrechen, denn dann gibt es auch keinen Streit mehr. Spa-
testens jetzt ist das Familiengericht gefragt. Juristen wurde im Rahmen ihres Studiums jedoch nicht
gelehrt, was es mit den psychologischen Hintergrinden von Umgangsstérungen auf sich hat. Zwar steht
den Gerichten inzwischen eine Reihe padagogisch und psychologisch geschulter Helfer zur Seite (Ver-
fahrensbeistdnde, Jugendamtsmitarbeiter, Psychologische Gutachter), aber auch denen gelingt es
manchmal nicht, Eltern den Blick fir den wahren emotionalen Bedarf ihrer Kinder zu 6ffnen. Deshalb
bendtigen auch Familiengerichte psychologisches Grundwissen, um im Interesse von Kindern ange-
messen mit ihrer Familie umgehen zu kénnen. Das gilt auch fur den im Trennungskontext verstarkt
auftretenden Verdacht des sexuellen Missbrauchs, wie fir den Umgang mit héuslicher Gewalt. Dazu
will diese Fortbildungsveranstaltung einen Beitrag leisten.

Teilweise eskalieren Ex-Paare ihren Streit - direkt nach der Trennung oder auch zu einem spéteren
Zeitpunkt - bis zur gerichtlichen Auseinandersetzung oder gar zur Hochstrittigkeit. Ahnliche Dynamiken
sind bei Fremdunterbringung auch zwischen Eltern und Pflegeeltern zu beobachten, auch hier geraten
die Kinder wegen Umgangskontakten oder bei Rickfuhrungsbegehren zwischen die Fronten. Die Dy-
namik auf Erwachsenenseite ist gepragt von wechselseitigen Schuldzuweisungen, individueller Unein-
sichtigkeit und zunehmender Verbitterung, was nicht nur die Kindorientierung - im Einzelfall kindeswohl-
gefahrdend - beeintrachtigt, sondern auch die juristische Handhabung und Beilegung dieser zum Kin-
deswonhl geflhrten Verfahren erschwert oder unmdéglich macht.

Der Konflikt unterliegt dabei nicht logischen, schon gar nicht juristischen Regeln, und er lasst sich haufig,
selbst wenn Sachverstandigengutachten eingeholt wurden, auch durch richterliche Entscheidungen
nicht nachhaltig befrieden, so dass schon bald weitere Verfahren angestrengt werden. Das Recht gibt
den Gerichten spezifische Instrumente zur nachhaltigen Befriedung und einvernehmlichen Beilegung
von Elternkonflikten an die Hand. Die Fortbildungsveranstaltung vermittelt ein grundlegendes Verstand-
nis der psychologischen Prozesse in strittigen Trennungsfamilien.

Leitung und Durchfiuhrung:

Diplompsychologin Dr. Katharina Behrend,
Lemgo

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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Teilnehmerplatze:
23 (20 ordG, 3 Rheinland-Pfalz)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

09.09.2024 — 11.09.2024  15.04.2024 JA RF 23 01 Langenselbold,
Konferenzhotel Ysenburger Hof

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF_21

Sonstige Familiensachen, § 266 FamFG

Kurzbeschreibung:

Sonstige Familiensachen sind in der familienrichterlichen Praxis grundsatzlich eine Herausforderung,
weil allgemeine zivilrechtliche Fragestellungen durch die spezielle familienrechtliche Konstellation viel-
faltig Uberlagert sind. So kann — um nur ein paar Beispiele zu nennen — eine Forderung aus dem Ge-
samtschuldausgleich durch Unterhaltszahlungen beeinflusst sein, wird die Aufteilung von Guthaben-
konten von individuellen, auch steuerrechtlich motivierten ehelichen Abreden abh&ngen und werden
Einklnfte aus der Vermietung und Verpachtung gemeinsamer Immobilien nach der Trennung der Ehe-
leute anders zu verteilen sein als wahrend des ehelichen Zusammenlebens. Je nach der giterrechtli-
chen Situation sind nach der Rechtsprechung des BGH zum Nebengtterrecht Besonderheiten zu be-
achten.

Leitung und Durchfihrung:

Vors. Richterin am Oberlandesgericht Dr. Linda Gudrun Lies-Benachib,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main — Aul3ensenate Kassel

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich Richter und Richterinnen im Familiendezernat, die ihre Kenntnisse der Struk-
turen der sonstigen Familiensachen und des Nebengiiterrechts auffrischen und vertiefen wollen. Sie ist
fur Anfanger und Fortgeschrittene geeignet, da sie neben einer systematischen Darstellung der Grund-
struktur auch die BGH-Rechtsprechung zu ausgesuchten Problemen aufarbeitet.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefuhrt.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
04.11.2024 15.07.2024 JA_RF_21 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RF_01
Erfahrungsaustausch im Familienrecht

Kurzbeschreibung:

Die Tagung dient der Erorterung aktueller Themen und Problembereiche und dem Erfahrungsaus-
tausch.

Leitung und Durchfiihrung:

Richterin am Oberlandesgericht Susanne Wegener,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:
Die Tagung wendet sich an die mit Familiensachen befassten Richterinnen und Richter aller Instanzen.

Hinweis:

Anregungen und Themenvorschlage aus dem Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind er-
wunscht.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
11.11.2024 — 13.11.2024  15.07.2024 JA RF 01 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA _RF 39
Aktuelles zum Kinderschutz

Kurzbeschreibung:

Gegenstand der Tagung sind die mit dem Kinderschutz zusammenhangenden Fragestellungen aus
Sicht des Familiengerichts, wobei nicht nur materiell-rechtliche und verfahrensrechtliche Themen ange-
sprochen werden, sondern auch die Rolle des Jugendamtes sowie die auRerjuristischen Beziige.

Leitung und Durchfihrung:

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht Prof. Dr. Stefan Heilmann,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefuhrt.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
20.11.2024 15.07.2024 JA RF_39 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA _REX 72
Der psychologische Blick auf das Familiengericht — Teil 2

Veranstaltungsinhalt:

Die Veranstaltung vermittelt Erkenntnisse aus der Trennungs- und Scheidungsforschung, thematisiert
Betreuungs- und Umgangsmodelle (insbesondere den wissenschaftlichen Stand zum Wechselmodell
aus entwicklungspsychologischer Perspektive) und berthrt dabei auch die haufig aufgeworfene Prob-
lematik der Entfremdung als klassisches Reizthema in der Familiengerichtsbarkeit. Weitere Themen
sind Kindeswohlgefahrdungen aus psychologischer Sicht und der Resilienz zu- und abtragliche Fakto-
ren in der Kindesentwicklung. Auf3erdem zur Sprache kommen Sachverstandigengutachten, welche di-
agnostischen Instrumente dafir sinnvollerweise eingesetzt werden und auf welche wissenschaftlichen
Standards es ankommt, um die Brauchbarkeit des Sachverstandigenvorgehens einschatzen zu kénnen.

Leitung und Durchfiuhrung:

Alica Mohnert
Diplom-Psychologin und Juristin
Lehrbeauftragte fur die Universitaten Disseldorf, Potsdam und Speyer

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Familienrichterinnen und Familienrichter

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz.

Teilnehmerplatze:

15 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
27.11.2024 15.07.2024 JA_REX_72_01 Mainz

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RI_01
Erfahrungsaustausch im Insolvenzrecht

Kurzbeschreibung:

Die Tagung soll dem Erfahrungsaustausch und der Erérterung von aktuellen Fragen und Problemen
des Insolvenzrechts und des Insolvenzverfahrens dienen.

Leitung und Durchfiihrung:

Direktor des Amtsgerichts Dr. Achim Lauber-Ndll,
Amtsgericht Wetzlar

Zielgruppe:
Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter, die Insolvenzverfahren bearbeiten.

Teilnehmerplatze:

15 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
06.11.2024 — 08.11.2024  15.07.2024 JA RI_01_01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS 53
Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs zum Jugendstrafrecht

Kurzbeschreibung:

Bei dieser Tagung werden folgende Themen behandelt:
= Anwendung von Jugend- oder Erwachsenenstrafrecht (§105 JGG)
= Begrundung einer Jugendstrafe (88 17, 18 JGG)
®  schédliche Neigungen
= Schwere der Schuld
®m  Erziehungsgedanke fir die Dauer der Strafe
®  spezielle Strafzumessungsfragen
= Voraussetzungen des § 31 JGG (u.a. Einbeziehungsfragen, neue selbstandige Entscheidung
= Anforderungen des 8 32 JGG (u.a. mit der Schwerpunktproblematik)

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten eine aktuelle Ubersicht tiber die Rechtsprechung des
Bundesgerichtshofs.

Leitung und Durchfihrung:

Richter am BGH a.D. Holger Rothful3,
Karlsruhe

Zielgruppe:

Die Tagung richtet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsan-
waélte.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefihrt.

Teilnehmerplatze:
30 (15 ordG, 15 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
01.02.2024 15.12.2023 JA_RS_53 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA RS 57
Wirtschaftsstrafrecht — Modul Steuerrecht

Kurzbeschreibung:

Die Module (Steuerrecht und Beitragsvorenthaltung) behandeln die Anforderungen an die Darstellung
der Steuerverkirzung und dem Schaden der Beitragsvorenthaltung in der staatsanwaltschaftlichen Ab-
schlussverfigung und im Strafurteil. Vermittelt werden sollen hierzu die notwendigen Grundkenntnisse
fur die Ermittlung des Steuerschadens in den Steuerarten Lohn-, Einkommens- und Umsatzsteuer und
die - wegen der Praxisrelevanz - Anforderungen an die Schétzungen im Steuer- und Steuerverfahren.
Beispielhaft die Nettolohnfiktion des § 14 Abs. 2 S. 2 SGB IV und die Bruttolohnmethode bei der Lohn-
steuer. Zudem werden hiermit im Zusammenhang stehende Besonderheiten bei der Einziehung erspar-
ter Aufwendungen (88 73 Abs. 1, 73c S. 1 StGB) angesprochen.

Leitung und Durchfiuihrung:

Oberstaatsanwalt als Hauptabteilungsleiter Markus Weimann,
Staatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Module richten sich gleichermafRen an Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalte, unabhangig von der jeweiligen Berufserfahrung. Zweckma@ig ist die Teilnahme an beiden Mo-
dulen.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefuhrt.

Teilnehmerplatze:
30 (15 ordG, 15 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
15.02.2024 15.12.2023 JA_RS_57_01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS_58

Wirtschaftsstrafrecht — Modul Beitragsvorenthaltung

Kurzbeschreibung:

Die Module (Steuerrecht und Beitragsvorenthaltung) behandeln die Anforderungen an die Darstellung
der Steuerverkirzung und dem Schaden der Beitragsvorenthaltung in der staatsanwaltschaftlichen Ab-
schlussverfigung und im Strafurteil. Vermittelt werden sollen hierzu die notwendigen Grundkenntnisse
fur die Ermittlung des Steuerschadens in den Steuerarten Lohn-, Einkommens- und Umsatzsteuer und
die - wegen der Praxisrelevanz - Anforderungen an die Schétzungen im Steuer- und Steuerverfahren.
Beispielhaft die Nettolohnfiktion des § 14 Abs. 2 S. 2 SGB IV und die Bruttolohnmethode bei der Lohn-
steuer. Zudem werden hiermit im Zusammenhang stehende Besonderheiten bei der Einziehung erspar-
ter Aufwendungen (88 73 Abs. 1, 73c S. 1 StGB) angesprochen.

Leitung und Durchfiuihrung:

Oberstaatsanwalt als Hauptabteilungsleiter Markus Weimann,
Staatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Module richten sich gleichermafRen an Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalte, unabhangig von der jeweiligen Berufserfahrung. Zweckma@ig ist die Teilnahme an beiden Mo-
dulen.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefuhrt.

Teilnehmerplatze:
35 (15 ordG, 15 StA, 5 SG)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
29.02.2024 15.12.2023 JA_RS_58 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen

121



[NEU| JA_RS_29

Internetkriminalitat — Grundkurs

Kurzbeschreibung:

Die Tagung hat zum Ziel, das Phanomen der Internetkriminalitat und die einschlagigen Straftatbestéande,
aber auch die technischen Grundlagen der Internetkommunikation sowie die praxisrelevanten Ermitt-
lungsmafinahmen zur Identifizierung unbekannter Internetnutzer zu vermitteln. Dabei stehen diejenigen
Inhalte im Vordergrund, die fiir die Bearbeitung von Ermittlungs- und Strafverfahren mit Bezug zur In-
ternetkriminalitat in allgemeinen Dezernaten und Spruchkérpern erforderlich sind.

Veranstaltungsinhalt:

= Phanomen Internetkriminalitéat: Cybercrime und Tatmittel Internet
praxisrelevante Straftatbestdnde und Rechtsprechungsubersicht
Grundlagen der Internetkommunikation: IP-Adressen, Darknet und Bitcoin
praxisrelevante Ermittlungsmafinahmen und praktische Umsetzung
Darstellung aktueller Félle und Diskussion

& 3 43

Leitung und Durchfiuhrung:

Oberstaatsanwalt Dr. Benjamin Krause,
Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main -ZIT-

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte, Amtsanwaltinnen und Amtsan-
waélte sowie Strafrichterinnen und Strafrichter - unabhéngig von der jeweiligen Berufserfahrung. Vor-
kenntnisse sind nicht erforderlich.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termine Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
11.03.2024 — 12.03.2024  15.12.2023 JA RS 29 01 Griinberg, Sporthotel
27.06.2024 — 28.06.2024  15.01.2024 JA_RS_29 02 Schotten,

AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA RS 46
Grundlagen des Ordnungswidrigkeitenrechts

Kurzbeschreibung:

Die Veranstaltung richtet sich an Amtsrichterinnen und Amtsrichter, die erst seit kiirzerer Zeit Ordnungs-
widrigkeiten bearbeiten und dabei die Erfahrung machen, dass sich das Verfahren viel schwieriger ge-
staltet, als es die scheinbar geringe Tragweite einzelner Entscheidungen vermuten lasst. Das Verfahren
in Verkehrsordnungswidrigkeiten, insbesondere Geschwindigkeitsiiberschreitungen wird Schritt fir
Schritt besprochen werden.

Ziel ist es, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Struktur fur die effiziente Bearbeitung des Bul3-
geldverfahrens als Masseverfahren zu vermitteln. Daruiber hinaus sollen die prozessrechtlichen Voraus-
setzungen und Mittel dargestellt werden, die es ermdglichen, die Fallstricke zu vermeiden und erfolg-
reich mit verschiedenen Verteidigungsstrategien umzugehen.

Leitung und Durchfihrung:

Richterin am Amtsgericht Christine Yazdani,
Amtsgericht Friedberg (Hessen)

Zielgruppe:
Amtsrichterinnen und Amtsrichter, die erst seit kiirzerer Zeit Ordnungswidrigkeiten bearbeiten.

Teilnehmerplatze:

20 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
14.03.2024 15.12.2023 JA RS 46 01 Amtsgericht Friedberg

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS 60
Die aktuelle Rechtsprechung des BGH zum Strafzumessungsrecht

Kurzbeschreibung:

In der Veranstaltung wird neben den allgemeinen Grundséatzen der Strafzumessung inshesondere auf
die aktuelle Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs zu den in diesem Bereich haufig auftretenden
Mangeln in den Urteilsgriinden eingegangen.

Behandelt werden dabei vor allem Fragen der sogenannten bestimmenden Strafzumessungserwagun-
gen, der Strafrahmenbestimmung, der Prifung eines minderschweren Falles, der vertypten Strafmilde-
rungsgrinde, der 88 21, 49 StGB bei Alkohol, des Doppelverwertungsverbots, des Prozessverhaltens,
der Gesamtstrafenbildung, des Harteausgleichs, des Gesamtstrafiibels, der Strafaussetzung zur Be-
wahrung und des Fehlens von Strafmilderungsgrinden.

Leitung und Durchfihrung:

Richter am BGH a.D. Holger Rothfuf3,
Karlsruhe

Zielgruppe:

Die Tagung richtet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsan-
waélte.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
18.04.2024 15.01.2024 JA_RS 60 _01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_REX_10
Alkohol und Drogen im Straenverkehr

Kurzbeschreibung:
Vertiefung grundlegender und Vermittlung aktueller medizinischer und juristischer Fragestellungen im
Zusammenhang mit Alkohol- und Drogendelikten.

Aktuelle Rechtsprechung zu Verfahrensfragen sowie zu Fragen des materiellen Rechts.

Leitung und Durchfihrung:
Prof. Dr. med. Dr. rer. nat. Reinhard Urban
Universitatsprofessor a.D.

Dr. Louisa Bartel
Richterin am Bundesgerichtshof

Wolfgang Pfister
Richter am Bundesgerichtshof a.D.

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter der Straf- und Verwaltungsgerichtsbarkeit, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte, Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte, Rechtsanwaltinnen und Rechts-
anwalte.

Hinweis:

Die Tagung wird in Kooperation mit dem Ministerium der Justiz Rheinland-Pfalz sowie mit dem Bund
gegen Alkohol und Drogen im Stralenverkehr und den Rechtsanwaltskammern in Koblenz und Zwei-
briicken durchgefihrt.

Teilnehmerplatze:
5 (2 ordG, 2 StA, 1 VG)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
24.04.2024 15.01.2024 JA REX_10 01 Mainz

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS 04
Vermdgensabschoépfung (Grundkurs)

Kurzbeschreibung:

Die Tagung hat zum Ziel, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit den Grundlagen der Vermdgensab-
schopfung vertraut zu machen. Dabei stehen im Rahmen des Grundkurses die materiellen Rechts-
grundlagen der Einziehung im Vordergrund, die anhand von Fallbeispielen und unter Einbeziehung der
aktuellen Rechtsprechung erlautert und in Gruppenarbeit vertieft werden. Dartiber hinaus sollen — aus-
gerichtet an den praktischen Erfordernissen und Bedirfnissen — besondere rechtliche Problemkreise
erdrtert werden.

Leitung und Durchfuhrung:

Oberstaatsanwalt Dr. Christoph Weinbrenner,
Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte, Rechtspflegerinnen und Rechtspfle-
ger, Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Beamtinnen und Beamte der Polizei, der Finanzverwaltung
und der Zollverwaltung.

Teilnehmerplatze:

21 (5 ordG, 8 StA, 2 Rechtspfleger/-innen, 2 Finanzverwaltung, 2 Zollverwaltung, 2 Polizei)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
13.05.2024 — 15.05.2024  15.01.2024 JA RS 04 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA _REX 76
Aktuelle Rechtsprechung zum Beweisantragsrecht

Veranstaltungsinhalt:
Es sollen insbesondere folgende Themen behandelt werden:

= Abgrenzung Beweisantrag/Beweisermittlungsantrag

= Die verschiedenen Ablehnungsgriinde

= Revisionsrechtliche Anforderungen an die Darstellung der Ablehnungsgrinde
= Fragen der Beweisverwertungsverbote

Leitung und Durchfiihrung:
N.N.

Zielgruppe:

Die Veranstaltung wendet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Staatsanwéltinnen und
Staatsanwadlte.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Justizministerium Baden-
Wirttemberg.

Teilnehmerplatze:
7 (4 ordG, 3 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
16.05.2024 15.01.2024 JA_REX_76_01 Stuttgart

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS 08
Jugendstrafrecht

Kurzbeschreibung:

Die Tagung dient dem Erfahrungsaustausch und der Erérterung einzelner aktueller Fragen und The-
menbereiche im Zusammenhang mit Jugendstrafverfahren inklusive der Jugendschutzverfahren. Die
Tagung richtet sich an schon seit langerer Zeit mit Jugendstrafrecht befasste Richterinnen, Richter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie an dienstjlingere Kolleginnen und Kollegen.

Leitung und Durchfihrung:
Leitende Oberstaatsanwaltin Kerstin Reckewell,
Staatsanwaltschaft Darmstadt

Direktorin des Amtsgerichts Andrea Hulshorst,
Amtsgericht Kirchhain

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an mit Jugendstrafrecht befasste Richterinnen und Richter sowie Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwaélte.

Teilnehmerplatze:
20 (12 ordG, 8 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
27.05.2024 — 29.05.2024  15.01.2024 JA RS 08 01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS 54
Die aktuelle Rechtsprechung des BGH zum Betaubungsmittelstrafrecht

Kurzbeschreibung:

Es werden insbesondere die praxisrelevanten Problemfelder der spezifischen Beweiswirdigung, der
Tatbestandserfillung (u.a. Bande und Bewaffnung), der Abgrenzung Taterschaft/Beihilfe und der spe-
zifischen Strafzumessung (mit 8 31 BtMG und § 21 StGB) behandelt. Besonders instruktive Falle, ins-
besondere zur Konkurrenzproblematik, sollen gemeinsam erarbeitet werden.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten aktuelle Ubersichten (iber die Rechtsprechung des Bun-
desgerichtshofs.

Leitung und Durchfihrung:

Richter am BGH a.D. Holger Rothfuf3,
Karlsruhe

Zielgruppe:

Die Tagung richtet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsan-
waélte.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
03.06.2024 15.01.2024 JA_RS 54 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS 38
Erfahrungsaustausch im Buf3geldverfahren

Kurzbeschreibung:

Die Tagung soll u.a. dem Erfahrungsaustausch im BuR3geldverfahren dienen.

Veranstaltungsinhalt:

Das Seminar hat folgende Schwerpunkte:

= Neuere Entwicklungen im Owi-Prozess (Rechtsmitteleinlegung, Wirksamkeit prozessualer Handlun-
gen)

= Private Dienstleister

= Besonderheiten einzelner Messgerate (z.B. enforcement trailer)

Leitung und Durchfihrung:

Richter am Oberlandesgericht Dr. Dirk Tel3mer,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Fortbildungsveranstaltung richtet sich an Amtsrichterinnen und Amtsrichter, Staatsanwéltinnen und
Staatsanwalte bzw. Amtsanwaltinnen und Amtsanwaélte, die bereits seit einiger Zeit im Bereich der Ver-
kehrsordnungswidrigkeiten tétig sind.

Hinweis fiir Berufsanfangerinnen und Berufsanféanger:

Bitte beachten Sie die Tagung JA RS 46 — Grundlagen des Ordnungswidrigkeitenrechts

Teilnehmerplatze:
20 (15 ordG, 5 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
17.06.2024 — 18.06.2024  15.01.2024 JA RS 38 01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS_52
Verfahren wegen sexuellen Missbrauchs von Kindern

Kurzbeschreibung:

Die Tagung soll sich mit den Besonderheiten und Schwierigkeiten des Jugendschutzverfahrens, begin-
nend mit dem Ermittlungsverfahren bis zum Urteil befassen. Schwerpunkte werden die Glaubhaftig-
keitsbegutachtung und die Vernehmung von Kindern sein. Darliber hinaus werden strafprozessuale
Probleme des Jugendschutzverfahrens erdrtert. Ergénzend sollen die Moglichkeiten der Pravention und
Behandlung von Tatern erortert werden.

Leitung und Durchfihrung:

Staatsanwaltin Melanie Heine, Staatsanwaltschaft Darmstadt
Vorsitzender Richter am Landgericht Jens ARling,
Landgericht Darmstadt

Zielgruppe:

Die Tagung richtet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsan-
waélte.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
03.07.2024 — 05.07.2024  15.04.2024 JA_RS_52_01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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[NEU| JA_RS_63

Internetkriminalitat — Vertiefungsmodul ,,Cybercrime*

Kurzbeschreibung:

Aufbauend auf den Inhalten des Grundkurses ,Internetkriminalitat” werden die verschiedenen Auspra-
gungen von ,Cybercrime* von der Distribution der Schadsoftware bis hin zur Verschleierung deliktisch
erlangter Vermdgenswerte dargestellt. Daran anschlie3end werden aktuelle Rechtsprobleme und pra-
xisrelevante Ermittlungsmaoglichkeiten anhand von Falldarstellungen vertiefend behandelt. Die Tagung
hat zum Ziel, diejenigen Inhalte zu vermitteln, die fir die Bearbeitung von Ermittlungs- und Strafverfah-
ren in Sonderdezernaten erforderlich sind.

Leitung und Durchfihrung:

Oberstaatsanwaltin Jana Ringwald,
Staatsanwalt Dr. Sebastian Miiller,

Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main -ZIT-

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte sowie Richterinnen und Richter.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

04.09.2024 15.04.2024 JA RS 63 01 Generalstaatsanwaltschaft
Frankfurt am Main (ZIT)

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS 07
Vermdgensabschopfung (Aufbaukurs)

Kurzbeschreibung:

Neben einer Wiederholung der materiellen Grundlagen der Vermdgensabschopfung liegt der Schwer-
punkt der Tagung auf der Darstellung der prozessualen Voraussetzungen sowie der Opferentschadi-
gung nach dem neuen Gesetz zur Reform der strafrechtlichen Vermégensabschopfung, deren Anwen-
dung anhand von Fallbeispielen erlautert und durch Gruppenarbeit vertieft werden soll. AuRerdem wer-
den spezielle aktuelle rechtliche Themen im Zusammenhang mit Vermégensabschdpfungsmalinahmen
vorgetragen und zur Diskussion gestellt sowie Uberlegungen zur Umsetzung in der Praxis angestellt.

Leitung und Durchfihrung:

Oberstaatsanwalt Dr. Christoph Weinbrenner,
Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte, Rechtspflegerinnen und Rechtspfle-
ger, Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Beamtinnen und Beamte der Polizei, der Finanzverwaltung
und der Zollverwaltung, die bereits Grundkenntnisse auf dem Sektor der Vermdgensabschdpfung ha-
ben.

Teilnehmerplatze:

21 (5 ordG, 8 StA, 2 Rechtspfleger/-innen, 2 Finanzverwaltung, 2 Zollverwaltung, 2 Polizei)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
16.09.2024 — 18.09.2024  15.04.2024 JA RS 07 _01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS 55
Die aktuelle Rechtsprechung zu den Mal3regeln (Unterbringungen) gemaf 8§88 63, 64, 66 StGB

Kurzbeschreibung:
Es werden neben den allgemeinen Grundsétzen inshesondere Fragen des Hangs, des symptomati-
schen Zusammenhangs und der Gefahrlichkeitsprognose behandelt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten aktuelle Ubersichten (iber die Rechtsprechung des Bun-
desgerichtshofs sowie eine Checkliste zur Unterbringung in einem psychiatrischen Krankenhaus.

Leitung und Durchfihrung:

Richter am BGH a.D. Holger Rothful3,
Karlsruhe

Zielgruppe:

Die Tagung richtet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsan-
waélte.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefthrt.

Teilnehmerpléatze:
30 (15 ordG, 15 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
19.09.2024 15.04.2024 JA_RS_55 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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[NEU| JA_RS_64

Internetkriminalitat Vertiefungsmodul ,,Kinderpornographie®

Kurzbeschreibung:

Aufbauend auf den Inhalten des Grundkurses ,Internetkriminalitat” wird zunachst das aktuelle Lagebild
des Kriminalititsphanomens ,Kinderpornographie“ dargestellt. Daran anschlieRend werden aktuelle
Rechtsprobleme und praxisrelevante Ermittlungsmdoglichkeiten anhand von Falldarstellungen vertiefend
behandelt. Die Tagung hat zum Ziel, diejenigen Inhalte zu vermitteln, die fiir die Bearbeitung von Er-
mittlungs- und Strafverfahren in Sonderdezernaten erforderlich sind.

Leitung und Durchfihrung:

Staatsanwaltin Dr. Julia Bussweiler,
Staatsanwaltin Andrea Giide,

Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main -ZIT-

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte sowie Richterinnen und Richter.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

25.09.2024 15.04.2024 JA RS 64 01 Generalstaatsanwaltschaft
Frankfurt am Main (ZIT)

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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[NEU| JA_RS_65

Internetkriminalitat — Vertiefungsmodul ,,Darknet“

Kurzbeschreibung:

Aufbauend auf den Inhalten des Grundkurses ,Internetkriminalitat” wird zunachst das aktuelle Lagebild
des Kriminalitatsphanomens des Handels mit illegalen Waren und Dienstleistungen tber das ,Darknet*
dargestellt. Daran anschlieRend werden aktuelle Rechtsprobleme und praxisrelevante Ermittlungsmaog-
lichkeiten anhand von Falldarstellungen vertiefend behandelt. Die Tagung hat zum Ziel, diejenigen In-
halte zu vermitteln, die fir die Bearbeitung von Ermittlungs- und Strafverfahren in Sonderdezernaten
erforderlich sind.

Leitung und Durchfihrung:

Staatsanwaltin Lisa Zimmermann,
Staatsanwalt Dr. Alexander Voigt,

Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main -ZIT-

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte sowie Richterinnen und Richter.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

09.10.2024 15.07.2024 JA RS 65 01 Generalstaatsanwaltschaft
Frankfurt am Main (ZIT)

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA REX 32
Rechtsmedizinisches Seminar

Kurzbeschreibung:

Der Tagungsinhalt wird zu gegebener Zeit noch bekanntgegeben.

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter der ordentlichen Gerichtsbarkeit sowie der Ver-
waltungs- und Sozialgerichtsbarkeit, Staatsanwaltinnen und Staatsanwdlte, Amtsanwaéltinnen und
Amtsanwalte, Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwaélte.

Hinweis:

Die Tagung wird in Kooperation mit dem Ministerium der Justiz Rheinland-Pfalz und den Rechtsan-
waltskammern Koblenz und Zweibrticken durchgefiihrt.

Teilnehmerplatze:
2 (1 ordG, 1 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
10.10.2024 15.07.2024 JA REX_32_01 Mainz

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS 66
Internetkriminalitat — Vertiefungsmodul ,,Hate Speech*

Kurzbeschreibung:

Aufbauend auf den Inhalten des Grundkurses ,Internetkriminalitat” wird zunachst das aktuelle Lagebild
des Kriminalitatsphanomens ,Hate Speech” dargestellt. Daran anschlieRend werden aktuelle Rechts-
probleme und praxisrelevante Ermittlungsmdéglichkeiten anhand von Falldarstellungen vertiefend be-
handelt. Die Tagung hat zum Ziel, diejenigen Inhalte zu vermitteln, die fir die Bearbeitung von Ermitt-
lungs- und Strafverfahren in Sonderdezernaten erforderlich sind.

Leitung und Durchfihrung:

Oberstaatsanwalt Hanno Wilk,
Oberstaatsanwaltin Eva Baldauf,

Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main -ZIT-

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte, Staatsanwaltinnen und Staatsan-
waélte sowie Richterinnen und Richter.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

30.10.2024 15.07.2024 JA RS 66 01 Generalstaatsanwaltschaft
Frankfurt am Main (ZIT)

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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[NEU| JA_RS_67

Internetkriminalitat — Vertiefungsmodul ,,Kryptowahrungen*

Kurzbeschreibung:

Aufbauend auf den Inhalten des Grundkurses ,Internetkriminalitat” werden zunéchst die technischen
Grundlagen und die aktuellen Auspragungen der Nutzung von Kryptowéahrungen im Zusammenhang
mit Straftaten vertieft. Daran anschlieend werden anhand von Falldarstellungen praxisrelevante Ana-
lysemdglichkeiten sowie aktuelle Rechtsprobleme bei der strafprozessualen Sicherung und Verwertung
von Kryptowahrungen behandelt.

Leitung und Durchfihrung:

Oberstaatsanwaltin Jana Ringwald,
Staatsanwalt Dr. Maximilian Wiedemann,

Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main -ZIT-

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte sowie Richterinnen und Richter.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

06.11.2024 15.07.2024 JA RS 67 01 Generalstaatsanwaltschaft
Frankfurt am Main (ZIT)

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA REX 16
Alkohol und Drogen im StraBenverkehr — aktuelle Rechtsprechung des BGH

Kurzbeschreibung:

Ausfihrliche Informationen Uber grundlegende sowie aktuelle medizinische Erkenntnisse und juristische
Fragestellungen bei Alkohol- und Drogendelikten sowie der medizinisch-psychologischen Untersu-
chung.

Leitung und Durchfihrung:

Mediziner der Universitatsklinik Mainz
Richterin/Richter des Bundesgerichtshofs
Technische Sachverstandige, MPU-Gutachter

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter der Strafgerichtsbarkeit, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte sowie Amtsanwaltinnen und Amtsanwaélte.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Gemeinschaftsveranstaltung der Lander Rheinland-Pfalz und Hessen in Ko-
operation mit dem Bund gegen Alkohol und Drogen im Stralenverkehr

Teilnehmerpléatze:
2 (1 ordG, 1 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
06.11.2024 — 08.11.2024  15.07.2024 JA REX 16 01 Bad Kreuznach

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA RS 51
Wirtschaftsstrafrecht Il

Kurzbeschreibung:

Das Seminar Wirtschaftsstrafrecht richtet sich sowohl an Anfanger mit wenig Berufserfahrung als auch
an Fortgeschrittene, die sich Uber die weiteren Entwicklungen in diesem Rechtsgebiet informieren
mochten. Dabei sollen auch interdisziplindre Entwicklungen bertcksichtigt werden, wie das Unterneh-
menssanktionsrecht, die besondere Aufgabenstellung der Strafverteidigung in Wirtschaftsstrafverfah-
ren, die Arbeitsweise von Wirtschaftsreferenten als Sachverstandige und die besonderen Herausforde-
rungen an die Beweiserhebung und -auswertung von digitalen Daten und die ,Beweisfiihrung“ im Inter-
net. Beide Tagungen sind in den Themengebieten so abgestimmt, dass sie unabhangig, aber auch
aufeinander aufbauend besucht werden kénnen.

Veranstaltungsinhalt:
In der diesjahrigen Tagung sollen folgende Themen erértert werden:

= Vermogensdelikte einschliel3lich Geldwasche und Finanzermittlungen im Ermittlungs- und Strafver-
fahren

= Vermogensabschdpfung und Einziehung in Ermittlungs- und Strafverfahren in Wirtschaftsstrafsachen

= Revisionsrechtliche Anforderungen an das Urteil in Wirtschaftsstrafsachen (Dieses Thema wird in
beiden Veranstaltungen behandelt)

= Digitalisierung — Beweiserhebung und -auswertung in Wirtschaftsstrafsachen und Mdglichkeiten der
Beweisfiihrung bei Tatbegehungsweisen im Internet

= Backup-Aktuelle Entscheidungen und Entwicklungen im Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

Leitung und Durchfihrung:

Oberstaatsanwalt als Hauptabteilungsleiter Markus Weimann,
Staatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung richtet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsan-
waélte.

Hinweis:

Die Tagungen Wirtschaftsstrafrecht | und Wirtschaftsstrafrecht Il werden im jahrlichen Wechsel stattfinden.

Teilnehmerplétze:
20 (8 ordG, 12 StA)

Termin Anmeldefrist  Kurzel Veranstaltungsort
13.11.2024 — 15.11.2024  15.07.2024 JA RS 51 01 Grinberg, Sporthotel

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RS 62
Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs zu strafprozessualen Fragen und zur Ver-
standigung

Kurzbeschreibung:

Behandelt werden zum einen Fragen der Kognitionspflicht, des Strafklageverbrauchs und der Beweis-
verwertungsverbote. Zum anderen werden die Zuléassigkeit und Wirksamkeit einer Verstandigung ge-
man 8§ 257c StPO und die Hinweispflicht entsprechend § 243 StPO an Hand der neuesten Rechtspre-
chung des Bundesgerichtshofs erlautert.

Leitung und Durchfihrung:

Richter am BGH a.D. Holger Rothfuf3,
Karlsruhe

Zielgruppe:

Die Tagung richtet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsan-
waélte.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termin Anmeldefrist  Kirzel Veranstaltungsort
18.11.2024 15.07.2024 JA RS 62 01 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_REX 75
Forensisch-Kriminologische Grundlagen fur die Praxis des Jugendstrafrechts

Veranstaltungsinhalt:

Das Jugendstrafrecht ist noch in viel starkerem MaRRe mit empirischen Fragestellungen verzahnt als das
allgemeine Strafrecht. Vielfaltige, vor allem padagogische und psychologische Aspekte gilt es zu sehen
und zu berilicksichtigen, immer bezogen auf die Verhinderung kiinftiger Straffalligkeit bei jungen Men-
schen, und genau das ist das Themen- und Anwendungsfeld der Forensischen Kriminologie.

Die Fortbildung vermittelt kompakt und praxisbezogen die wichtigsten forensisch-kriminologischen
Grundlagen des Jugendstrafrechts — etwa im Blick auf Diversions-Eignung, Vorlaufige Anordnungen
Uber die Erziehung, Schéadliche Neigungen, Schwere der Schuld, Vorbewahrungen, Anwendung des
materiellen Jugendstrafrechts auf Heranwachsende, kriminologisch fundierte Intervention u.a. —und gibt
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern konkrete Hilfsmittel fir die jugendstrafrechtliche Praxis der ver-
schiedenen juristischen Akteure (Gericht, Staatsanwaltschaft, Verteidigung) an die Hand.

Leitung und Durchfihrung:

Professor Dr. med. Dr. jur. Hauke Brettel,
Inhaber der Professur fir Kriminologie, (Jugend-)Strafrecht und Medizinrecht
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Dr. Christoph Schallert,
Fachanwalt fUr Strafrecht, Sozialtrainer (KST/RAP/PPC),
Dozent am Zentrum fur interdisziplinare Forensik an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Strafrichterinnen und Strafrichter, Staatsanwaéltinnen und Staatsanwaélte
sowie Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwaélte.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz und der Rechtsanwaltskammer Koblenz.

Teilnehmerplatze:
5 (3 ordG, 2 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
20.11.2024 15.07.2024 JA_REX_75_01 Mainz

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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[NEU| JA_RS_68

Internetkriminalitat — Vertiefungsmodul ,,Internationale Kooperation“

Kurzbeschreibung:

Aufbauend auf den Inhalten des Grundkurses ,Internetkriminalitat® werden zunéchst die rechtlichen und
formalen Grundlagen fir ein- und ausgehende Rechtshilfemal3nahmen sowie zwischenstaatliche Ko-
operationen im Zusammenhang mit Internetkriminalitat dargestellt. Daran anschlieend werden anhand
von Falldarstellungen verschiedene Anwendungsmaéglichkeiten fir unmittelbare Anfragen an auslandi-
sche Internetdienstanbieter sowie praxisrelevante Moglichkeiten zur Sicherung, Erlangung und Weiter-
gabe von Daten im Rahmen formlicher Rechtshilfema3nahmen bei grenziiberschreitender Internetkri-
minalitat behandelt.

Leitung und Durchfihrung:

Staatsanwaltin Linda Bertram,
Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main -ZIT-

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie Richterinnen und Richter.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 10 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

27.11.2024 15.07.2024 JA RS 68 01 Generalstaatsanwaltschaft
Frankfurt am Main (ZIT)

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RZ_40

Virtuelle Gerichtsverhandlungen —was geht wie? Was wird neu?

Kurzbeschreibung:

Die Corona-Krise hat den technischen Wandel in der Justiz in bisher nicht fir méglich gehaltener Weise
beschleunigt und der virtuellen Verhandlung nach § 128a ZPO zum Durchbruch verholfen. Nachdem sich
die Nutzung ausbreitet, geraten zunehmen die rechtlichen Anforderungen in den Blickpunkt. Insbesondere
in der Rechtsprechung des BFH werden Bedingungen verlangt, die es zu kennen gilt. Das Seminar erlau-
tert die rechtlichen Rahmenbedingungen und zeigt die technischen Méglichkeiten auf, die derzeit in Hes-
sen bestehen. Dabei wird Schritt fir Schritt demonstriert, wie eine Einladung erstellt werden kann und
woran bei der Sitzung und der Vorbereitung zu denken ist. Es besteht ebenso ausfuhrlich Gelegenheit
zum Erfahrungsaustausch und zur Diskussion. Brandaktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung wer-
den aufgegriffen. Der Gesetzgeber ist dabei, die rechtlichen Rahmenbedingungen anzupassen. Ein Uber-
blick Uber die neue Rechtslage wird in Abhéngigkeit von dem Stand der Gesetzgebung gegeben.

Veranstaltungsinhalt:

= Virtuelle Verhandlung — was ist rechtlich moglich?
= Wie geht die Rechtsprechung mit den neuen Mdéglichkeiten um?
= Der BFH ist skeptisch —was gilt es zu beachten?
= Welche praktischen Erfahrungen bestehen?

= Teilvirtuelle Verhandlung — woran muss man denken?

= Wenn die Kachel des Anwalts schwarz bleibt
= Umgang mit technischen Problemen
= Wie kann die Verhandlung gerettet werden?
= Saumnisentscheidung statthaft?

= Beweisaufnahmen im virtuellen Raum
= Was ist bei Zeugenvernehmungen zu beachten?
= Vorteile von virtuellen Sachverstandigenanhérungen

= Zuschaltung vom Ausland — geht das?

= Wie erstelle ich eine Einladung?
= Schritt fur Schritt zur ersten Videoverhandlung

= Was andert sich durch das (geplante) Gesetz zur Forderung des Einsatzes von Videokonferenz-
technik in der Zivilgerichtsbarkeit

Leitung und Durchfiuhrung:

Vorsitzender Richter am Landgericht Dr. Frank Zschieschack, Frankfurt am Main
Richter am Landgericht Dr. Mark Orthmann, derzeit BGH, Karlsruhe

Zielgruppe:
Die Tagung wendet sich an Zivilrichterinnen und Zivilrichter, ausdricklich auch an Dezernatsanfange-

rinnen und Dezernatsanfanger.

Hinweis:
Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefthrt.

Teilnehmerpléatze:

35 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
11.03.2024 15.12.2023 JA RZ 40 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RZ_33
Grundlagen des Arzthaftungsrechts fur Berufsanfangerinnen und Berufsanfénger

Kurzbeschreibung:
Die folgenden Schwerpunkte werden in dem eintédgigen Workshop besprochen und vermittelt;

= Grundstrukturen des Arzthaftungsrechts

= Prozessuale Besonderheiten (Beiziehung von Krankenunterlagen, besondere Probleme des Sach-
verstandigenbeweises, Umfang der Beweisaufnahme bei streitigem Vortrag der Parteien zur Auf-
klarung, Streitwert usw.)

= Selbstandige Beweisverfahren im Arzthaftungsrecht

Leitung und Durchfihrung:
Richter am Oberlandesgericht Jens Daniel Braun,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Richter am Oberlandesgericht Dr. Thomas Elsner,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich hauptsachlich an Richterinnen und Richter, die ein Arzthaftungssachendezer-
nat neu Ubernommen haben. Anregungen und Themenvorschlage aus dem Kreis der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sind erwinscht.

Teilnehmerplatze:

15 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
14.03.2024 15.12.2023 JA RZ 33 01 Amtsgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RZ 19
Grundlagen des WEG — WEG fur Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger

Veranstaltungsinhalt:
Die folgenden Schwerpunkte werden in dem eintédgigen Workshop besprochen und vermittelt;

= Grundbegriffe des WEG (Gemeinschaftseigentum, Sondereigentum, Sondernutzungsrecht)

= Organe der Wohnungseigentimergemeinschaft (Eigentimerversammlung, Verwalter, Verwal-
tungsbeirat)

= Willensbildung in der Wohnungseigentiimergemeinschaft (Vereinbarung, Beschliisse)

= Finanzverwaltung in der Wohnungseigentiimergemeinschaft (Jahresabrechnung, Wirtschaftsplan,
Sonderumlage)

= BaumaRnahmen (Instandhaltung/Instandsetzung, bauliche Veranderungen)
= Prozessuale Besonderheiten (Zustandigkeit, Anfechtungsklage, Kostenentscheidung, Streitwert)

Leitung und Durchfihrung:

Richter am Amtsgericht Thomas Kirst,
Amtsgericht Wiesbaden

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter, die das Dezernat neu Ubernommen haben.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefihrt.

Anregungen und Themenvorschlage aus dem Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind er-
wunscht.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
21.03.2024 15.12.2023 JA_RZ 19 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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(NEU| JA_REX_73

Schnittstellen Erbrecht und neues Betreuungsrecht

Veranstaltungsinhalt:

= Die Reform des Betreuungsrechts zum 1.1.2023
= Anderungen im Vormundschafts- und Kindschaftsrecht
Anderungen im Erbrecht
Voraussetzungen der Betreuung
Die Vorsorgevollmacht
Die Kontrollbetreuung
Die Entlassung des Betreuers
= Der Betreute als Erblasser
m  Testamentserrichtung durch den Betreuten
®  Testierfahigkeit
= Der Betreute als Erbe
= Annahme und Ausschlagung der Erbschaft
m  Testamentsvollstreckung und Betreuung
®  das Erbscheinsverfahren und das Européisches Nachlasszeugnis
Der Betreute als Vermachtnisnehmer
Das Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG)
Nachlassabwicklung mittels transmortaler Vollmacht
Die Nachlasspflegschaft

84383

Leitung und Durchfiuhrung:

Prof. Dr. Ludwig Kroil3

Préasident des Landgerichts

Landgericht Traunstein

Vizeprasident des Deutschen Nachlassgerichtstages

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter der Zivilgerichtsbarkeit sowie Rechtsanwaéltinnen
und Rechtsanwalte.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz und der Rechtsanwaltskammer Koblenz.

Teilnehmerplatze:

3 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
08.04.2024 15.01.2024 JA_REX_73_01 Koblenz

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen

148



JA Rz 15
Der amtsrichterliche Eildienst

Veranstaltungsinhalt:

Ziel der Fortbildung ist es, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit den in verschiedenen Bereichen
anfallenden Eilentscheidungen und den jeweiligen Problemen vertraut zu machen sowie konkrete Hand-
lungsvorschlage fiir die praktische Verfahrensgestaltung zu geben.

Leitung und Durchfihrung:

Préasident des Amtsgerichts Stefan Mohr,
Amtsgericht Offenbach am Main

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich in erster Linie an Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger, die sich gezielt auf
den amtsrichterlichen Eil- und Bereitschaftsdienst vorbereiten wollen, aber auch an erfahrene Kollegin-
nen und Kollegen zur Erweiterung und Vertiefung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten in diesem Bereich.

Teilnehmerplatze:

15 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
16.04.2024 — 19.04.2024  15.01.2024 JA Rz 15 01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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Online

JA_RZ_30

Aktuell

es WEG-Recht: Schwerpunkt bauliche Veranderungen und GEG (Heizungsaustausch)

Kurzbeschreibung:

Die Entwicklung des WEG ist weiter als rasant zu bezeichnen. Insbesondere im Bereich der baulichen
Verénderungen gibt es eine Reihe von Urteilen, die es einzuordnen gilt. Vor allem die Entscheidung des
BGH zur Verpflichtung, die Abrechnung neu zu erstellen, wenn Kostenverteilungsbeschlisse fir un-
wirksam erklart wurden, sorgt fur Unsicherheit. Hinzu kommen die Neuerungen durch das GEG, die fur
viel Unruhe gesorgt haben und vermutlich in erheblicher Weise die Gerichte beschéftigen werden. In
vielen Gemeinschaften werden in naher Zukunft Beschlussfassungen nétig sein. Das Seminar gibt dar-
tiber hinaus einen Uberblick tiber die aktuelle Rechtsprechung und die Entwicklung bei den typischen
Problemfeldern im WEG-Recht. Jingste Entwicklungen - vor allem Entscheidungen des BGH - werden

tagesaktuell aufgegriffen.

Schwerpunkte u.a.:

= Dauerbrenner bauliche Verdnderungen

Balkonkraftwerke — was geht wie?

E-Mobilitat — alles klar inzwischen?

Kosten und BaumafRnahmen — was geht wie?
Baumal3nahmen im Individualinteresse — alles mdglich?
Typische Anfechtungsprobleme bei Baubeschlissen

= Das GEG qgilt:

Welche Fristen gelten fir die WEG?

Kann noch die Gasheizung getauscht werden?

Bauliche Veranderung oder Instandhaltung — was ist zu beachten?
Amortisation beim Heizungstausch, wie kann man das berechnen?
Gasetagenheizung in der WEG — geht das eigentlich?

= Brandaktuelle Neuigkeiten aus der Rechtsprechung

Leitung und Durchfuihrung:

Vors. Richter am Landgericht Dr. Frank Zschieschack,
Landgericht Frankfurt am Main

Zielgru

ppe:

Die Tagung wendet sich an Zivilrichterinnen und Zivilrichter.

Hinweis:

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefihrt.

Teilnehmerplétze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
22.04.2024 15.01.2024 JA RZ 30 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen




JA RZ 12
Bautechnik fur Juristinnen und Juristen

Kurzbeschreibung:

In Baurechtsstreitigkeiten miissen Richterinnen und Richter regelmaRig bautechnische Fragen beurtei-
len. Ein solides Grundverstandnis der Technik kann ihnen bei der Aktenpriifung und dem Verstehen
von bautechnischen Gutachten helfen. Es ermdglicht zudem eine effizientere Verfahrenssteuerung, ein-
schlieBlich der préazisen Formulierung von Beweisbeschlissen, erleichtert die Kommunikation mit den
Verfahrensbeteiligten und unterstitzt das Fiihren von Vergleichsgesprachen.

Daher werden in dieser Veranstaltung haufig verwendete bautechnische Grundbegriffe und Zusammen-
hénge verstéandlich erlautert und anhand praktischer Beispiele verdeutlicht. Insbesondere wird die Be-
deutung von Normen und Regelwerken erlautert sowie die Bewertung von Bauleistungen, die immer
auf handwerklichen Erstellungsprozessen basieren. Neben bautechnischen Themen wird auch ein kur-
zer Einblick in die Abrechnung von Bauleistungen gegeben.

Das Ziel der Veranstaltung ist, den Dialog an der Schnittstelle zwischen Bautechnik und Rechtsanwen-
dung zu erleichtern. Dies soll dazu beitragen, die zunehmend komplexen Bauverfahren effizienter zu
gestalten und durch prazise formulierte Beweisbeschliisse zu beschleunigen. Fragen und Anregungen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind ausdriicklich erwinscht, und es besteht auch die Mdéglichkeit,
vorab Themenvorschlage einzureichen.

Die geplanten Schwerpunktthemen umfassen die Grundlagen der Planung und der Zusammenarbeit
der an der Planung und Errichtung beteiligten Personen, die Bedeutung und Anwendung von Normen,
Regelwerken, Richtlinien und den allgemein anerkannten Regeln der Technik sowie die Leitung der
Sachverstandigentatigkeit als Mittel zur Beschleunigung des Verfahrens.

Modul 1 (30.04.2024)

Die am Bauprojekt beteiligten Akteure/Personen
= Wer ist an der Planung, Erstellung, Abnahme und Betrieb eines Gebaudes beteiligt?
= Welche Aufgaben werden hierbei erfillt; wer muss/kann hinzugezogen werden?

Planungsgrundlagen

= Welche Planunterlagen sind verfligbar, was umfassen sie, und wer ist fur ihre Erstellung verantwort-
lich? Auf welche Weise kann die ,Planung“ noch vermittelt werden?

= Abmessungen, Flachen, Volumina und Neigungen, inklusive Baurichtmalle, Rastermafe und
Maltoleranzen.

= Der Bauzeitenplan, der Baustelleneinrichtungsplan und ahnliche Dokumente.
= Aspekte des Brandschutzes.
= Neubau, Umbau, Sanierung, Renovierung, und Umnutzung.

Baustoffe
= Materialien, Herstellung, Eigenschaften, Gebaudeschadstoffe.

Rohbau

Baugrube, Fundamente, Unterfangung und Verbau.

Keller

Mauerwerksbau

Stahlbetonbau

Holzbau (Holzrahmenbau, Holzmassivbau, Holzskelettbau)
Stahlbau

Dachkonstruktionen

= Flachdacher (Massivdacher, Leichtbauweise), einschlieRlich Abdichtung.

= Steildacher in Holz- und Massivbauweise, einschlieBlich Dachdeckung und Spenglerarbeiten.
= Balkone

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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Modul 2 (26.11.2024)

Fassaden

= Putzfassade, Warmedamm-Verbundsystem, Naturstein-, Sichtmauerwerk usw.
= Fassadenbegriinung

= Fassadenwartung

= Fenster und Tiiren

= Glasfassaden

Innenausbau

= Innenputz und Wandbekleidungen

= Wohnungseingangstiren, Innentiren, Funktionstiren

= Bodenaufbau (Estrich, FuBbodensysteme)

= Bodenbelage (Fliesen/Naturstein, elastische-, Textil-, Holz- und Parkettbelage,
= Bodenbeschichtungen

= Innenabdichtungen (Bader, gewerbliche Kiichen)

= Trockenbau (Wand-, Boden- und Deckensysteme

Treppen

= Innenteppen, Aul3entreppen
= Konstruktion und Belage

= Rampen

Die Baubeschreibung
= Richtig lesen, analysieren und erfassen.

Qualitatssicherung
= Sicherung der Qualitat wahrend Bauprojekten/BaumaflRnahmen

Modul 3 (2025)

Typische Mangel
= bei Abnahme, vor Ablauf der Gewabhrleistung, in der Nutzung.

Parkbauten

Die Anforderungen an Parkgebaude unterliegen standigen Veranderungen, wahrend Regelwerke oft
Uber Jahrzehnte hinweg unverandert bleiben.

= Umgang mit und die Bedeutung von Regelwerken im Kontext von Parkgebauden.

Technische Bewertung von Baumangeln/-schaden

= Grundlagen der Bewertung von Mangeln und Schaden

= Beurteilungskriterien

= Beurteilung technischer und optischer Unregelmafigkeiten
= Methoden der Wertminderung aus technischer Sicht

Feuchteschutz / Schimmelbildung
= Grundlagen zum Thema Schimmelbildung/Schimmelvermeidung.
= Baukonstruktive Voraussetzungen und Nutzerverhalten.

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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Technische Lebensdauer von Gebauden, Bauteilen und Baustoffen

= Um Schéaden an (Miet-)Objekten einzuschatzen, ist es von Bedeutung, sich mit der planmaRigen
technischen Lebensdauer von Gebauden und Bauteilen vertraut zu machen.

=> Allgemeiner Uberblick liber die zu erwartenden Lebensdauern von Mietobjekten gegeben.

Sanieren, Kernsanierung, Instandhalten, Renovieren
= Begrifflichkeiten werden héaufig falsch verstanden bzw. viele Begriffe sind nicht klar definiert.

= Behandlung von Termini, die in technischer wie auch juristischer Hinsicht nicht immer zweifelsfrei
definiert sind.

Leitung und Durchfihrung:

Dr. Urte Eisenhardt,
Richterin in einer Baukammer,
Landgericht Darmstadt

Dipl.-Ing. Oliver Eschmann,
Darmstadt

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter, die mit bautechnischen Fragestellungen befasst
sind.

Hinweis:

Die Teilnahme an einzelnen Modulen ist méglich, bitte bei der Anmeldung deutlich vermerken.

Teilnehmerplatze:

15 ordG

Termine Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

Modul I:

30.04.2024 15.01.2024 JA RZ 12 01 Amtsgericht Frankfurt am Main
Modul II:

26.11.2024 15.07.2024 JA RZ 12 02 Amtsgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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Online

JA_REX 77
Erfolgreich verhandeln — Vergleichsstrategien

Kurzbeschreibung:

Die Einigung im Zivilprozess tberwindet unterschiedliche Positionen durch Verhandeln. Ein Vergleich
ist kein Zufallsprodukt, sondern das Ergebnis von Vorbereitung, Fiihrung und Kommunikation. Metho-
den und Strategien helfen dabei, einen Ausweg selbst aus den verfahrensten Situationen zu finden.
Grundlagen der Fiihrung, Kommunikation und Strategien sollen in dieser Tagung nicht nur prasentiert,
sondern durch Erfahrungsberichte von Berufsanfangern bis zu ,Altgedienten” erlebbar gemacht werden.
In Kleingruppen sollen Einigungshindernisse, Gespréchskrisen und Lésungsansatze diskutiert und an-
schlielend gemeinsam bewertet werden. Aus den vorgestellten Grundlagen und den so ,organisierten®
Erfahrungen soll fur kunftige Verhandlungen ein brauchbarer Handlungs- und Denkrahmen entstehen.
Das betrifft auch komplexe und schwierige Verfahren mit mehreren Verfahrensbeteiligten. Gemeinsa-
mes Ziel: erfolgreich verhandeln.

Leitung und Durchfihrung:
N.N.

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Zivilrichterinnen und Zivilrichter.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Justizministerium Baden-
Wiurttemberg.

Teilnehmerplatze:

5 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
10.06.2024 — 11.06.2024  15.01.2024 JA_REX_77_01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen

154



JA_REX_74
Aktuelle Entwicklungen im Gewahrleistungsrecht in Bau- und Architektensachen

Veranstaltungsinhalt:

Der Streit der Baubeteiligten entziindet sich vor allem an der Frage, ob die Bauleistung mangelhaft ist.
Daher beschéftigt sich das Seminar schwerpunktmaf3ig mit dem Mangel der Bauleistung und den Ge-
wahrleistungsanspriichen des Auftraggebers vor und nach der Abnahme nach BGB und VOB/B. Da die
Abnahme eine wesentliche Schnittstelle ist, wird auch die hierzu ergangene aktuelle Rechtsprechung
erdrtert. Im Hinblick auf die Regressproblematik sollen auch Verjahrungsfragen und der Gesamtschuld-
nerausgleich nicht au3er Acht bleiben. Aktuelle Entscheidungen des BGH und der Obergerichte werden
dargestellt und diskutiert.

Leitung und Durchfihrung:

Birgitta Bergmann-Streyl,
Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht
Oberlandesgericht Disseldorf

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter der Zivilgerichtsbarkeit sowie Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwaélte.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz und der Rechtsanwaltskammer Koblenz.

Teilnehmerplatze:

3 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
14.06.2024 15.01.2024 JA_REX_74_01 Koblenz

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RZ_06
Grundlagen des Mietrechts

Kurzbeschreibung:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter aller Instanzen, die erst seit kurzer Zeit mit miet-
rechtlichen Angelegenheiten konfrontiert sind oder deren Dezernat nur einen relativ kleinen Mietrechts-
anteil hat.

Dariiber hinaus ist die Tagung auch fir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger geeignet und behan-
delt sowohl materiellrechtliche als auch prozessuale Fragen.

Leitung und Durchfihrung:

w.a. Richter am Amtsgericht Karl-Stefan Konow,
Amtsgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Zivilrichterinnen und Zivilrichter, die mit Mietrechtssachen befasst sind.

Teilnehmerplatze:

20 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
25.09.2024 — 27.09.2024  15.04.2024 JA RZ 06 01 Langenselbold,

Konferenzhotel Ysenburger Hof

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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[NEU| JA_RZ_42

Gerichte und Schiedsgerichte: Schnittstellen im Praxisdialog

Kurzbeschreibung:

Die Deutsche Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit e.V. (DIS) férdert den Dialog unter Praktikern aller
Berufsgruppen, die mit der Schiedsgerichtsbarkeit befasst sind. Daher soll fiir die Richterinnen und
Richter des Landes Hessen eine Fortbildung angeboten werden, im Rahmen derer die wesentlichen
Grundlagen der Schiedsgerichtsbarkeit sowie die Auswirkungen speziell auf die Arbeit in erster Instanz
behandelt werden. Gleichzeitig wird ein Austausch mit Schiedsrichtern und Prozessvertretern ermég-
licht, die in diesem Gebiet tatig sind, um die Schiedspraxis sowie rechtliche Probleme und tatséchliche
Herausforderungen der Schiedsgerichtsbarkeit zu diskutieren.

Leitung und Durchfihrung:
Richter am Oberlandesgericht Jens Daniel Braun,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Dozentinnen und Dozenten der
Deutschen Institution fur Schiedsgerichtsbarkeit e.V. (DIS)

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter mit Interesse an der Schiedsgerichtsbarkeit und
am Austausch mit Schiedspraktikern.

Teilnehmerplatze:

20 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
30.09.2024 15.04.2024 JA RZ 42 01 Amtsgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA RZ 18
Der Verkehrsunfall im Zivilprozess — Grundlagen und aktuelle Fragestellungen

Kurzbeschreibung:

Ziel der Tagung ist es, systematische Grundlagen zu schaffen und zu vertiefen, aber auch die im De-
zernat notwendige aktuelle Rechtsprechung darzustellen. Es wird ein umfangreiches Skript zur Verfu-
gung gestellt.

Veranstaltungsinhalt:

Folgende Themen sind vorgesehen:

= Einfihrung und strukturelle Grundlagen (Gefahrdungshaftung, Mitverschulden, Haftungsquoten,
Anscheinsbeweis, Leasing)

Haftungsausschliisse

Aktuelle Rechtsprechung zum Sachschadensrecht
Das Quotenvorrecht in der Kaskoversicherung
Verkehrsunfélle mit mehreren Beteiligten

Ausgewahlte Fragen des Personenschadensrechts (Haushaltsfuhrungsschaden, Schleuder-
trauma, Schmerzensgeld)

Prozessuale Fragestellungen
Unfallmanipulation
Grenzuberschreitende Schadensabwicklung

333338

433

Zusatzangebot:
Fragen richterlicher Beweiswurdigung bei der Zeugenvernehmung

Leitung und Durchfiuhrung:

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht a.D. Guido Kirchhoff

w.a. Richter am Amtsgericht Jorg Biskamp,
Amtsgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:
Die Tagung wendet sich an Zivilrichterinnen und Zivilrichter, die mit Verkehrsunfallsachen befasst sind.

Teilnehmerplatze:

20 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
07.10.2024 — 09.10.2024  15.07.2024 JA RZ 18 01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen

158



JA_RZ 11
Workshop WEG — Aktuelle materiell-rechtliche und prozessuale Probleme

Veranstaltungsinhalt:

Die Tagung vermittelt und vertieft Grundwissen und behandelt aktuelle materiell-rechtliche und pro-
zessuale Probleme anhand von Fallen. Mitarbeit ist gefordert.

Leitung und Durchfiihrung:

Richter am Amtsgericht Thomas Kirst,
Amtsgericht Wiesbaden

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter, die mit WEG-Verfahren befasst sind.

Hinweis:

Anregungen und Themenvorschlage aus dem Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmern sind er-
wunscht.

Die Veranstaltung wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefthrt.

Teilnehmerplatze:

30 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
11.10.2024 15.07.2024 JA RZ 11 01 Online

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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[NEU| JA_RZ_41

Erfahrungsaustausch im Arzthaftungsrecht

Kurzbeschreibung:

Die Fortbildung soll dem Erfahrungsaustausch und der Erérterung aktueller Fragestellungen und Ent-
wicklungen dienen.

Leitung und Durchfiihrung:
Richter am Oberlandesgericht Jens Daniel Braun,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Richter am Oberlandesgericht Dr. Thomas Elsner,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Veranstaltung wendet sich an Richterinnen und Richter, die bereits praktische Erfahrungen im Arzt-
haftungsrecht gesammelt haben. Fir Ein- und Umsteigerinnen und -steiger wird eine gesonderte Ta-
gung angeboten.

Teilnehmerplatze:

15 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
31.10.2024 15.07.2024 JA_RZ_41 01 Amtsgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA _REX 28
Der Todesfall im Personenschaden

Veranstaltungsinhalt:

Der Todesfall ist im Verkehrsunfall- und Arzthaftungsrecht eine eher seltene, aber umso haftungstrach-
tigere Materie. Im Seminar werden die mit einem Todesfall zusammenhangenden Anspriiche umfas-
send dargestellt; der praxisrelevante Fall des Unterhaltsausfalls wird mit konkreten Fall- und Berech-
nungsbeispielen in samtlichen Varianten erlautert. Das Hinterbliebenengeld - insbesondere mit Blick auf
die Vorgaben des BGH - wird ausfuhrlich unter Beruicksichtigung prozessualer Fallen dargestellt, auch
die Besonderheiten des Schmerzensgelds im Todesfall finden Beachtung.

Versicherungsrechtliche Uberlagerung werden ebenso wie die (sozial-)versicherungsrechtlichen Leis-
tungen im Todesfall dargestellt.

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter der Zivilgerichtsbarkeit sowie Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz und der Rechtsanwaltskammer Koblenz.

Teilnehmerplatze:

3 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
15.11.2024 15.07.2024 JA_REX_28 01 Koblenz

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA REX 13
Neueste Rechtsprechung des Il. Zivilsenats des BGH zum gesamten Recht der Personen- und
Kapitalgesellschaften

Kurzbeschreibung:

Folgende Themen werden schwerpunktmaRig behandelt:

Personengesellschaftsrecht, u.a.

L8348 38338330830 730

Analoge Anwendung des § 179a auf die Personengesellschaft?
Ruckstandige Einlage

Nachhaftung bei Kapitalherabsetzung
AuRRenhaftung in der Insolvenz

Stimmverbote bei der GbR

Entlastung in der GmbH & Co. KG

Haftung des geschéftsfihrenden Kommanditisten
Ausschluss aus der Gesellschaft

Kindigung durch Privatglaubiger
Prospekthaftung im weiteren Sinn
Schiedsfahigkeit IV

GmbH-Recht, u.a.

£33 4838383083838

Ldschung der Eintragung eines Geschéaftsfiihrers
Gesellschafterliste, Unterlassungsanspruch gegen Mitgesellschafter
Rechtsscheinhaftung UG haftungsbeschrankt

Geschaftsfihrung und Geschéftsfihrerhaftung, Darlegungs- und Beweislast
Anspruch auf Beschlussfassung bei sittenwidriger Herbeiflihrung einer Satzungsanderung

Die Reichweite des § 46 Nr. 8 GmbHG

actio pro socio

Ausschlussklage bei der GmbH

Ersatzanspruch nach VerstolR gegen Zahlungsverbot
Insolvenzverschleppungshaftung

Insolvenzreife: Uberschuldung und Patronatserklarung, Zahlungsunfahigkeit und Liquiditatsstatus

Aktienrecht, u.a.

8438343

Hauptversammlungsbeschliisse
Reichweite der Vertretungsbefugnis des besonderen Vertreters
Vertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern

Bestellung des Vorstands der Mutter-AG als Geschéftsfihrer der Tochter

Bezugsrechtsausschluss, genehmigtes Kapital

Registerrecht

=

= Eintragung des Unternehmensvertrags im Register der Obergesellschaft?

Statischer oder dynamischer Verweis bei Inhabilitdtsgrinden

Insolvenz, Auflésung und Liquidation

=
=
2

Keine Fortsetzung nach Ablehnung der Verfahrensertffnung
Eintragung des Liquidators
Léschung der GmbH und Finanzamt

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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Sonstiges

= Virtuelle Versammlung

= Spruchverfahren, Mal3geblichkeit des Bérsenwerts?
= Sonderbeitrage des Birgermeisters

Anderungen aufgrund aktueller Rechtsprechungsentwicklung bleiben vorbehalten.

Leitung und Durchfiihrung:

Manfred Born
Vorsitzender Richter am Bundesgerichtshof
Vorsitzender des Il. Zivilsenats

Dr. Falk Bernau
Richter am Bundesgerichtshof
Mitglied des Il. Zivilsenats

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter insbesondere der Kammern flr Handelssachen
sowie Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwaélte.

Hinweis:

Die Tagung wird in Kooperation mit dem Ministerium der Justiz Rheinland-Pfalz und der Rechtsanwalts-
kammer Koblenz durchgefuhrt.

Teilnehmerplatze:

2 ordG
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
28.11.2024 15.07.2024 JA_REX_13_01 Mainz

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_SKO_13

»Reichsbirger und Selbstverwalter

Kurzbeschreibung:

Sogenannte Reichsbiirger und Selbstverwalter sorgen regelmaRig fiir Arger und Verunsicherung, indem
sie seitenlange, haufig unverstandliche Texte mit abstrusen ,rechtlichen” Ausfiihrungen per Fax oder
Post Gibersenden oder sich beispielsweise mit selbst erstellten Ausweispapieren ausweisen.
Gegeniber Gerichten und Behoérden treten Reichsbiirger und Selbstverwalter dabei haufig zunehmend
aggressiv auf und es kommt neben Beleidigungen immer wieder auch zu Handgreiflichkeiten. Eindriick-
lich verdeutlicht wurde die verschérfte Dynamik und Gewaltbereitschaft innerhalb der Szene durch die
T6tung eines Polizeibeamten 2016 in Bayern.

Im Rahmen der Fortbildung sollen zunéchst die Verfassungsfeindlichkeit der Szene, ihre Heterogenitat
sowie ihre unterschiedlichen Argumentationsmuster dargestellt werden. Im Folgenden wird, neben den
bundesweit agierenden Strukturen, inshesondere die Struktur der Szene in Hessen in den Blick genom-
men.

Um den Teilnehmerinnen und Teilnehmern nicht nur Handlungssicherheit im Erkennen von Reichsbur-
gern und Selbstverwaltern, sondern auch im Umgang mit Szeneangehdrigen zu geben, werden darlber
hinaus Handlungsempfehlungen thematisiert.

Leitung und Durchfiuhrung:

Lara Meurer,
Landesamt fur Verfassungsschutz Hessen, Wiesbaden

Hinweis:

Die Veranstaltung zu a) wird als Online-Seminar mit Vitero Inspire durchgefihrt.

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit der Thematik dienstlich befasst sind.

Teilnehmerplatze:

15-20

Termine Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

a) 31.01.2024 15.12.2023 JA_SKO_13 01 Online

b) 11.06.2024 15.01.2024 JA_SKO_13 02 Landgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RSO_51
Hessen in Europa

Veranstaltungsinhalt:

Im Rahmen der Fortbildung sollen die européischen Institutionen in Brissel vorgestellt werden. In Ge-
sprachen mit in Briissel tatigen Personen aus unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen werden verschie-
dene justizrelevante Themen erortert. Auf diese Weise soll die praktische Arbeit der EU in Brussel ver-
anschaulicht werden.

Ein Schwerpunkt wird dabei auf die Téatigkeit der Vertretung des Landes Hessen bei der EU gelegt
werden.

Leitung und Durchfihrung:

Vizeprasident des Landgerichts Dr. Frank Wamser,
Landgericht Giel3en

Zielgruppe:

Die Veranstaltung richtet sich an Richterinnen und Richter aller Gerichtsbarkeiten sowie Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwaélte. Da das EU- Recht die gesamte nationale Rechtsordnung durchdringt, ist eine
spezifische Befassung mit européischen Fragestellungen nicht erforderlich.

Teilnehmerplatze:
25 (10 ordG, 8 StA, 2 VG, 2 SG, 2 ArbG, 1 FG)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
19.02.2024 — 20.02.2024  15.12.2023 JA RSO 51 01 Landesvertretung Brissel

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RSO_26
Hausliche Gewalt und Stalking

Kurzbeschreibung:

Hausliche Gewalt ist ein komplexes Problem und stellt hohe Anforderungen an die beteiligten Professi-
onen. Frauen sind im h&uslichen Umfeld in besonderem MaRe Gewalt ausgesetzt. Ubergriffe im sozia-
len Nahbereich, wie Nachstellungen, beeintrachtigen in besonderem MalR3e die Integritat der Opfer, auch
der betroffenen Kinder. Die Tagung befasst sich mit familiengerichtlichen Schutzmanahmen, MaRnah-
men der Strafverfolgung und auR3erjuristischen Moglichkeiten zur Unterstiitzung der Opfer. Da ein um-
fassender Schutz der Opfer einer effektiven Zusammenarbeit der mit der BekAmpfung von Gewalt im
hauslichen Bereich befassten staatlichen und nichtstaatlichen Institutionen bedarf, wird die Tagung auf
Referentenebene interdisziplinér besetzt sein.

Veranstaltungsinhalt:

Die Tagung wird auf die Besonderheiten von hauslicher Gewalt in verschiedenen gesellschaftlichen
Gruppen eingehen und den Bedarf der betroffenen Frauen an Beratung thematisieren. Zudem werden
die Auswirkungen von hauslicher Gewalt auf Kinder und damit verbundene Probleme des Umgangs-
rechts behandelt.

Leitung und Durchfihrung:

Carolin Diepenthal,
Richterin am Amtsgericht als sténdige Vertreterin des Direktors,
Amtsgericht Michelstadt

Julia Schéfer,
Leiterin der Landeskoordinierungsstelle gegen Hausliche Gewalt
im Hessischen Ministerium der Justiz, Wiesbaden

Zielgruppe:

Diese interdisziplinare Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter (Familien- und Strafgerichte),
Staatsanwaltinnen und Staatsanwdlte, Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Sozialen Dienste der Justiz sowie Polizistinnen und Polizisten, die mit hauslicher Gewalt be-
fasst sind. Darliber hinaus werden Vertreterinnen und Vertreter von Beratungsstellen eingeladen, um
einen gegenseitigen Erfahrungsaustausch zu ermdglichen.

Teilnehmerplatze:
23 (8 ordG, 6 StA, 3 Soziale Dienste, 3 Polizei, 3 Frauenhauser)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
26.02.2024 — 28.02.2024  15.12.2023 JA_RSO_26_01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RSO_34
Einfuihrung in die Aussagepsychologie

Veranstaltungsinhalt:

Das vor Gericht am meisten verwendete und zugleich schlechteste Beweismittel ist der Mensch als
Aussageperson. Falschbeschuldigungen kommen dabei weitaus haufiger vor, als man ahnt. Dabei han-
delt es sich in vielen Fallen gar nicht um bewusste Falschaussagen. Trotz der Bedeutung von Aussagen
und ihrer Fehlertrachtigkeit spielt deren Beurteilung in der Juristenausbildung eine allenfalls unterge-
ordnete Rolle.

Gegenstand des Seminars ist eine Einfihrung in die Aussagepsychologie als Teilgebiet der Rechtspsy-
chologie.

Das Seminar vermittelt,
= wie man im Regelfall der nicht gutachterlich unterstitzten Beweiswirdigung Wahrheit und Lige
voneinander unterscheiden kann,

= wie man erkennt, in welchen Fallen ein Irrtum bei subjektiver Wahrheit eine nicht realitatsbasierte
Aussage generiert haben kann,

= wann aussagepsychologische Sachverstandigengutachten erforderlich sind, wie Aussagepsycholo-
gen arbeiten und welchen Anforderungen Gutachten geniigen mussen.

Einen besonderen Schwerpunkt bildet dabei die praktische Arbeit an realen Fallbeispielen.

Leitung und Durchfihrung:

Vorsitzender Richter am Landgericht Andreas Heidrich,
Landgericht Karlsruhe

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte.

Teilnehmerplatze:
20 (12 ordG, 8 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

06.03.2024 — 07.03.2024  15.12.2023 JA RSO_34 01 Langenselbold,
Konferenzhotel Ysenburger Hof

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA RSO 31
Islamismus/Salafismus/islamistischer Terrorismus — Erscheinungsformen, Erkennbarkeit,
Pravention

Veranstaltungsinhalt:

Das Seminar behandelt den Islamismus in seinen vielen Facetten als Erscheinungsform des politischen
Extremismus. Es werden die Phdnomene des legalistischen Islamismus, des Salafismus sowie des
islamistischen Terrorismus, insbesondere des Jihadismus mit Bezug zum sog. Islamischen Staat (IS)
aufgezeigt. Die Behandlung der Themen ist fokussiert auf die Erscheinungsformen der Phanomene,
Ihre Ideologie und Herkunft sowie auf das Lagebild und die Handlungsformen der Extremisten in Hes-
sen. Es wird der praktische Bezug herausgestellt, etwa bei der Erkennbarkeit von Radikalisierungspro-
zessen in Justizvollzugsanstalten. Um Anhaltspunkte fir die eigene Handlungskompetenz im Umgang
mit Radikalisierung zu erhalten, wird besonders auf Radikalisierungsprozesse und mdgliche Gegen-
malnahmen eingegangen.

Leitung und Durchfihrung:

Dr. Roland Johne,
Landesamt fur Verfassungsschutz Hessen

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sozialen Dienste der Justiz

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz.

Teilnehmerplatze:
20 (8 ordG, 4 StA, 2 VG, 2 Soziale Dienste, 4 Rheinland-Pfalz)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
18.03.2024 — 20.03.2024  15.12.2023 JA_RSO_31_01 Bad Salzhausen, Kurhaus-Hotel

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA RSO 44
Medienarbeit bei Gericht und Staatsanwaltschaft

Kurzbeschreibung:
Das Seminar vermittelt einmal die rechtlichen Grundlagen der Medienarbeit der Justiz anhand der gel-
tenden Gesetzes- und Erlasslage sowie der Rechtsprechung.

Erganzt wird dies durch praktische Hinweise fiir die Organisation der taglichen Medienarbeit. Der Bogen
reicht von Auskunftspflichten bis hin zu Fragen der Berichterstattung aus dem Gerichtssaal. Das Semi-
nar lebt von einem Austausch zwischen den Mediensprecherinnen und -sprechern, die bereits erfahren
sind und denjenigen, die auf dem Gebiet neu anfangen.

Leitung und Durchfihrung:
Prasident des Landgerichts Harald Jenet,
Landgericht Frankenthal (Pfalz)

Rechtsanwalt Martin W. Huff, Singen

Zielgruppe:

Richterinnen und Richter der ordentlichen Gerichtsbarkeit und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte,
die als Medienreferentinnen und -referenten tétig sind.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz.

Teilnehmerplatze:
20 (5 ordG, 5 StA, 10 Rheinland-Pfalz)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
25.04.2024 — 26.04.2024  15.01.2024 JA_RSO_44 01 Grunberg, Sporthotel

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RSO_49
Vertiefungsveranstaltung zur Aussagepsychologie

Veranstaltungsinhalt:
Themen:

1. Aussageanalyse
— Hypothesenbildung
— Kompetenzanalyse
— Realkennzeichenarbeit
— Fehlerquellenanalyse

2. Aussagepsychologische Gutachten
— Erkennen einer problematischen Aussage
— Vorteile einer aussagepsychologischen Begutachtung
— Erforderlichkeit eines aussagepsychologischen Gutachtens
— Anforderungen an aussagepsychologische Gutachten
— Ablehnen eines aussagepsychologischen Gutachtens
— Umgang mit fehlerhaften Gutachten

3. Vernehmungstechnik
— Vernehmungsziel
— Vorbereitung
— Durchfiihrung
— Besondere Situationen
— Protokoll

Zu jedem Thema gehoren praktische Ubungen.

Leitung und Durchfihrung:

Vorsitzender Richter am Landgericht Andreas Heidrich,
Landgericht Karlsruhe

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte, die
das Seminar ,Einflhrung in die Aussagepsychologie“ besucht haben. Die Teilnahme setzt die Bereit-
schaft voraus, interaktiv mitzuwirken.

Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz.

Teilnehmerplatze:
25 (12 ordG, 8 StA, 5 Rheinland-Pfalz)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort

14.05.2024 — 15.05.2024  15.01.2024 JA_RSO_49 01 Schotten,
AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA RSO 40
Richter im NS-Staat und der Wiederaufbau der hessischen Justiz

Veranstaltungsinhalt:

Auf der Grundlage von Urteilen, die in Strafsachen zwischen 1933 und 1945 auch auf dem Gebiet des
heutigen Landes Hessen ergangen sind, soll zunachst die Verstrickung der Justiz in die Verbrechen
des NS-Staates dargestellt werden. Filmdokumente ermdglichen eine Konfrontation mit konkreten Ver-
fahren und den nachtraglichen Rechtfertigungsstrategien der beteiligten Richter.

Den Schwerpunkt des zweiten Tages bildet die Gruppenarbeit anhand von Originalaktenstlicken insbe-
sondere aus dem Zivilrecht. Dabei kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Méglichkeiten rich-
terlichen Handelns zwischen Anpassung und Verweigerung erortern. Eingebettet ist ein Besuch der
Gedenkstatte Point Alpha.

Am dritten Tag steht die Justiz der Bundesrepublik im Mittelpunkt. Zunéchst werden die Probleme der
.Entnazifizierung“ und beim Wiederaufbau der hessischen Justiz nach 1945 dargestellt. Dabei wird
unter Bertcksichtigung der erorterten Fallbeispiele der Frage nachgegangen, welche Richter jetzt zum
Einsatz kamen. Anschlie3end geht es um das Scheitern der strafrechtlichen Aufarbeitung der NS-Justiz-
verbrechen durch die Justiz der Bundesrepublik einerseits und die weitere Entwicklung der strafrecht-
lichen Rechtsprechung im Zuge der Auseinandersetzung mit richterlichem Unrecht in der DDR ande-
rerseits.

Leitung und Durchfihrung:
Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht a.D. Dr. Georg D. Falk,
Marburg

Richter am Oberlandesgericht Jens-Daniel Braun,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter aller Gerichtsbarkeiten sowie an Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte.

Teilnehmerplatze:
20 (10 ordG, 6 StA, 1 VG, 1 FG, 1 ArbG, 1 SG)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
03.06.2024 — 05.06.2024  15.01.2024 JA_RSO_40_01 Schloss Geisa

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter
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JA_RSO 47
Post, like & share — Die Nutzung von sozialen Medien durch Richterinnen und Richter, Staatsan-
waltinnen und Staatsanwalte

Kurzbeschreibung:

Neben der Nutzung von sozialen Medien durch die Pressestellen von Gerichten und Staatsanwaltschaf-
ten ist auch die private Nutzung von Netzwerken wie LinkedIn, Instagram, X (ex-Twitter), Facebook oder
Messenger-Diensten wie WhatsApp, Signal oder Telegram mittlerweile selbstverstandlich und weit ver-
breitet. Dabei reicht die Bandbreite von der passiven Nutzung tGber den privaten, organisatorischen und
sogar fachlichen Messenger-Austausch bis hin zur Teilnahme am politischen Meinungskampf und zur
Selbstinszenierung. Insbesondere mit der aktiven Nutzung von Social Media geht regelmaRig einher,
dass Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte haufiger und intensiver als friiher
in der weltweit vernetzten Offentlichkeit als Personen mit charakteristischen Eigenschaften, Anschau-
ungen, Vorlieben und Abneigungen wahrgenommen werden, wenn sie sich gegeniber der Netzge-
meinde als Amtstrager zu erkennen geben oder - wie haufig - als solche mit wenig Aufwand erkennbar
sind. Dies ertffnet einerseits die Chance eines biirgernahen und zeitgemaRen Auftretens der Justiz und
ihrer Angehorigen. Andererseits erfordert es aber ein klares Bewusstsein fir potentiell problematisches
Nutzungsverhalten und Fallstricke der digitalen Kommunikation.

Mittlerweile gibt es eine Vielzahl von Fallen bis hin zu Skandalen, die die Gefahren unreflektierter Nut-
zung von sozialen Medien durch Amtstrager der Justiz zeigen, die nicht nur zu Ablehnungen in Verfah-
ren bzw. zu dienstrechtlichen Konsequenzen fiihren kénnen, sondern auch Ausspahungen und Blof3-
stellungen erméglichen. Anders als in vielen anderen Staaten, in denen Leitlinien oder konkrete Vorga-
ben des Dienstherrn fur die private Nutzung von sozialen Medien durch Amtstrager bestehen, erschop-
fen sich die gesetzlichen Vorgaben in Deutschland in Generalklauseln, wie insbesondere dem sog. Ma-
Rigungsgebot. Dies ertffnet einen Bewertungsspielraum, dessen Ausfiillung im Rahmen der Fortbildung
diskutiert werden soll.

Veranstaltungsinhalt:

= Typen sozialer Medien und ihrer Nutzer
Kommunikationswissenschaftliche Grundlagen
Sicherheit im Netz: Loschungsmadglichkeiten, Privatsphéare, Hass und Hetze, Manipulierbarkeit

Justizvermittlung als Aufgabe der einzelnen Amtstrager vs. Pressemonopol der Behdrdenleitung
und der Pressestellen

Verschwiegenheitsverpflichtung, MaRigungsgebot

Prozess- und dienstrechtliche Bindungen bei 6ffentlichen AuRerungen im Privatleben
Meinungsfreiheit und Datenschutz als Grenzen dienstaufsichtsrechtlicher Eingriffe
Richterliche Unabhéangigkeit und Social-Media-Guidelines

Blick in andere Rechtssysteme

SRRV

84 48343

Leitung und Durchfiuhrung:

Ministerialrat Dr. Daniel Saam,
Hessisches Ministerium der Justiz, Wiesbaden

Richter am Amtsgericht Dr. Johannes Schmidt,
Oberlandesgericht Frankfurt am Main

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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Zielgruppe:

Alle Richterinnen und Richter, Staatsanwdltinnen und Staatsanwalte, insbesondere Proberichterinnen
und -richter und richterliche bzw. staatsanwaltschaftliche Fuhrungskréfte mit Verwaltungsaufgaben.
Technische oder dienstrechtliche Vorkenntnisse werden ebenso wenig vorausgesetzt, wie die Nutzung
sozialer Medien.

Teilnehmerplatze:
15 (10 ordG, 5 StA)

Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
13.06.2024 — 14.06.2024  15.01.2024 JA RSO_47_01 Griinberg, Sporthotel

Zuriick zur Veranstaltungsubersicht der Proberichter

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RSO_19
Rechtsextremismus, Strategien, Strukturen und Erscheinungsformen

Kurzbeschreibung:

Rechtsextremismus ist ein hochbrisantes politisches und gesellschaftliches Problem. Mit seiner Be-
kampfung sind viele Akteure, beispielsweise Sicherheitsbehérden, Politiker oder zivilgesellschaftliche
Initiativen befasst. Auch die Justiz sieht sich immer wieder mit Straftaten von Rechtsextremisten kon-
frontiert. Die angebotene Veranstaltung bietet Hintergrundinformationen, die einen angemessenen Um-
gang mit diesem Phanomen erleichtern sollen.

Das Seminar ist als ein Angebot fur Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sozialen Dienste der Justiz im Umgang mit rechtsextremis-
tisch motivierten Taterinnen und Tatern gedacht. Es wird Uber Erscheinungsformen und Agitationsstra-
tegien des Rechtsextremismus informieren und versuchen, Anregungen fiir die Auseinandersetzung
damit zu entwickeln.

Die Ausgestaltung des Seminars erfolgt durch das Kompetenzzentrum Rechtsextremismus (KOREX)
des Landesamtes fir Verfassungsschutz Hessen. Die Experten des Kompetenzzentrums geben einen
Uberblick tber Auftreten und Agieren von Rechtsextremisten und gehen auf die Fragen ein, wie und
woran man Rechtsextremismus erkennen und entlarven kann.

Veranstaltungsinhalt:

Aufgaben und Arbeitsweise des Verfassungsschutzes
Ideologische Grundlagen des Rechtsextremismus
Grundsatzliche rechtsextremistische Agitationsstrategien
Rechtspopulismus als rechtsextremistisches Strategiemittel
Konservative Revolution

Die ,Neue Rechte®

Identitdre Bewegung

Rechtsextremistische Vereinsverbote am Beispiel von Sturm 18

Nachrichtendienstliche Beobachtung von verfassungsfeindlichen Bestrebungen - Die Bedeutung
menschlicher Quellen (unter Berlicksichtigung der Gerichtsverwertbarkeit)

Die sogenannte ,Reichsbirgerbewegung“ aus Sicht des LfV Hessen
,Der Kampf gegen Rechts” - Antifaschismusarbeit als Teil der linksextremistischen Agitation
Tarkische Nationalisten in Deutschland

R R R R R R IR R

SRRV

Leitung und Durchfihrung:

Leitende Oberstaatsanwaltin Daniela Winkler,
Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Sven Daniel, Landesamt fiir Verfassungsschutz Hessen

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich an Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Sozialen Dienste der Justiz.

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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Hinweis:

Es handelt sich um eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
Rheinland-Pfalz.

Teilnehmerplatze:
20 (7 ordG, 6 StA, 4 Soziale Dienste, 3 Rheinland-Pfalz)

Termin Anmeldefrist Kirzel Veranstaltungsort

19.06.2024 — 21.06.2024  15.01.2024 JA RSO _19 01 Schotten,
AKZENT Hotel Haus Sonnenberg

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA GW_04
Gewaltpravention, Selbstbehauptung und waffenlose Selbstverteidigung in bedrohlichen
Situationen

Kurzbeschreibung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlernen durch Vermittlung von Grundlagen, Bewegungslehre und
durch praktische Ubungen Verhaltensweisen, um sich in bedrohlichen Situationen behaupten und wenn
notig, verteidigen zu kdnnen.

Veranstaltungsinhalt:

Erkennen, Vermeiden und Bewaltigen von Konflikten, Deeskalation (verbal und nonverbal)
Selbstbehauptung und taktisches Verhalten bei bevorstehenden Angriffen

Konfrontation mit gewaltbereiten oder gewalttatigen Personen

Selbstverteidigung in Notwehr- und Nothilfesituationen aller Art (unbewaffneter Angreifer)
Umgang, Wirkung und rechtlicher Einsatz von Pfefferspray u. sonstigen Hilfsmitteln

Das sichere Biro

ARV VRV AR

Leitung und Durchfiuhrung:

Kevin Botz, Amtsgericht Frankfurt am Main
Udo Michaelis, Amtsgericht Bad Hersfeld

Zielgruppe:

Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte, Bedienstete des Gerichtsvollzieher-
dienstes, Bewéahrungshelferinnen und Bewahrungshelfer, Gerichtshelferinnen und Gerichtshelfer sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Rechtsantragsstellen

Hinweis:

Die Veranstaltung findet ausschlie3lich in der Sporthalle statt.
Bitte geeignete Sportbekleidung mitbringen.

Teilnehmerplatze:

21

Termine Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
26.06.2024 — 27.06.2024  15.01.2024 JA_ GW_04 01  Grinberg, Sporthotel
10.09.2024 — 11.09.2024  15.04.2024 JA_ GW_04 02  Grunberg, Sporthotel

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RV_09
Die Macht der Sprache — praktische Tipps und Techniken fur Staatsanwéltinnen und
Staatsanwaélte zur Gberzeugenden Argumentation in der Hauptverhandlung

Kurzbeschreibung:

Dass die Kunst des Uberzeugens zum Bestand professionellen juristischen Konnens z&hlt, steht auBer
Frage. Ob als Werkzeug, als Waffe oder als Schliissel tituliert, das Arbeitsmittel juristischer Tatigkeit ist
und bleibt die Sprache. Mit ihr werden Informationen ausgetauscht, Argumente vermittelt, Meinungen
transportiert. Doch was Uberzeugt? Dieser Frage widmet sich die Veranstaltung. Dabei werden psycho-
logische Erkenntnisse gezielt fur die praktische Anwendung durch die Staatsanwaltschaft fruchtbar ge-
macht.

Da sich in der strafrechtlichen Hauptverhandlung in der Regel der Ausgang eines Strafverfahrens ent-
scheidet, werden dabei verschiedene Abschnitte der Hauptverhandlung (insbesondere Vorbereitung,
Beginn, Zeugenvernehmungen, Stellungnahmen, Pladoyer) unter dem Gesichtspunkt des souveranen
Auftritts und der Uberzeugungskraft ins Visier genommen. Vor dem Hintergrund psychologischer Er-
kenntnisse wird dabei ein besonderer Fokus auf die Mdéglichkeiten sprachlicher Einflussnahme auf die
Uberzeugungsbildung gelegt, um Manipulationsversuche zu erkennen, ihnen zu begegnen und Uber-
zeugungstechniken praktisch zu nutzen.

Einen weiteren Schwerpunkt der Veranstaltung bildet der kommunikative Umgang mit typischen Kon-
fliktsituationen vor Gericht. Dabei werden sowohl Deeskalationstechniken als auch Grundsysteme der
Schlagfertigkeit vermittelt, mit denen schwierige Situationen souveran gemeistert werden kénnen.

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden einen auf psychologischen Erkenntnissen basierenden
und praktisch unmittelbar nutzbaren ,rhetorischen Werkzeugkoffer an die Hand zu geben, welchen sie
individuell ausbauen und auf den sie in zukinftigen Hauptverhandlungen muhelos zurtickgreifen kénnen.

Leitung und Durchfihrung:
Rechtsanwaltin Yasmine-Lee Schwingenheuer,
Kompetenzzentrum fiir Recht & Psychologie, Habichtswald

Staatsanwalt Daniel Garabett,
Staatsanwaltschaft Frankfurt am Main

Zielgruppe:

Die Tagung wendet sich inshesondere an Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte, die regelmai3ig die
Sitzungsvertretung in Hauptverhandlungen wahrnehmen.

Teilnehmerplatze:

20 StA
Termin Anmeldefrist Kurzel Veranstaltungsort
26.09.2024 — 27.09.2024  15.04.2024 JA_RV_09 01 Oberaula, Parkhotel zum Stern

Zuriick zur Veranstaltungsibersicht der Richtertagungen
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JA_RSO_21
Umgangsrecht bei hauslicher Gewalt

Kurzbeschreibung:

Das Miterleben von hauslicher Gewalt zwischen erwachsenen Beziehungspartnern hat erhebliche Aus-
wirkungen auf die emotionale, kérperliche und kognitive Entwicklung von Kindern und stellt daher eine
Kindeswohlgefédhrdung dar. Insbesondere in einer Situation der Trennung der Eltern missen die Kinder
in besonderer Weise geschutzt und unterstutzt werden. Diesem Schutzbeddrfnis ist durch die Gestal-
tung des familiengerichtlichen Verfahrens und die Ausnutzung der gesetzlichen Mdglichkeiten zur Ge-
staltung des Umgangs, etwa in Form des begleiteten Umgangs, Rechnung zu tragen.

Veranstaltungsinhalt:

Es sind folgende Referate geplant:
= Angst, Schock, Trauma, Posttraumatische Belastungsstorung nach hauslicher Gewalt - Was ist
was? Handlungsleitende Unterstitzung fir den beruflichen Alltag

= Die Umgangsrechtsentscheidung des Familiengerichts in Fallen hauslicher Gewalt
= Hausliche Gewalt und Kindeswohlgefahrdung — Aufgaben und Mdglichkeiten des Jugendamtes

Neben